
 
 

 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลแมหลาย 
เรื่อง  ใหใชประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

เทศบาลตำบลแมหลาย  อำเภอเมืองแพร  จังหวัดแพร 
 

        ตามท่ี เทศบาลตำบลแมหลาย ไดจัดทำประมวลจริยธรรมของขาราชการ เทศบาลตำบล         
แมหลาย อำเภอเมืองแพร จังหวัดแพร พ.ศ. 2566 ตามนัยมาตรา 279 มาตรา 280 และมาตรา 304   
แหงรัฐธรรมมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนมาตรฐานทาง
จริยธรรมของราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ และเพ่ือเปนการบังคับใชมาตรการทางจริยธรรมของขาราชการ
และเจาหนาท่ีของรัฐเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังกำหนดโทษของการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม นั้น 

  เนื่องจากไดมีประกาศใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 
วรรคสาม กำหนดให “รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนด
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรม”             
จึงไดมีการแกไขเปลี่ยนแปลงประมวลจริยธรรมของขาราชการการเทศบาลตำบลแมหลาย 

  เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของการจัดทำประมวลจริยธรรมของขาราชการของเทศบาล
ตำบลแมหลาย จึงยกเลิกประมวลจริยธรรมของขาราชการเทศบาลตำบลแมหลายอำเภอเมืองแพร จังหวัดแพร 
พ.ศ. 2565 โดยใหใชประมวลจริยธรรมของขาราชการ เทศบาลตำบลแมหลาย อำเภอเมืองแพร จังหวัดแพร 
ฉบับนี้แทน เพ่ือเปนเครื่องกำกับความประพฤติปฏิบัติของขาราชการเทศบาลตำบลแมหลาย ตามประมวล
จริยธรรมแนบทายนี้ 

  ท้ังนี้  ใหประมวลจริยธรรมของขาราชการเทศบาลตำบลแมหลาย อำเภอเมืองแพร             
จังหวัดแพร  มีผลใหบังคับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 

  ประกาศ ณ วันท่ี   27   เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2565  

   
 
 
       (นายบรรจง  ยัพวัฒนา) 
   นายกเทศมนตรีตำบลแมหลาย 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 

 
ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

ของเทศบาลตำบลแมหลาย  อำเภอเมืองแพร  จังหวัดแพร 
 

 
        ประมวลจริยธรรมของขาราชการนี้จัดทำตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช  2560  มาตรา  76 วรรคสาม  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
  1.  เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการ  ท่ีสรางความโปรงใส  มีมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
  2.  ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับ
บุคคล และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตาง ๆ  ของเทศบาลตำบลแมหลาย  เพ่ือใหการ
ดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3.  ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ  เพ่ิมความนาเชื่อถือ  เกิดความม่ันใจแก
ผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
  4.  ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใช
อำนาจในขอบเขต  สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง  ตอองคกร  ตอผูบังคับบัญชา      
ตอประชาชน  และตอสังคม  ตามลำดับ 
  5.  ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน 
รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
  ท้ังนี้  รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและขาราชการทุกคน  พึงยึดถือเปน
แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืน ๆ อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  ดังนี้ 
 

หมวด  1 
บททั่วไป 

 
  ขอ  1   ในประมวลจริยธรรมนี้ 
   “ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของขาราชการของเทศบาล 
ตำบลแมหลาย จังหวัดแพร  
 
   “ขาราชการ”  หมายถึง  ขาราชการสวนทองถ่ิน  ขาราชการสวนทองถ่ินสามัญ  
ขาราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถ่ิน  
รวมถึงพนักงานจาง และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   “คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจำเทศบาล
ตำบลแมหลาย 
  ขอ  2   ใหนายกเทศมนตรีตำบลแมหลาย  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 

 

 



- 2 - 

หมวด  ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

สวนท่ี  ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

สำหรับขาราชการของเทศบาลตำบลแมหลาย 

  ขอ  3   ขาราชการของเทศบาลตำบลแมหลาย ทุกคน  มีหนาท่ีดำเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการเมือง  อำนวยความสะดวกและใหบริการแก
ประชาชนตามหลักธรรมาธิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก  10  ประการ  ดังนี้ 
   (1)  การยึดม่ันในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   (2)  การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
   (3)  การมีจิตสำนึกท่ีดี  ซ่ือสัตย  และรับผิดชอบ 
   (4)  การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมี     
ผลประโยชนทับซอน 
   (5)  การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง  เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
   (6)  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
   (7)  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบือน 
ขอเท็จจริง 
   (8)  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปรงใส และ 
ตรวจสอบได 
   (9)  การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
   (10) การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี        
รวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 
 

สวนท่ี  2 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

  ขอ  4   ขาราชการของเทศบาลตำบลแมหลาย  ตองจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา  และ
พระมหากษัตริย 
  ขอ  5   ขาราชการของเทศบาลตำบลแมหลาย  ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
  ขอ  6   ขาราชการของเทศบาลตำบลแมหลาย  ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
  ขอ  7   ขาราชการของเทศบาลตำบลแมหลาย  ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความ
เสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตำแหนงหนาท่ี 

ขอ  8   ขาราชการของเทศบาลตำบลแมหลาย  ตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกำลัง
ความสามารถดวยความเสียสละ  ทุมเทสติปญญา  ความรูความสามารถ  ใหบรรลุผลสำเร็จและมี
ประสิทธิภาพตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 
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  ขอ  9   ขาราชการของเทศบาลตำบลแมหลาย  ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนดวยความเปนธรรม  รวดเร็ว  และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 
  ขอ 10  ขาราชการของเทศบาลตำบลแมหลาย  ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ  
เรียบรอย  มีอัธยาศัย 
  ขอ 11  ขาราชการของเทศบาลตำบลแมหลาย  ตองรักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติ
หนาท่ีการเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทำไดตอเม่ือมีอำนาจหนาท่ีและไดรับ
อนุญาตจากผูบงัคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนดเทานั้น 
  ขอ  12  ขาราชการของเทศบาลตำบลแมหลาย  ตองรักษา และเสริมสรางความสามัคคี
ระหวางผูรวมงาน  พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 
  ขอ  13  ขาราชการของเทศบาลตำบลแมหลาย  ตองไมใชสถานะหรือตำแหนงไปแสวงหา
ประโยชนท่ีมิควรไดสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน  ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม  ตลอดจนไม
รับของขวัญ  ของกำนัล  หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือประโยชนตาง ๆ อัน
อาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน  เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 
  ขอ  14  ขาราชการของเทศบาลตำบลแมหลาย  ตองประพฤติตนใหสามารถทำงานรวมกับ
ผูอ่ืนดวยความสุภาพ  มีน้ำใจ  มีมนุษยสัมพันธอันดี  ตองไมปดบังขอมูลท่ีจำเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือน
รวมงาน และไมนำผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 
 

สวนท่ี  3 
จรรยาวิชาชีพ 

  ขอ  15  จรรยาบรรณวิชาชีพของขาราชการเทศบาลตำบลแมหลายท่ีเปนวิชาชีพเฉพาะทาง 
ดังนี้ 
   จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
   จรรยาบรรณตอตนเอง 

(๑) ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ 
บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน ใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ 

จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 
(๒) ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองรัก ศรัทธา ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอ

วิชาชีพและเปนสมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพ 
จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 
(๓) ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริมให

กำลังใจแกเด็กและผูรับบริการ ตามบทบาทหนาท่ีโดยเสมอมา 
(๔) ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะ และนิสัย 

ท่ีถูกตองดีงามแกเด็กและผูรับบริการ ตามบทบาทหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ ดวยความบริสุทธิ์ใจ 
(๕) ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ท้ัง

ทางกาย วาจา และจิตใจ 
(๖) ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองไมกระทำตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ

ทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณ และสงัคมของเด็กและผูรับบริการ 
(๗) ผูประกอบวชิาชีพทางการศึกษา ตองใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค 

โดยไมเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตำแหนงหนาท่ีโดยมิชอบ 
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จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 
(๘) ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาพึงชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันอยาง

สรางสรรคโดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ 
จรรยาบรรณตอสังคม 
(๙) ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤตปิฏิบัติตนเปนผูนำในการอนุรักษ

และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒธรรม ภูมิปญญา สิ่งแวดลอม รักษาผลประโยชนของสวนรวม 
และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 

หมวด  3 
กลไกและระบบบงัคับใชประมวลจริยธรรม 

 
สวนท่ี  1 

กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

  ขอ  16  ใหสำนักปลัดเทศบาลตำบลแมหลาย  มีหนาท่ีควบคุมกำกับการใหมีการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงและเครงครัด  โดยมีอำนาจหนาท่ีดังนี้ 
   (1)  ดำเนินการเผยแพร  ปลูกฝง  สงเสริม  ยกยองขาราชการท่ีเปนแบบอยางท่ีดี 
และติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ำเสมอ 
   (2)  สืบสวนหาขอเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้  เพ่ือรายงานผลให
นายกเทศมนตรีตำบลแมหลาย  หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ท้ังนี้ โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดำเนินการ
ตามท่ีนายกเทศมนตรีตำบลแมหลาย หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามท่ีเห็นเองก็ได 

(3)  ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยาง
ตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม  ในกรณีท่ีเห็นวานายกเทศมนตรีตำบลแมห
ลาย หรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควรอาจยื่นเรื่องโดยไมตองผาน
นายกเทศมนตรีตำบลแมหลาย หรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 
   (4)  คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิใหถูก
กลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม  การดำเนินการตอขาราชการท่ีอยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง  โยกยาย  เลื่อนข้ันเงินเดือน  ตั้งกรรมการสอบสวน
ขอเท็จจริงหรือวินัย  หรือกระทบตอสิทธิหนาท่ีของขาราชการผูนั้น  จะกระทำมิไดแวแตจะไดรับความเห็น
ชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 
   (5)  ทำหนาที่ฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

   (6)  ดำเนินการอ่ืนตามท่ีกำหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีคณะกรรมการ
จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย  ท้ังนี้  โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดำรงตำแหนงในสำนักปลัด 
  ขอ  17  ใหนายกเทศมนตรีตำบลแมหลาย  แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึน เพ่ือควบคุม 
กำกับ ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
   คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบดวย 
   (1)  ปลัดหรือรองปลัดท่ีไดรับมอบหมาย  เปนประธานกรรมการ 
   (2)  กรรมการซ่ึงดำรงตำแหนงบริหาร เลือกกันเองใหเหลือสองคน 
   (3)  กรรมการ  ซ่ึงเปนขาราชการในเทศบาลตำบลแมหลาย  ท่ีไดรับเลือกตั้งจาก
ขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางของเทศบาลตำบลแมหลายนั้น  จำนวนสองคน 
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   (4)  กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม (1) – (3)  รวมกันเสนอชื่อ
และคัดเลือกใหเหลือสองคน 
   ใหหัวหนาสำนักปลัดเทศบาลเปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และอาจ
แตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม 

กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน 
 ขอ  18  คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 
  (1)  ควบคุม  กำกับ  สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้

ในเทศบาลตำบลแมหลาย 
  (2)  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ในกรณีท่ีมีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ  
การลงโทษผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

  (3)  ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจ
หนาท่ี ขอใหกระทรวง  กรม  หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอ่ืนของรัฐ  หรือหางหุนสวน  บริษัท  
ชี้แจงขอเท็จจริง  สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคำ
เก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

  (4)  เรียกผูถูกกลาวหา  หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง  หรือใหถอยคำ
หรือใหสงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

(5)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคำวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด
โดยพลัน  ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ี
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ใหคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด 

  (6)  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่อง
สำคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  (7)  คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิให
ผูบังคับบัญชาใชอำนาจ โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 

  (8)  ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดิน
มอบหมาย 

  การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครองมาใชบังคับ 

สวนท่ี  2 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

ขอ  19  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาท่ีประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวล
จริยธรรม  ใหนายกเทศมนตรีตำบลแมหลาย  เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 

ขอ 20  การดำเนินการตามขอ  19  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแตงตั้ง
คณะกรรมการจำนวนไมนอยกวาสามคน เปนผูดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ขอ  21  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรม 
รายแรงหรือไม ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน  ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ  ความสำคัญ
และระดับตำแหนง ตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน  อายุ  ประวัติ และความประพฤติในอดีต  
สภาพแวดลอมแหงกรณี  ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน และเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 
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ขอ  22  หากการดำเนินการสอบสวนตามขอ  20  แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝา
ฝนประมวลจริยธรรม  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ  19  สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริง    
วาเปนการฝาฝนประมวลจริยธรรม  แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตาม
ขอ  19  สั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ  25  แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดำเนินการทางวินัย 

ขอ  23  การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูผาฝนตามขอ  19               
ขอ  20  และขอ  22  ใหนำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย และการรักษาวินัย 
และการดำเนินการทางวินัย  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มาบังคับใชโดยอนุโลม 

ขอ  24  การสั่งการของผูรับผิดชอบดำเนินการตามขอ  22  ใหดำเนินการตามนั้น เวนแต
จะปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทำใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
 

หมวด  ๔ 
ข้ันตอนการลงโทษ 

  ขอ  25  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทาง
วินัยหรือความผิดทางอาญา  ใหดำเนินการตามควรแกกรณีเพ่ือใหมีการแกไขหรือดำเนินการท่ีถูกตองหรือ
ตักเตือน หรือนำไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง การเขาสูตำแหนง  การพนจากตำแหนง การเลื่อนข้ัน
เงินเดือน หรือการพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนา
แลวแตกรณี 
  ขอ  26  เม่ือมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามขอ  22  แลว 
ใหเทศบาลตำบลแมหลาย ดำเนินการใหเปนไปตามคำสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 
 
  ขอ  27  ผูถูกลงโทษตามขอ  25  สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรม
ของเทศบาลตำบลแมหลาย ภายในสามสิบวัน  นับแตวันไดทราบการลงโทษ 
   ผูถูกลงโทษตามขอ  18  (2)  สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  ภายในสามสิบวัน  นับแตวนัไดทราบการลงโทษ 
  ขอ  28  เม่ือผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลว  ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
 

บทเฉพาะกาล 
 
  ขอ  29  จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พรอมดำเนินการปรุงปรุง
แกไขประมวลจริยธรรม ใหมีความเหมาะสม (ถามี) และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  
คณะกรรมการขาราชการสวนทองถ่ิน  ซ่ึงเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน และผูตรวจการ
แผนดินทราบตอไป 
   

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลแมหลาย 
เรื่อง  แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการ 

ของเทศบาลตำบลแมหลาย  อำเภอเมืองแพร  จังหวัดแพร 
 
 
        ตามท่ี เทศบาลตำบลแมหลาย ไดมีประกาศใหใชประมวลจริยธรรมของขาราชการ ของ
เทศบาลตำบลแมหลาย จังหวัดแพร พ.ศ. 2566 โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 

  1.  เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการ  ท่ีสรางความโปรงใส  มีมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
  2.  ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับ
บุคคล และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตาง ๆ  ของเทศบาลตำบลแมหลาย  เพ่ือใหการ
ดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3.  ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ  เพ่ิมความนาเชื่อถือ  เกิดความม่ันใจแก
ผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
  4.  ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใช
อำนาจในขอบเขต  สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง  ตอองคกร  ตอผูบังคับบัญชา      
ตอประชาชน  และตอสังคม  ตามลำดับ 
  5.  ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน 
รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

  ท้ังนี้  รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและขาราชการทุกคน  พึงยึดถือเปน
แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืน ๆ อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  

  ในการนี้ เพ่ือใหการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเปนไปในแนวทางและมาตรฐานเดียวกัน
และบรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไว จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ ของเทศบาล
ตำบลแมหลาย จังหวัดแพร พ.ศ. 2566 รายละเอียดปรากฏตามแนบทายประกาศนี้ 
 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

 

   ประกาศ ณ วันท่ี   ๒๗   เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
       (นายบรรจง  ยัพวฒันา) 
   นายกเทศมนตรีตำบลแมหลาย 
 
 
 
 



แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
เทศบาลตำบลแมหลาย  อำเภอเมืองแพร  จังหวัดแพร 

 
ประมวลจริยธรรมของขาราชการ แนวทางปฏิบัติ หมายเหตุ 

1. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตรยิเปนประมุข 

1.1 ไมแสดงการตอตานการปกครองระบบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตรยิเปนประมุข หรือสนับสนุนใหนำการ
ปกครองระบอบอ่ืนท่ีไมมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
มาใชในประเทศไทย 
1.2 จงรักภักดีตอพระมหากษัตริย และไมละเมิดองค
พระมหากษัตริย พระราชินี และรัชทายาท ไมวาทางกาย 
หรือทางวาจา 

 

2. การยึดม่ันในคุณธรรมและ
จริยธรรม 

2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมาและ 
ไมกระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีท่ีมีขอสงสัย
หรือมีผูทักทวงวาการกระทำดังกลาวของพนักงานเทศบาล
ตำบลแมหลายอาจขัดประมวลจริยธรรม พนักงานเทศบาล
นั้นตองหยุดการกระทำการดังกลาว 
2.2 ไมละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา และ
ประเพณีในกรณีท่ีมีขอขัดแยงระหวางประมวลจริยธรรมนี้ 
กับหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 
2.3 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการ
ทุกระดับชั้นตองปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาดวยความเท่ียง
ธรรม โดยไมเห็นแกความสัมพันธหรือบุญคุณสวนตัว 
2.4 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการ
ทุกระดับชั้นตองสนับสนุนสงเสริมและยกยองผูอยูใตบังคับ
บัญชาท่ีมีความซ่ือสัตย มีผลงานดีเดน 
2.5 ไมกระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสียและไมไว 
วางใจใหเกิดแกสวนราชการหรือราชการโดยรวม 

 

3. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย และ
รับผิดชอบ 

3.1 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต เท่ียงธรรม            
ไมมุงหวังและแสวงหาผลประโยชนอันมิควรไดจาการ
ปฏิบัติงาน 
3.2 ใชดุลยพินิจในการตัดสินใจดวยความยุติธรรม ตรงตาม
เจตนารมณของกฎหมาย 
3.3 รับผิดชอบตอผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งท่ีตน
ไดปฏิบัติอยางมีเหตุผลและถูกตอง ชอบธรรม พรอมยินดี
แกไขขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน 
3.4 ควบคุม กำกับ ดูแล ผูปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ
ของตนไมใหกระทำการหรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ 
3.5 ไมนำผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง 
3.6 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยความ
รอบคอบระมัดระวังและเต็มกำลังความสามารถท่ีมีอยู           
ในกรณีท่ีตองปฏิบัติงานของรัฐดวย จะตองไมทำใหงาน           
ในหนาท่ีเสียหาย 
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ประมวลจริยธรรมของขาราชการ แนวทางปฏิบัติ หมายเหตุ 
 3.7 ละเวนจากการกระทำท้ังปวงท่ีกอใหเกิดความเสียหาย 

ตอตำแหนงหนาท่ีของตนเองหรือขาราชการคนอ่ืน 
3.8 ใชดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความรูความสามารถเยี่ยงท่ีปฏิบัติในวิชาชีพ 
3.9 เม่ือเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติหนาท่ีตองรีบ
แกไขใหถูกตองและแจงใหผูบังคับบัญชาทราบ 
3.10 ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานท่ีมีหนาท่ี
ตรวจสอบกฎหมายหรือประชาชนตองใหความรวมมือกับ
หนวยงานท่ีหนาท่ีตรวจสอบตามกฎหมาย 
3.11 ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องท่ีอาจกอใหเกิดความ
เสียหายแกราชการ ในกรณีสั่งราชการดวยวาจาในเรื่อง
ดังกลาวใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องเปนลายลักษณอักษร
ตามคำสั่งเพ่ือใหผูสั่งพิจารณาสั่งการตอไป 
 

 

4. การยึดถือประโยชนของ
ประเทศชาติเหนือกวาผลประโยชน
สวนตนและไมมีผลประโยชนทับซอน 

4.1 ไมนำความสัมพันธสวนตัวท่ีมีตอบุคคลอ่ืน ไมวาจะเปน
ญาติ พ่ีนอง พรรคพวก เพ่ือนฝูง หรือผูมีบุญคุณสวนตัว   
มาประกอบการใชดุลยพินิจใหคุณหรือใหโทษแกบุคคลนั้น 
4.2 ไมใชเวลาราชการ เงินทอง ทรพัยสิน บุคลากร บริการ 
หรือสิ่งอำนวยความสะดวกของทางราชการไปเพ่ือ
ประโยชนสวนตัวของตนเองหรือผูอ่ืน เวนแตไดรับอนุญาต
โดยชอบดวยกฎหมาย 
4.3 ไมกระทำการหรือดำรงตำแหนงหรือปฏิบัติการใดใน
ฐานะสวนตัวซ่ึงกอใหเกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะ
ขัดผลประโยชนสวนรวมท่ีอยูในความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
4.4 ในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีรับผดชอบในหนวยงานโดยตรง
หรือหนาท่ีอ่ืนตองยึดถือประโยชนของทางราชการเปนหลัก 
4.5 ไมเรียก รับ หรือยอมใหผูอ่ืนเรียก รับ หรือยอมรับ   
ซ่ึงของตอบแทนของตนหรือของญาติของตน ไมวากอนหรือ
หลังดำรงตำแหนงหรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีแลว
ก็ตาม 
4.6 ไมใชตำแหนงหรือกระทำการท่ีเปนคุณหรือโทษแก
บุคคลใดเพราะมีอคติ 
4.7 ไมเสนอหรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือการ
ทำนิติกรรมหรือสัญญาดวยตนเองหรือบุคคลอ่ืนได
ประโยชนอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย 
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5. การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตองเปน
ธรรมและถูกกฎหมาย 

5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และ
ไมกระทำการเสี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 
5.2 เม่ือรูหรือพบเห็นการฝาฝนประมวลจรยิธรรมนี้ 
ขาราชการเทศบาลตำบลแมหลายตองมีหนาท่ีรายงานการ
ฝาฝนดังกลาว พรอมพยานหลักฐานตอผูบังคับบัญชา 
5.3 ตองรายงานการดำรงตำแหนงท่ีไดรับคาตอบแทนและ
ไมไดรับคาตอบแทนในนิติบุคคลซ่ึงมิใชสวนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ องคกรมหาชน ราชการสวนทองถ่ิน ตอผูบังคับ 
บัญชาในกรณีท่ีการดำรงตำแหนงนั้น ๆ อาจขัดแยงกับการ
ปฏิบัติหนาท่ี 
5.4 ในกรณีท่ีขาราชการเทศบาลตำบลแมหลายเขารวม
ประชุมและพบวามีการกระทำซ่ึงมีลักษณะตามขอ 5.2 
หรือขอนี้ ขาราชการเทศบาลตำบลแมหลาย มีหนาท่ีตอง
คัดคานการกระทำดังกลาว 
5.5 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรูความสามารถ และทักษะ           
ในการดำเนินงานปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในความถูกตอง
เท่ียงธรรมถูกตองตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 
5.6 ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในระบบคุณธรรมเพ่ือประโยชน
สุขของประชาชน รวมท้ังละเวนการแสวงหาตำแหนงความ
ดีความชอบ และประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ 
5.7 ตัดสินใจและกระทำการใด ๆ โดยยึดประโยชนสวนรวม
ของประเทศชาติ ประชาชน มากกวาประโยชนสวนตน 
5.8 ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีของผูใตบังคับบัญชา  
ยึดม่ันความถูกตอง เท่ียงธรรม ยึดถือผลประโยชนของชาติ 

 

6. การใหบริการแกประชาชนดวย
ความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไมเลือก
ปฏิบัติ 

6.1 ปฏิบัติใหลุลวง โดยไมหลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเวน 
การใชอำนาจเกินกวาท่ีมีอยูตามกฎหมาย 
6.2 ปฏิบัติหนาท่ีหรือดำเนินการอ่ืน โดยคำนึงถึงศักดิ์ศรี
ความเปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล ไมกระทำการ
ใหกระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืน กอภาระหรือหนาท่ีให
บุคคลโดยไมมีอำนาจตามกฎหมาย 
6.3 ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกประชาชนโดยมี
อัธยาศัยท่ีดีปราศจากอคติและไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลผูมา
ติดตอ โดยไมเปนธรรมในเรื่องถ่ินกำหนด เชื้อชาติ ภาษา 
เพศ อายุ ความพิการ สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของ
บุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา 
การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไมขัด
ตอรัฐธรรมมนูญ เวนแตการดำเนินการตามมาตรการท่ีรัฐ
กำหนด เพ่ือขจัดอุปสรรค หรือสงเสริมใหบุคคลสามารถใช
สิทธิและเสรีภาพไดเชนเดียวกับบุคคลอ่ืนหรือเปนการเลือก
ปฏบิตัิท่ีมีเหตุผล เปนธรรมและเปนท่ียอมรับกันท่ัวไป 
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 6.4. ละเวนการใหสัมภาษณ การอภิปราย การแสดง

ปาฐกถา การบรรยาย หรือการวิพากษวิจารณอันกระทบตอ
ความเปนกลางทางการเมือง เวนแตเปนการแสดงความ
คิดเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา 
6.5. ไมเอ้ือประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพ่ีนอง พรรคพวก
เพ่ือฝูงหรือผูมีบุญคุณและตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียง
ธรรม 
6.6 ไมลอกหรือนำผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนของตนเองโดย
มิไดระบุแหลงท่ีมา 
6.7 ใหบริการดวยความกระตือรือรน เอาใจใส และให
เกียรติผูรับบริการ 
6.8 สอดสองดูแล และใหบริการแกผูรับบริการดวยความ
สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 
6.9 ใหบริการดวยภาษาถอยคำสุภาพ ชัดเจน เขาใจงาย 
หลีกเลี่ยงการใชศัพทเทคนิคหรือถอยคำภาษากฎหมายท่ี
ผูรับบริการไมเขาใจ 
6.10 การปฏิบตัิดวยความถูกตอง รอบคอบ รวดเร็ว 
ระมัดระวัง ไมใหเสื่อมเสียหรือกระทบสิทธิของบุคคลอ่ืน 
6.11 เปดชองทางการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน            
ผูมีสวนไดสวนเสียในสถานท่ีใหบริการและนำขอมูลดังกลาว
มาใชในการแกไขปญหา ปรับปรุงพัฒนาหนวยงานและการ
ใหบริการประชาชน 

 

7. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชน
อยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง 

7.1 ไมใชขอมูลท่ีไดจากการดำเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน             
อันมิใชในการปฏิบัติหนาท่ี โดยเฉพาะอยางยิ่งเพ่ือเอ้ือ
ประโยชนตอตนเองหรือบุคคลอ่ืน 
7.2 ชี้แจง แสดงเหตุผลท่ีแทจริงอยางครบถวนในกรณีท่ี
กระทำการอันกระทบตอสิทธิและเสรีภาพบุคคลอ่ืนไม
อนุญาตหรือไมอนุมัติตามคำขอของบุคคล หรือเม่ือบุคคล
รองขอตามกฎหมาย เวนแตการอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครองไดกำหนดยกเวนไว ท้ังนี้ จะตอง
ดำเนินการภายในสิบหาวันทำการ นับแตกระทำการ
ดังกลาวหรือไดรับการรองขอ 
7.3 เปดเผยหลักเกณฑ ข้ันตอน วิธีปฏิบัติงาน ให
ผูรับบริการไดรับทราบ รวมถึงใหขอมูลขาวสารแกผูมารอง
ขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 
7.4 ใชขอมูลขาวสารของทางราชการในทางท่ีเปน
ประโยชน ถูกตอง ดวยความระมัดระวัง ไมเปดเผยขอมูล
ขาวสารท่ีเปนความลับของทางราชการ 
7.5 ปกปดขอมูลสวนบุคคลอันไมควรเปดเผยท่ีอยูในความ
รับผิดชอบของหนวยงาน 
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 8.1 ปฏิบัติงานโดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธผิลของ

งานใหเกิดผลดีท่ีสุดจนเต็มกำลังความสามารถ 
8.2 ใชงบประมาณ ทรัพยสิน สิทธิและประโยชนท่ีทาง
ราชการจัดให ดวยความประหยัดคุมคา ไมฟุมเฟอย 
8.3 ใชความรูความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติ
หนาท่ีตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดยเครงครัด 
8.4 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยความ
รอบคอบระมัดระวัง และเต็มกำลังความสามารถท่ีมีอยู ใน
กรณีท่ีตองไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐดวย จะตองไมทำใหงาน
ในหนาท่ีเสียหาย 
8.5 ละเวนจากการกระทำท้ังปวงท่ีกอใหเกิดความเสียหาย
ตอตำแหนงหนาท่ีของตนหรือของขาราชการเทศบาลตำบล
อ่ืน ไมกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ีขาราชการ
เทศบาลตำบลอ่ืนโดยมิชอบ 
8.6 ใชดุลยพินิจและตัดสินใจการปฏิบัติหนาท่ีดวยความรู
ความสามารถ เยี่ยงท่ีปฏิบัติในวิชาชีพตรงไปตรงมา
ปราศจากอคติสวนตัว ตามขอมูลพยานหลักฐานและความ
เหมาะสมของแตละกรณี 
8.7 เม่ือเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติหนาท่ี ตองรีบ
แกไขใหถูกตอง และแจงใหผูบังคับบัญชาทราบโดยพลัน 
8.8 ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานท่ีมีหนาท่ี
ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนตองใหความรวมมือ
กับหนวยงานท่ีหนาท่ีตรวจสอบโดยใชขอมูลท่ีเปนจริงและ
ครบถวน เม่ือไดรับคำรองขอในการตรวจสอบ 
8.9 ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องท่ีอาจกอใหเกิดความ
เสียหายแกราชการในกรณีท่ีสั่งราชการดวยวาจาในเรื่อง
ดังกลาวใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณอักษร
ตามคำสั่งเพ่ือใหผูสั่งพิจารณาสั่งการตอไป 
8.10 ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใส มานะพยายาม มุงนั่น
และปฏิบัติหนาท่ีเสร็จสมบูรณภายในเวลาท่ีกำหนดงานใน
ความรับผิดชอบใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายภายในเวลา
ไดผลลัพธตามเปาหมาย คุมคาดวยวิธีการท่ีถูกตองท่ี
กำหนด โดยวิธีการกระบวนการถูกตองท่ีกำหนด โดยวิธีการ
กระบวนการ ถูกตองชอบธรรม เกิดประโยชนสูงสุดตอ
ประเทศชาติ ประชาชน 
8.11 ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ โดยใชทักษะ ความรู
ความสามารถ และหนวยงานโดยใชทรัพยากรอยาง
ประหยัดและอยางเต็มท่ีดวยความถูกตอง รอบคอบ 
ระมัดระวัง เพ่ือรักษาผลประโยชนสวนรวมอยางเต็ม
ความสามารถ 
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 8.12 พัฒนาตนเองใหเปนผูมีความรอบรู และมีความรู

ความสามารถทักษะ ในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
8.13 พัฒนาระบบการทำงานใหไดผลงานท่ีดี มีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพ ประสทิธผิลและเปนแบบอยางได 
8.14 จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ขอมูล รวมท้ังสถานท่ีให
เปนระเบียบเอ้ืออำนวยตอการทำงานใหสำเร็จตาม
เปาหมาย 
8.15 ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยาง
ประหยัด คุมคาเหมาะสม ดวยความระมัดระวัง มิให
เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเปนทรัพยสินของตนเอง 

 

9. การยึดม่ันในหลักจรรยาบรรณ
วิชาชีพขององคกร 

9.1 จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
9.2 เปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการไมละเมิด
รัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ี
ชอบดวยกฎหมายในกรณีท่ีมีขอสงสัย หรือมีขอทักทวงวา
การกระทำไมชอบดวยรัฐธรรมนูญกฎหมาย กฎขอบังคับ
หรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบดวยกฎหมาย พนักงานเทศบาล 
ตองแจงใหผูบังคับบัญชาและคณะกรรมการจรยิธรรม
พิจารณา และจะดำเนินการตอไดตอเม่ือไดขอยุติจาก
หนวยงานท่ีมีอำนาจหนาท่ีแลว 
9.3 เปนแบบอยางท่ีดี พลเมืองท่ีดี เคารพและปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด 
9.4 ไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความสูญเสียตอ
เกียรติภูมิของตำแหนงหนาท่ี รักศักดิ์ศรีของตนเอง                
โดยประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปนพนักงานเทศบาล  
ท่ีดี อยูในระเบียบ วินัย กฎหมาย และเปนผูมีคุณธรรมท่ีดี 
9.5 ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกำลังความสามารถ ดวยความ
เสียสละ ทุมเทสติปญญาความรูความสามารถ ใหบรรลุผล
สำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 
9.6 มุงแกปญหาความเดือนรอน ของประชาชนดวยความ
เปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดี
ระหวางหนวยงานและประชาชน 
9.7 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัย 
9.8 รักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบตัิหนาท่ี การเปดเผย
ขอมูลท่ีเปนความลับโดยพนักงานเทศบาลจะกระทำได
ตอเม่ือมีอำนาจหนาท่ีและไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา
หรือเปนไปตามกฎหมายกำหนดเทานั้น 
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 9.9 รักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงาน

พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ี
ชอบ 
 - เคารพตอความเชื่อ และคานิยมของบุคคลหรือเพ่ือน
รวมงาน 
 - ยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกตาง และบริหารจัดการความ
ขัดแยงอยางมีเหตุผล 
 - ประสานงานกับทุกฝายท่ีเก่ียวของดวยการรักษา
สัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
9.10 ไมใชสถานะหรือตำแหนงไปแสวงหาประโยชนท่ีมิ
ควรไดสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน 
9.11 ประพฤติตนใหสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนดวยความ
สุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลท่ี
จำเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงาน และไมนำผลงาน
ของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 

 

10. การสรางจิตสำนึกใหประชาชนใน
ทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี
รวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคู
คุณธรรมและดูแลสภาพแวดลอมให
สอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

10.1 ปลูกฝงจิตใจใหประชาชนมีความรับผิดชอบตอตนเอง
และสังคม สรางคุณธรรม จริยธรรม รูจักเสียสละ รวมแรง
รวมใจมีความรวมมือในการทำประโยชนเพ่ือสวนรวม           
ชวยลดปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคม ชวยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เพ่ือเปนหลักในการดำเนินชีวิต ชวยแกปญหาและสราง 
สรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม 
10.2 สรางจิตสาธารณะเพ่ือประโยชนตอตนเองและสังคม 
 - สรางวินัยในตนเองตระหนักถึงการมีสวนรวมในระบบ
ประชาธิปไตย รูถึงขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หนาท่ีความ
รับผิดชอบ ตอตนเองและสังคม 
 - ใหความสำคัญตอสิ่งแวดลอม ตระหนักเสมอวาตนเองคือ
สวนหนึ่งของสังคมตองมีความรับผิดชอบในการรักษา
สิ่งแวดลอมซ่ึงเปนเรื่องของสวนรวมและประเทศชาติ 
 -ยึดหลักธรรมในการดำเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือคำสั่ง
สอนในทุกศาสนาท่ีนับถือสอนใหคนทำความดี 
10.3 การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ดำเนินชีวิตบนทางสายกลาง โดยยึดหลักความพอประมาณ 
ความมีภูมิคุมกันท่ีดี ภายใตเง่ือนไขความรูและคุณธรรม 
 - ยึดหลักความพอประมาณ โดยดำรงชีวิตเหมาะสมกับ
ฐานะของตนเองและสังคม พัฒนาตนเองใหมีความอุตสาหะ 
ขยันหม่ันเพียร ประหยัด และดีข้ึนเปนลำดับ 
 - ยึดหลักความมีเหตุมีผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบตัิงาน
อยางมีระบบ มีเหตุผล ถูกตอง โปรงใส เปนธรรม กอน
ตัดสินใจดำเนินการใด ๆ ตองคำนึงถึงผลท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน
ตอสวนรวมและตอตนเอง 
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  - ยึดหลักการมีภูมิคุมกันท่ีดี ดวยการดำเนินชีวิตและ

ปฏิบตัิงานโดยมีเปาหมายมีการวางแผนดำเนินการไปสู
เปาหมายดวยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม   
บนพ้ืนฐานความรูและคุณธรรมเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 
 - ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีในการนอมนำปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
10.4 ไมละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรีท่ีชอบดวยกฎหมาย 
 

 

 
 
 
 
  
       (นายบรรจง  ยัพวัฒนา) 
                  นายกเทศมนตรีตำบลแมหลาย 


