
 

๑ 

 

รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

เทศบาลตําบลแมหลาย อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร 

----------------------------------- 

  ตามท่ีเทศบาลตําบลแมหลาย ไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตําบลแมหลาย  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ของเทศบาลตําบลแมหลาย ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลแมหลาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ดังนี ้

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

๑. มีมาตรการ
เพ่ิมเผยแพร
ขอมูลขาวสาร
ตอสาธารณะ 
ดวยขอมูลท่ี
ครบถวนและมี
ประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 

๑. จัดทํามาตรการ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารตอสาธารณะ 

๒. ประชาสัมพันธ
ชองทางตางๆ ใหแก
สาธารณชนรับทราบ 

สํานักปลัดฯ ตุลาคม 
2563 – 
มีนาคม 
2564 

๑. จัดทําประกาศ
มาตรการเพ่ิม
เผยแพรขอมูล
ขาวสารตอ
สาธารณะ 
 

๒. ติดประกาศ
เผยแพรบอรด
ประชาสัมพันธ 
และชองทางบน
เว็บไซต 

เจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบ
แตละกอง 
สามารถสง
ขอมูล
ขาวสารทาง
ชองทางตางๆ 
ใหมากท่ีสุด 
เพ่ือให
ประชาชน
ไดรับทราบ
อยางท่ัวถึง 

๒. มีมาตรการ
ในการใหผูมี
สวนได สวนเสีย 
มีสวนรวมใน
การสงเสริม
ความโปรงใส
และปองกันการ
ทุจริต 

๑. จัดทํามาตรการให
ผูมีสวนได สวนเสีย มี
สวนรวมในการ
สงเสริมความโปรงใส
และปองกันการ
ทุจริต  

๒. เปดโอกาสให
ประชาชนไดมีสวน
รวมในการ
ดําเนินงาน ท้ังในการ
วางแผน ตัดสินใจ 
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น ขอเสนอแนะ
ในการปฏิบัติงาน 

สํานักปลัดฯ ตุลาคม 
2563 – 
กันยายน 
2564 

๑. จัดทําประกาศ
มาตรการใหผูมีสวน
ได สวนเสีย มีสวน
รวมในการสงเสริม
ความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริต 

๒. การจัดประชุม
ประชาคมในการ
เพ่ิมเติม แกไข 
เปลี่ยนแปลง 
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
และมีชองทางบน
เว็บไซตให
ประชาชนไดแสดง
ความคิดเห็น 

ขอมูลท่ี
ประชาชนได
มีสวนรวม
แสดงความ
คิดเห็น ถือ
เปนประเด็น
ท่ีเทศบาล
ควรนําไป
พิจารณา
ปรับปรุง
แกไขและ
พัฒนาใหดี
ข้ึน เปนไป
อยางโปรงใส 



 

๒ 

 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

๓. มีมาตรการ
สงเสริมความ
โปรงใสในการ
จัดซ้ือจัดจาง 

๑. จัดทํามาตรการ
สงเสริมความโปรงใส
ในการจัดซ้ือจัดจาง 

๒. มีการการ
ดําเนินการ การ
ประกาศ และการ
เผยแพรขอมูลการ
จัดซ้ือจัดจางตาม
ระเบียบกฎหมาย
กําหนด  
 

กองคลัง ตุลาคม 
2563 – 
กันยายน 
2564 

๑. จัดทําประกาศ
มาตรการสงเสริม
ความโปรงใสในการ
จัดซ้ือจัดจาง 
 
 

๒. การดําเนินการ
จัดซ้ือจัดจางเปนไป
ตามระเบียบ
กฎหมาย โดยมีการ
ประกาศเผยแพร
บนเว็บไซต และมี
การสรุปผลการ
จัดซ้ือจัดจางประจํา
แตละเดือน 
 

ข้ันตอนการ
จัดซ้ือจัดจาง
แตละ
กระบวนการ 
ประชาชน
สามารถ
ตรวจสอบดู
ไดเพ่ือความ
สุจริต 
โปรงใส 

๔. มีมาตรการ
และแนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับ
การจัดการขอ
รองเรียนกรณี
เกิดการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบของ
เจาหนาท่ีของ
รัฐ 

๑. จัดทํามาตรการ
และแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการจัดการ
ขอรองเรียนกรณีเกิด
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของรัฐ 

๒. จัดทําชองทางรับ
เรื่องรองเรียนให
ประชาชนสงเรื่อง
รองเรียน 

 

สํานักปลัดฯ ตุลาคม 
2563 – 
มีนาคม 
2564 

๑. จัดทําประกาศ
มาตรการและ
แนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการจัดการ
ขอรองเรียนกรณี
เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของรัฐ 
 

๒. มีชองทาง
รองเรียน ไดแก 

- ทําเปนหนังสือ
รองเรียน 

- โทรศัพทสายตรง
ถึงนายกเทศมนตรี 

- สงเรื่องผาน
เว็บไซตเทศบาล 

- สงเรื่องผานทาง 
E-mail เทศบาล 

 

ควรมีการ
ตรวจสอบ
เรื่อง
รองเรียนทุก
ชองทางท่ี
เปดใหมีการ
รองเรียน 
เพ่ือปองกันมิ
ใหเรื่องนั้นตก
หลน และ
สามารถนํา
เรื่องเขาสู
กระบวนการ
ตอไปได 

 



 

๓ 

 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

๕. มีนโยบาย
ตอตานการรับ
สินบน เพ่ือ
ปองกันการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

๑. จัดทํานโยบาย
ตอตานการรับ
สินบน เพ่ือปองกัน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

๒. แจงเวียนเพ่ือ
ประชาสัมพันธให
พนักงานเทศบาล
ไดทราบโดยท่ัวกัน 

สํานักปลัดฯ ตุลาคม 
2563 – 
มีนาคม 
2564 

๑. จัดทําประกาศ
นโยบายตอตานการ
รับสินบน เพ่ือ
ปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
๒. แจงเวียนให
พนักงานเทศบาลได
ทราบ และมีการ
ชี้แจงในท่ีประชุม
ประจําเดือน 

หากมี
บุคลากร
บรรจุ/โอน/
ยายเขามาใน
หนวยงาน 
ควรแจงให
ทราบถึง
มาตรการ
ดังกลาวของ
หนวยงาน 

๖. มีมาตรการ
ปองกันการ
ขัดกันระหวาง
ผลประโยชน
สวนตนกับ
ผลประโยชน
สวนรวม 

๑. จัดทํามาตรการ
ปองกันการขัดกัน
ระหวาง
ผลประโยชนสวน
ตนกับผลประโยชน
สวนรวม 

๒. จัดทําคูมือการ
ปฏบิัติงานเพ่ือ
ปองกัน
ผลประโยชนทับ
ซอน 

๓. ประชาสัมพันธ
มาตรการให
บุคลากรของ
หนวยงานและ
สาธารณชน
รับทราบ 

สํานักปลัดฯ ตุลาคม 
2563 – 
มีนาคม 
2564 

๑. จัดทําประกาศ
มาตรการปองกัน
การขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวน
ตนกับผลประโยชน
สวนรวม 
 

๒. มีการจัดทํา 
คูมือการปฏิบัติงาน
เพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับ
ซอน 
 

๓. ไดแจง
ประชาสัมพันธ
มาตรการให
บุคลากรของ
หนวยงานและ
สาธารณชน
รับทราบ 
 

หากมี
บุคลากร
บรรจุ/โอน/
ยายเขามาใน
หนวยงาน 
ควรแจงให
ทราบถึง
มาตรการ
ดังกลาวของ
หนวยงาน 

 

 

 

 



 

๔ 

 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

๗. มีการ
เสริมสราง
วัฒนธรรม
องคกร 

๑. จัดทํามาตรการ
การเสริมสราง
วัฒนธรรมเทศบาล
ตําบลแมหลาย 
"สุจริต โปรงใส 
เทศบาลตําบล  
แมหลายใสสะอาด" 

๒. จัดกิจกรรม การ
อบรม หรือการให
ความรูเก่ียวกับการ
ปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความซ่ือสัตยสุจริต 
โปรงใส มีจิตสํานึก
ดานคุณธรรม 
จริยธรรมเพ่ือ
ประโยชนของ
สวนรวมและสังคม 

สํานักปลัดฯ ตุลาคม 
2563 – 
กันยายน 
2564 

๑. จัดทําประกาศ
มาตรการการ
เสริมสราง
วัฒนธรรมเทศบาล
ตําบลแมหลาย 
"สุจริต โปรงใส 
เทศบาลตําบล  
แมหลายใสสะอาด" 
 

๒. มีการจัดประชุม
ประจําเดือนมอบ
นโยบาย/มาตรการ
หรือใหความรู เพ่ือ
สรางจิตสํานึกดาน
คุณธรรม จริยธรรม 
ใหแกพนักงาน
เทศบาลและ
พนักงานจาง 
 

หากมี
บุคลากร
บรรจุ/โอน/
ยายเขามาใน
หนวยงาน 
ควรแจงให
ทราบถึง
มาตรการ
ดังกลาวของ
หนวยงาน 

๘. มีมาตรการ
ในการสราง
จิตสํานึกและ
ความตระหนัก
แกบุคลากรท้ัง
ผูบริหารทองถ่ิน 
สมาชิกสภา
ทองถ่ิน และ
ขาราชการ
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

๑. จัดทํามี
มาตรการในการ
สรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแก
บุคลากรท้ัง
ผูบริหารทองถ่ิน 
สมาชิกสภาทองถ่ิน 
และขาราชการ
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

๒. จัดฝกอบรม
โครงการสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักในการ
ตอตานการทุจริต 

สํานักปลัดฯ ตุลาคม 
2563 – 
กันยายน 
2564 

๑. จัดทําประกาศ
มาตรการในการ
สรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแก
บุคลากรท้ัง
ผูบริหารทองถ่ิน 
สมาชิกสภาทองถ่ิน 
และขาราชการ
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
 
 

๒. จัดฝกอบรม
โครงการสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักในการ
ตอตานการทุจริต 
โดยมีคณะผูบริหาร 
ส.ท. และพนักงาน
เทศบาล เขารวม 

หากมี
บุคลากร
บรรจุ/โอน/
ยายเขามาใน
หนวยงาน 
ควรแจงให
ทราบถึง
มาตรการ
ดังกลาวของ
หนวยงาน 



 

๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๖ 

 

หลักฐานการดําเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

๑. มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะ 

 

หนาเว็บไซตเทศบาลตําบลแมหลาย ซ่ึงมีการรวบรวมขอมูลแบงเปนหมวดหมูตางๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๗ 

 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ ซ่ึงเปนหนึ่งในหมวดหมูตามมาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๘ 

 

ขาวการประชาสัมพันธ / ประกาศตางๆ ของเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๙ 

 

 

การประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะทางเว็บไซต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๐ 

 

๒. มาตรการใหผูมีสวนได สวนเสีย มีสวนรวมในการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

 

การจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๑ 

 

แบบฟอรมสําหรับรับฟงความคิดเห็นออนไลน ผานทางเว็บไซตเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๒ 

 

๓. มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 

 

บอรดติดประกาศประชาสัมพันธการจัดซ้ือจัดจางของเทศบาลตําบลแมหลาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๓ 

 

ประกาศการประกวดราคา/จัดซ้ือจัดจาง บนหนาเว็บไซตเทศบาลอยางเปดเผย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๔ 

 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือนบนเว็บไซตเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๕ 

 

4. มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการขอรองเรียนกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของ  

   เจาหนาท่ีของรัฐ 

 

การประชาสัมพันธชองทางท่ีสามารถรับเรื่องรองเรียนการทุจริต และเรื่องรองเรียนอ่ืนๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๖ 

 

แบบฟอรมแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตผานระบบออนไลน 

 

 


