
 
 

 



 

๑ 

 

รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

เทศบาลตําบลแมหลาย อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร 

----------------------------------- 

  ตามท่ีเทศบาลตําบลแมหลาย ไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตําบลแมหลาย  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ของเทศบาลตําบลแมหลาย ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลแมหลาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ดังนี้ 

 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

๑. มีมาตรการ
ในการใหผูมี
สวนได สวนเสีย 
มีสวนรวมใน
การสงเสริม
ความโปรงใส
และปองกันการ
ทุจริต 

๑. จัดทํามาตรการ
ใหผูมีสวนได สวน
เสีย มีสวนรวมใน
การสงเสริมความ
โปรงใสและปองกัน
การทุจริต  
 

๒. ประกาศและ
เผยแพร
ประชาสัมพันธให
เจาหนาท่ีในองคกร
และสาธารณชน
ทราบ 

สํานักปลัดฯ พฤศจิกายน 
๒๔๖๔ – 
ธันวาคม 
๒๔๖๔ 

๑. จัดทําประกาศ
มาตรการใหผูมีสวน
ได สวนเสีย มีสวน
รวมในการสงเสริม
ความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริต 
 

๒. ติดประกาศ
เผยแพรบอรด
ประชาสัมพันธ 
และชองทางบน
เว็บไซต 

มาตรการ
ดังกลาว
เก่ียวของกับ
ผูมีสวนได
สวนเสียท้ัง
ภายในและ
ภายนอก 
กรณีหากมี
บุคลากร
บรรจุ/โอน/
ยายเขามาใน
หนวยงาน 
ควรแจงให
ทราบดวย 

๒. มีแนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับ
การใชทรัพยสิน
ของราชการ ท่ี
ถูกตอง 

๑. จัดทําแนวทาง/
มาตรการ การใช
ทรัพยสินของทาง
ราชการ 
 

๒. จัดประชุม
ชี้แจง/รณรงคให
บุคลากรในองคกร
ยึดถือเปนแนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับการ
ใชทรัพยสินโดย
เครงครัด 

กองคลัง พฤศจิกายน 
๒๔๖๔ – 
มีนาคม 
๒๔๖๕ 

๑. จัดทําประกาศ
มาตรการ การใช
ทรัพยสินของทาง
ราชการ 
 

๒. จัดประชุมชี้แจง
แนวทางปฏิบัติการ
ใชทรัพยสินของ
ทางราชการ ในท่ี
ประชุมประจําเดือน 
เม่ือวันท่ี ๑๒ พ.ย. 
๒๕๖๔ 

หากมี
บุคลากร
บรรจุ/โอน/
ยายเขามาใน
หนวยงาน 
ควรแจงให
ทราบถึง
มาตรการ
ดังกลาวของ
หนวยงาน 



 

๒ 

 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

๓. มีมาตรการ
และแนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับ
การจัดการขอ
รองเรียนกรณี
เกิดการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบของ
เจาหนาท่ีของ
รัฐ 

๑. จัดทํามาตรการ
และแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการจัดการ
ขอรองเรียนกรณี
เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของรัฐ 
 

๒. จัดทําชองทาง
รับเรื่องรองเรียน
และประชาสัมพันธ
ใหสาธารณชน
รับทราบ 

สํานักปลัดฯ พฤศจิกายน 
๒๔๖๔ – 
ธันวาคม 
๒๔๖๔ 

๑. จัดทําประกาศ
หลักเกณฑ 
มาตรการ และ
แนวทางปฎิบัติ
เก่ียวกับการจัดการ
ขอรองเรียนกรณี
เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของ
เทศบาลตําบล 
แมหลาย 
 
 

๒. ไดจัดทําชองทาง
รองเรียน อาทิเชน 
แบบฟอรมเว็บไซต, 
หนังสือรองเรียน
ผานศูนยดํารงธรรม
ของเทศบาล, 
ไปรษณีย, โทรศัพท
, ตูรับเรื่องรองเรียน 
และมีการ
ประชาสัมพันธ
ชองทางตางๆ บน
เว็บไซต 

ควรมีการ
ตรวจสอบ
เรื่อง
รองเรียนทุก
ชองทางท่ี
เปดใหมีการ
รองเรียน 
เพ่ือปองกันมิ
ใหเรื่องนั้นตก
หลน และ
สามารถนํา
เรื่องเขาสู
กระบวนการ
ตอไปได 

๔. เพ่ิมประสิทธิ
ในการเผยแพร
ขอมูล/การรับ
ฟงความคิดเห็น 
ดวยชองทางท่ี
ประชาชน
สามารถเขาถึง
ไดหลากหลาย
ดาน 

๑. มาตรการ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารตอ
สาธารณะ 
 

๒. ประชาสัมพันธ
ชองทางตางๆ 
ใหแกสาธารณชน
รับทราบ 

สํานักปลัดฯ พฤศจิกายน 
๒๔๖๔ – 
มีนาคม 
๒๔๖๕ 

๑. จัดทําประกาศ
มาตรการเผยแพร
ขอมูลขาวสารตอ
สาธารณะ 
 

๒. ติดประกาศ
เผยแพรบอรด
ประชาสัมพันธ 
และชองทางบน
เว็บไซต 
 

เจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบ
แตละกอง 
สามารถสง
ขอมูล
ขาวสารทาง
ชองทางตางๆ 
ใหมากท่ีสุด 
เพ่ือให
ประชาชน
ไดรับทราบ
อยางท่ัวถึง  

 



 

๓ 

 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

๕. จัดทํา
โครงการบริหาร
ความเสี่ยงเพ่ือ
ตอตานการ
ทุจริต 
และดําเนินการ
นําผลการ
วิเคราะหผล
การประเมิน 
ITA ในปท่ีผาน
มา ไปสูการ
จัดทํามาตรการ
สงเสริม
คุณธรรมและ
ความโปรงใส
ภายใน
หนวยงาน 

๑. จัดทํา
รายละเอียด
โครงการบริหาร
ความเสี่ยงเพ่ือ
ตอตานการทุจริต 
เสนอตอผูบริหาร 
 

๒. จัดฝกอบรม
โครงการบริหาร
ความเสี่ยงเพ่ือ
ตอตานการทุจริต 
ใหความรูแก
บุคลากรของ
หนวยงาน 
 

๓. จัดทํามาตรการ
สงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 
 

๔. ประชาสัมพันธ
ชองทางตางๆ ให
ใหเจาหนาท่ีใน
องคกรและ
สาธารณชน
รับทราบ 

 

สํานักปลัดฯ พฤศจิกายน 
๒๔๖๓ – 
มีนาคม 
๒๔๖๕ 

๑.จัดทําโครงการ
บริหารความเสี่ยง
เพ่ือตอตานการ
ทุจริต และไดรับ
การอนุมัติจาก
ผูบริหาร 
 

๒. จัดฝกอบรม
โครงการบริหาร
ความเสี่ยงเพ่ือ
ตอตานการทุจริต 
ใหความรูแก
บุคลากรของ
หนวยงาน เม่ือวันท่ี 
๙ ธ.ค. ๒๕๖๔ 
 

๓. จัดทําประกาศ
มาตรการตางๆ ท่ี
เก่ียวของในการ
สงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 
(ตามท่ีปรากฎใน
รายงานฉบับนี้) 
 

๔. ติดประกาศ
เผยแพรบอรด
ประชาสัมพันธ 
และชองทางบน
เว็บไซต 

หากมี
บุคลากร
บรรจุ/โอน/
ยายเขามาใน
หนวยงาน 
ควรแจงให
ทราบถึง
มาตรการ
ดังกลาวของ
หนวยงาน 

 

 

 

 

 



 

๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๕ 

 

หลักฐานการดําเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

๑. มาตรการใหผูมีสวนได สวนเสีย มีสวนรวมในการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

- มีการจัดทําประกาศ เม่ือวันท่ี  ๓  พฤศจิกายน  ๒๕๖๕  ลงนามโดยนายกเทศมนตรีตําบลแมหลาย 

  และมีการประชาสัมพันธบนเว็บไซตเทศบาลตําบลแมหลาย ในหมวดหัวขอคุณธรรมและความโปรงใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๖ 

 

๒. มาตรการการใชทรัพยสินของทางราชการ 

- มีการจัดทําประกาศ เม่ือวันท่ี  ๕  พฤศจิกายน  ๒๕๖๕  ลงนามโดยนายกเทศมนตรีตําบลแมหลาย 

  และมีการประชาสัมพันธบนเว็บไซตเทศบาลตําบลแมหลาย ในหมวดหัวขอคุณธรรมและความโปรงใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- มีจัดประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติการใชทรัพยสินของทางราชการ ในท่ีประชุมประจําเดือน เม่ือวันท่ี ๑๒ พ.ย. 
๒๕๖๔  ท้ังนี้ ไดมีการเผยแพรลงในเว็บไซตเทศบาลตําบลแมหลาย ในหมวดหัวขอภาพการดําเนินกิจกรรม 

 

 

 

 

 



 

๗ 

 

๓. หลักเกณฑ มาตรการ และแนวทางปฎิบัติเกี่ยวกับการจัดการขอรองเรียนกรณีเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลแมหลาย 

- มีการจัดทําประกาศ เม่ือวันท่ี  ๕  พฤศจิกายน  ๒๕๖๕  ลงนามโดยนายกเทศมนตรีตําบลแมหลาย 

  และมีการประชาสัมพันธบนเว็บไซตเทศบาลตําบลแมหลาย ในหมวดหัวขอคุณธรรมและความโปรงใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๘ 

 

๔. มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะ 

- มีการจัดทําประกาศ เม่ือวันท่ี  ๕  พฤศจิกายน  ๒๕๖๕  ลงนามโดยนายกเทศมนตรีตําบลแมหลาย 

และมีการประชาสัมพันธบนเว็บไซตเทศบาลตําบลแมหลาย ในหมวดหัวขอคุณธรรมและความโปรงใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๙ 

 

๕. จัดทําโครงการบริหารความเส่ียงเพ่ือตอตานการทุจริต 

-  มีการจัดฝกอบรมโครงการบริหารความเสี่ยงเพ่ือตอตานการทุจริต ใหความรูแกบุคลากรของหนวยงาน 

ไดแก คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ขาราชการและพนักงานเทศบาล เม่ือวันท่ี ๙ ธ.ค. ๒๕๖๔ ณ หอง

ประชุมเทศบาลตําบลแมหลาย เพ่ือเปนการเสริมสรางความรู และความเขาใจท่ีถูกตอง เก่ียวกับขอกฏหมาย 

มุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอองคกรและประชาชน เกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ มีการจัด

วางระบบนและการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถใชเปนเครื่องมือในการ

ปองกันการทุจริต เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส สามารถตรวจสอบได 

   ท้ังนี้ ไดมีการเผยแพรลงในเว็บไซตเทศบาลตําบลแมหลาย ในหมวดหัวขอภาพการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
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	รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 2565

