
 
 

 



 

๑ 

 

รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

เทศบาลตําบลแมหลาย อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร 

----------------------------------- 

  ตามท่ีเทศบาลตําบลแมหลาย ไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตําบลแมหลาย  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ของเทศบาลตําบลแมหลาย ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลแมหลาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ดังนี้ 

 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

๑. มีมาตรการ
ในการใหผูมี
สวนได สวนเสีย 
มีสวนรวมใน
การสงเสริม
ความโปรงใส
และปองกันการ
ทุจริต 

๑. จัดทํามาตรการ
ใหผูมีสวนได สวน
เสีย มีสวนรวมใน
การสงเสริมความ
โปรงใสและปองกัน
การทุจริต  
 

๒. ประกาศและ
เผยแพร
ประชาสัมพันธให
เจาหนาท่ีในองคกร
และสาธารณชน
ทราบ 

สํานักปลัดฯ พฤศจิกายน 
๒๔๖๔ – 
ธันวาคม 
๒๔๖๔ 

๑. จัดทําประกาศ
มาตรการใหผูมีสวน
ได สวนเสีย มีสวน
รวมในการสงเสริม
ความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริต 
 

๒. ติดประกาศ
เผยแพรบอรด
ประชาสัมพันธ 
และชองทางบน
เว็บไซต 

มาตรการ
ดังกลาว
เก่ียวของกับ
ผูมีสวนได
สวนเสียท้ัง
ภายในและ
ภายนอก 
กรณีหากมี
บุคลากร
บรรจุ/โอน/
ยายเขามาใน
หนวยงาน 
ควรแจงให
ทราบดวย 

๒. มีแนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับ
การใชทรัพยสิน
ของราชการ ท่ี
ถูกตอง 

๑. จัดทําแนวทาง/
มาตรการ การใช
ทรัพยสินของทาง
ราชการ 
 

๒. จัดประชุม
ชี้แจง/รณรงคให
บุคลากรในองคกร
ยึดถือเปนแนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับการ
ใชทรัพยสินโดย
เครงครัด 

กองคลัง พฤศจิกายน 
๒๔๖๔ – 
มีนาคม 
๒๔๖๕ 

๑. จัดทําประกาศ
มาตรการ การใช
ทรัพยสินของทาง
ราชการ 
 

๒. จัดประชุมชี้แจง
แนวทางปฏิบัติการ
ใชทรัพยสินของ
ทางราชการ ในท่ี
ประชุมประจําเดือน 
เม่ือวันท่ี ๑๒ พ.ย. 
๒๕๖๔ 

หากมี
บุคลากร
บรรจุ/โอน/
ยายเขามาใน
หนวยงาน 
ควรแจงให
ทราบถึง
มาตรการ
ดังกลาวของ
หนวยงาน 



 

๒ 

 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

๓. มีมาตรการ
และแนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับ
การจัดการขอ
รองเรียนกรณี
เกิดการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบของ
เจาหนาท่ีของ
รัฐ 

๑. จัดทํามาตรการ
และแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการจัดการ
ขอรองเรียนกรณี
เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของรัฐ 
 

๒. จัดทําชองทาง
รับเรื่องรองเรียน
และประชาสัมพันธ
ใหสาธารณชน
รับทราบ 

สํานักปลัดฯ พฤศจิกายน 
๒๔๖๔ – 
ธันวาคม 
๒๔๖๔ 

๑. จัดทําประกาศ
หลักเกณฑ 
มาตรการ และ
แนวทางปฎิบัติ
เก่ียวกับการจัดการ
ขอรองเรียนกรณี
เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของ
เทศบาลตําบล 
แมหลาย 
 
 

๒. ไดจัดทําชองทาง
รองเรียน อาทิเชน 
แบบฟอรมเว็บไซต, 
หนังสือรองเรียน
ผานศูนยดํารงธรรม
ของเทศบาล, 
ไปรษณีย, โทรศัพท
, ตูรับเรื่องรองเรียน 
และมีการ
ประชาสัมพันธ
ชองทางตางๆ บน
เว็บไซต 

ควรมีการ
ตรวจสอบ
เรื่อง
รองเรียนทุก
ชองทางท่ี
เปดใหมีการ
รองเรียน 
เพ่ือปองกันมิ
ใหเรื่องนั้นตก
หลน และ
สามารถนํา
เรื่องเขาสู
กระบวนการ
ตอไปได 

๔. เพ่ิมประสิทธิ
ในการเผยแพร
ขอมูล/การรับ
ฟงความคิดเห็น 
ดวยชองทางท่ี
ประชาชน
สามารถเขาถึง
ไดหลากหลาย
ดาน 

๑. มาตรการ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารตอ
สาธารณะ 
 

๒. ประชาสัมพันธ
ชองทางตางๆ 
ใหแกสาธารณชน
รับทราบ 

สํานักปลัดฯ พฤศจิกายน 
๒๔๖๔ – 
มีนาคม 
๒๔๖๕ 

๑. จัดทําประกาศ
มาตรการเผยแพร
ขอมูลขาวสารตอ
สาธารณะ 
 

๒. ติดประกาศ
เผยแพรบอรด
ประชาสัมพันธ 
และชองทางบน
เว็บไซต 
 

เจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบ
แตละกอง 
สามารถสง
ขอมูล
ขาวสารทาง
ชองทางตางๆ 
ใหมากท่ีสุด 
เพ่ือให
ประชาชน
ไดรับทราบ
อยางท่ัวถึง  

 



 

๓ 

 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

๕. จัดทํา
โครงการบริหาร
ความเสี่ยงเพ่ือ
ตอตานการ
ทุจริต 
และดําเนินการ
นําผลการ
วิเคราะหผล
การประเมิน 
ITA ในปท่ีผาน
มา ไปสูการ
จัดทํามาตรการ
สงเสริม
คุณธรรมและ
ความโปรงใส
ภายใน
หนวยงาน 

๑. จัดทํา
รายละเอียด
โครงการบริหาร
ความเสี่ยงเพ่ือ
ตอตานการทุจริต 
เสนอตอผูบริหาร 
 

๒. จัดฝกอบรม
โครงการบริหาร
ความเสี่ยงเพ่ือ
ตอตานการทุจริต 
ใหความรูแก
บุคลากรของ
หนวยงาน 
 

๓. จัดทํามาตรการ
สงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 
 

๔. ประชาสัมพันธ
ชองทางตางๆ ให
ใหเจาหนาท่ีใน
องคกรและ
สาธารณชน
รับทราบ 

 

สํานักปลัดฯ พฤศจิกายน 
๒๔๖๓ – 
มีนาคม 
๒๔๖๕ 

๑.จัดทําโครงการ
บริหารความเสี่ยง
เพ่ือตอตานการ
ทุจริต และไดรับ
การอนุมัติจาก
ผูบริหาร 
 

๒. จัดฝกอบรม
โครงการบริหาร
ความเสี่ยงเพ่ือ
ตอตานการทุจริต 
ใหความรูแก
บุคลากรของ
หนวยงาน เม่ือวันท่ี 
๙ ธ.ค. ๒๕๖๔ 
 

๓. จัดทําประกาศ
มาตรการตางๆ ท่ี
เก่ียวของในการ
สงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 
(ตามท่ีปรากฎใน
รายงานฉบับนี้) 
 

๔. ติดประกาศ
เผยแพรบอรด
ประชาสัมพันธ 
และชองทางบน
เว็บไซต 

หากมี
บุคลากร
บรรจุ/โอน/
ยายเขามาใน
หนวยงาน 
ควรแจงให
ทราบถึง
มาตรการ
ดังกลาวของ
หนวยงาน 

 

 

 

 

 



 

๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๕ 

 

หลักฐานการดําเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

๑. มาตรการใหผูมีสวนได สวนเสีย มีสวนรวมในการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

- มีการจัดทําประกาศ เม่ือวันท่ี  ๓  พฤศจิกายน  ๒๕๖๕  ลงนามโดยนายกเทศมนตรีตําบลแมหลาย 

  และมีการประชาสัมพันธบนเว็บไซตเทศบาลตําบลแมหลาย ในหมวดหัวขอคุณธรรมและความโปรงใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๖ 

 

๒. มาตรการการใชทรัพยสินของทางราชการ 

- มีการจัดทําประกาศ เม่ือวันท่ี  ๕  พฤศจิกายน  ๒๕๖๕  ลงนามโดยนายกเทศมนตรีตําบลแมหลาย 

  และมีการประชาสัมพันธบนเว็บไซตเทศบาลตําบลแมหลาย ในหมวดหัวขอคุณธรรมและความโปรงใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- มีจัดประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติการใชทรัพยสินของทางราชการ ในท่ีประชุมประจําเดือน เม่ือวันท่ี ๑๒ พ.ย. 
๒๕๖๔  ท้ังนี้ ไดมีการเผยแพรลงในเว็บไซตเทศบาลตําบลแมหลาย ในหมวดหัวขอภาพการดําเนินกิจกรรม 

 

 

 

 

 



 

๗ 

 

๓. หลักเกณฑ มาตรการ และแนวทางปฎิบัติเกี่ยวกับการจัดการขอรองเรียนกรณีเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลแมหลาย 

- มีการจัดทําประกาศ เม่ือวันท่ี  ๕  พฤศจิกายน  ๒๕๖๕  ลงนามโดยนายกเทศมนตรีตําบลแมหลาย 

  และมีการประชาสัมพันธบนเว็บไซตเทศบาลตําบลแมหลาย ในหมวดหัวขอคุณธรรมและความโปรงใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๘ 

 

๔. มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะ 

- มีการจัดทําประกาศ เม่ือวันท่ี  ๕  พฤศจิกายน  ๒๕๖๕  ลงนามโดยนายกเทศมนตรีตําบลแมหลาย 

และมีการประชาสัมพันธบนเว็บไซตเทศบาลตําบลแมหลาย ในหมวดหัวขอคุณธรรมและความโปรงใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๙ 

 

๕. จัดทําโครงการบริหารความเส่ียงเพ่ือตอตานการทุจริต 

-  มีการจัดฝกอบรมโครงการบริหารความเสี่ยงเพ่ือตอตานการทุจริต ใหความรูแกบุคลากรของหนวยงาน 

ไดแก คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ขาราชการและพนักงานเทศบาล เม่ือวันท่ี ๙ ธ.ค. ๒๕๖๔ ณ หอง

ประชุมเทศบาลตําบลแมหลาย เพ่ือเปนการเสริมสรางความรู และความเขาใจท่ีถูกตอง เก่ียวกับขอกฏหมาย 

มุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอองคกรและประชาชน เกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ มีการจัด

วางระบบนและการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถใชเปนเครื่องมือในการ

ปองกันการทุจริต เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส สามารถตรวจสอบได 

   ท้ังนี้ ไดมีการเผยแพรลงในเว็บไซตเทศบาลตําบลแมหลาย ในหมวดหัวขอภาพการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
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