
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลแม่หล่าย 
เรื่อง มาตรการในการสร้างจิตสํานึกและความตระหนกัแกผู่บ้รหิารเทศบาล สมาชกิสภาเทศบาล 

และข้าราชการเทศบาลตําบลแม่หล่าย 
........................................................... 

   ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็น
หลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานน้ันๆ และการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ได้กําหนดให้หน่วยงานของรัฐมี
มาตรการในการสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
และข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

                       เทศบาลตําบลแม่หล่าย  จึงกําหนดมาตรการในการสร้างจิตสํานึกและความ
ตระหนักแก่ผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล และข้าราชการเทศบาลตําบลแม่หล่าย ดังน้ี 
 

. ๑ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

. ๒ ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

. ๓ กล้าตัดสินใจและกระทําในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

. ๔ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

. ๕ มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 

. ๖ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

. ๗ ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

. ๘ ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

                               ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๒  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

      
                                                           

      (นายบรรจง  ยัพวัฒนา) 
          นายกเทศมนตรีตําบลแม่หลา่ย 

 


