
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลแมหลาย 
เรื่อง ประกาศใชแผนการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริต 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ดวยเทศบาลตําบลแมหลาย ไดจัดทําแผนการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและปองกันการ
ทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ เพ่ือเปนกลไกในการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามกรอบ
แนวทางแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) (ฉบับประกาศราชกิจจานุเบกษา) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 
(พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) โดยมุงเนนการปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค สงเสริมใหคน
ในสังคมมีคุณธรรมเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งจากภายใน ใหคุณธรรมนําการพัฒนา ทําใหสังคมไทยมีความม่ันคง ม่ัง
ค่ัง และยั่งยืน และเปนสังคมแหงคุณธรรม 

เทศบาลตําบลแมหลาย จึงขอประกาศประกาศใชแผนการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
ปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของพนักงานในองคกรใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางมีธรรมาภิบาล เกิดความโปรงใส มีความรับผิดชอบตอสังคม มีการพัฒนาดาน
คุณธรรม จริยธรรม โดยยึดหลักของศาสนาและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมอันดีงาม นําไปสู
องคกรคุณธรรมตอไป รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศฉบับนี้  

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวไป 
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๙ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

(นายบรรจง  ยัพวัฒนา) 
นายกเทศมนตรตีําบลแมหลาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริต 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เทศบาลตําบลแมหลาย  อําเภอเมืองแพร  จังหวัดแพร 

แนวคิด 
๑. มาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง เปนหลักเทียบการ

ประพฤติ การปฏิบัติท่ีถูกตองดีงามของบุคลากรในองคการแตละองคการ การปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมนั้น สอดคลองตามหลักศีลธรรมความโปรงใส การใหบริการท่ีดี การมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและการพัฒนา
ตนเอง 

๒. การกําหนดแนวปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และ พนักงานจาง 
และปฏิบัติตามแนวทางนั้นยอมทําใหเกิดคุณภาพท้ังบุคคลและองคการ ลงผลใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนใน
พ้ืนท่ีเทศบาลตําบลแมหลาย 

จุดประสงค 
๑. เพ่ือใหมีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง 
๒. พนักงานเทศบาลและพนักงานจางมีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ในดานศีลธรรม ความ

โปรงใส การใหบริการมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และการพัฒนาตนเองได 
๓. เพ่ือใหมีแนวปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และ 

พนักงานจาง 

ขอบขายเนื้อหา 
เรื่องท่ี ๑ ความหมายและความสําคัญของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ พนักงาน

เทศบาล และพนักงานจาง 
เรื่องท่ี ๒ มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง 

เรื่องท่ี ๓ กรอบแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และ
พนักงานจาง 

 

ความหมายความสําคัญของมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง “หลักการหรือแนวทางปฏิบัติ ท่ีเปนเครื่องมือกํากับ

ความประพฤติ การปฏิบัติงานของสมาชิกในองคการนั้นๆ เพ่ือใหอยูในความถูกตองดีงาม” สํานักงาน ก.พ. ไดสรุป
ความหมายของคําวา “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม” ไววา หมายถึง “สิ่งท่ีตองถือเอาเปนหลักเทียบทาง
สภาพคุณงามความดีท่ีอยูภายใน โดยรูไดเฉพาะตนและใชเปนหลักเทียบทาง ความประพฤติและการปฏิบัติงานหรือ
แสดงออกทางกิริยาท่ีควรประพฤติท่ีคนในสังคมนั้น องคการนั้นหรือ สวนราชการนั้น ไดยอมรับนับถือกันมา หรือได
กําหนดรวมกันข้ึนมาใหม และประพฤติปฏิบัติรวมกันวาความ ประพฤติอะไรเปนสิ่งท่ีดี อะไรเปนสิ่งท่ีชั่ว ความ
ประพฤติอะไรถูก อะไรผิด และอะไรควรทํา อะไรไมควรทํา” สังคมไทยเปนสังคมท่ีเปดรับอิทธิพล และคานิยมจาก
ภายนอกประเทศ ผานสื่อตาง ๆ ไดงายโดยขาดการ กลั่นกรองของบุคคลในการนําไปใช จึงเปนเหตุทําใหมาตรฐาน
คุณธรรมและจริยธรรมของคนในสังคมลดตํ่าลง บุคลากรเทศบาลเปนผูท่ีอยูใกลชิดประชาชน เปนผูมีบทบาทสําคัญ 
และเปนกลไก หลักของประเทศในการใหบริการสาธารณะ สนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน หนาท่ี และ
ความ รับผิดชอบสําคัญท่ีจะบําบัดทุกข บํารุงสุข และสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหแกประชาชนใน 

 



-๒- 

ทองถ่ิน ท่ีสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและความตองการของทองถ่ิน ดังนั้น การท่ีประชาชน จะมีความ
เปนอยูท่ีดีมีความสุขหรือไมจึงข้ึนอยูกับมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของบุคลากรเทศบาล นั่นคือเปนผูมีคุณธรรม 
ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม มีจิตสํานึกท่ีจะตอบแทนคุณแผนดิน ดวย การกระทําทุกสิ่งอยางถูกตอง โปรงใส 
สะดวกรวดเร็ว มีผลงานเดน และพัฒนาตนอยางสมํ่าเสมอ ปฏิบัติงาน เต็มความสามารถ เต็มกําลังยอมลงผลดีสู
ประชาชนอยางแนนอนรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ไดใหสิทธิเสรีภาพ และการมีสวนรวมในการปกครองของ
ประชาชน ตลอดจนเพ่ิมอํานาจประชาชนในการ ตรวจสอบการใชอํานาจรัฐมากข้ึน มีบทบัญญัติใหการใชอํานาจรัฐ
เปนไปโดยสุจริตและมีประสิทธิภาพและ เพ่ือเปนการแกปญหาการขาดจิตสํานึกในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความชอบ
ธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ จึงบัญญัติในมาตรา ๗๗ ใหเจาหนาท่ีของรัฐ ท้ังฝายการเมืองและฝายประจําจะตองปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมกลาวคือ “รัฐตองจัดทํามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของผูดํารง
ตําแหนงทางการเมือง ขาราชการและพนักงาน หรือลูกจางของรัฐ เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและ 
เสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ี” มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม เปนเครื่องมืออันสําคัญยิ่ง ท่ีจะ
ชวยใหขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคการปกครองสวนทองถ่ิน ไดมีเกณฑและแนวทาง ประพฤติปฏิบัติตน
ไปในทางท่ีถูกตองเหมาะสม นํามาซ่ึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจความผาสุก ของประชาชน ความ
เจริญรุงเรืองของประเทศชาติ และลงผลใหเกิดความสุขความเจริญยอนกลับมาสูตัวผูประพฤติปฏิบัติเองอีกดวย
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรเทศบาล เปนความจําเปนพ้ืนฐานของบุคลากรท่ีจะตองใชเปนหลัก
ประพฤติตน และปฏิบัติหนาท่ีการงาน ให เกิดผลดีมีคุณภาพและประสิทธิภาพท่ีสงผลตอความเปนอยูท่ีดี มีความสุข
ของประชาชนไดอยางแทจริง 

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คณะกรรมการมาตรฐาน การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดกําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและ

จริยธรรมของของขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๖ เพ่ือใหขาราชการ
พนักงาน ลูกจาง ขององคกร สวนทองถ่ิน ไดปฏิบัติเปนมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมครอบคลุมถึงผูบริหาร
และสมาชิกสภาสวนทองถ่ินดวย เพราะบุคคลดังกลาวยอมรวมกันดูแลทุกขสุขของประชาชนและพัฒนาทองถ่ินให
เจริญกาวหนา สาระสําคัญของมาตรฐาน ทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลกรสวนทองถ่ิน ประกอบดวย ๕ 
มาตรฐาน ดังตอไปนี้ 

มาตรฐานท่ี ๑ พึงดํารงตนใหม่ันอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาท่ีดวยความชื่อสัตย สุจริต เลียสละ และมี ความ
รับผิดชอบ 

มาตรฐานท่ี ๒ พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบได 
มาตรฐานท่ี ๓ พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน ของ

ประชาชนเปนหลัก 
มาตรฐานท่ี ๔ พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดผลสมฤทธของงานอยางคุมคา 
มาตรฐานท่ี ๕ พิงพัฒนาทักษะความรู ความสามารถ ของตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 

 
  มาตรฐานท้ัง ๕ มาตรฐานจึงเปนสาระสําคัญอยางยิ่ง ท่ีบุคลากรทุกคนในเทศบาลตําบลแมหลาย พึงไดศึกษา
ยึดถือปฏิบัติใหถูกตอง เพราะจะลงผลใหตัวเอง เทศบาล และ ประชาชน ไดรับผลประโยชนสรางความภูมิใจเกิด
ข้ึนกับทองถ่ิน นําความเจริญความม่ันคงและความเปน ศักดิ์ศรีมาใหสังคมทองถ่ิน เทศบาลของเราและเปนท่ียอมรับ 
ชื่นชม และกลาวขวัญท่ีดี ตลอดไปการปฏิบัติตามมาตรฐานขางตนนั้นไมใชเรื่องยากเย็นและซอนเรนแตอยางใด
เพียงแตใหมีศรัทธา บริหารจัดการใหถูกตองอยางสม่ําเสมอ คงเสนคงวา ก็จะบรรลุเปาหมายไดแนนอน 

 



แผนการสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต 
เทศบาลตําบลแมหลาย  อําเภอเมืองแพร  จังหวัดแพร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการดําเนิน 

๑. ปลูกจิตสํานึก คานิยม 
คุณธรรม จริยธรรมและ สราง
วินัยแกทุกภาคสวน 
๑.๑ สรางจิตสํานึกและสงเสริม
การเรียนรูและ ปฏิบัติตามหลัก 
คุณธรรม จริยธรรมใน การปฏิบัติ
ราชการ 

๑.๑.๑) โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงาน คณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมหลาย 

ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

๑.๑.๒) โครงการสรางจิตสํานึกและความตระหนักใน
การตอตานการทุจริต ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

๑.๑.๓) โครงการหลอเทียนและถวายเทียนพรรษา 
เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม เขาใจ
หลักธรรมทางศาสนา นํามาเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 

ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

๑.๑.๔) โครงการปกปองและเชิดชูสถาบันสําคัญของ
ชาต ิเพ่ือสรางจิตสํานึกพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษา
จริยธรรม ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ 

ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

๑.๒ ประชาสัมพันธเชิดชู ความดี 
ความชื่อสัตยสุจริตใน การปฏิบัติ
ราชการ 

๑.๒.๑) กิจกรรมยกยองเชิดชูบุคคลตนแบบดาน
คุณธรรม จริยธรรม แกบุคคลภายในและภายนอก
องคกร 

ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

๒. รวมพลังแผนดิน 
ปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริต 
๒.๑ ประชาสัมพันธผานสื่อ ตาง 
ๆ เ พ่ือปองกันการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบของ ขาราชการ 
 

๒.๒ พัฒนาชองทางในการแจง 
เบาะแสใหสะดวกหลากหลาย 
และปลอดภัย 

๒.๑.๑) ประชาสัมพันธใหพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจาง ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
รักษาวินัย ตระหนักถึงบทบาทภารกิจหนาท่ีของตน 
และตอตานการทุจริต เชน การติดประกาศ การจัดทํา
บอรดประชาสัมพันธ แผนพับ 

ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

๒.๒.๑) ดําเนินการจัดทําชองทางการรองเรียนตางๆ 
และเผยแพรประชาสัมพันธให ประชาชนทราบถึง
ชองทางและหนวยงานท่ี รับผิดชอบ 

ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 



 

ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการดําเนิน 

๓. เสริมสรางความแข็งแกรง แก
หนวยงานตอดานการ ทุจริต 

๓.๑ ลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะ 
เกิดความเสียหายและขนาด ของ
ความเสียหายท่ีจะเกิด ข้ึน ใน
อนาคตใหอยูในระดับท่ี ยอมรับได 
ควบคุมได และ ตรวจสอบได 

๓.๑.๑) มีการประชุมประจําเดือน เพ่ือติดตามการ
ปฏิบัตงิานของเจาหนาท่ีแตละกอง 

ปงบประมาณ ๒๔๖๔ 

๓.๑.๒) กลุมงานตรวจสอบภายในดําเนินการ จัดทํา
แผนปฏิบัติงานเพ่ือดําเนินการตรวจสอบ ภายใน
องคกร 

ปงบประมาณ ๒๔๖๔ 

๓.๑.๓) ชี้แจงแนวทางในการจัดซ้ือจัดจาง ใหกับ
เจาหนาท่ีในสังกัดและผูท่ีเก่ียวของ 

ปงบประมาณ ๒๔๖๔ 

๔.สรางบุคลากรมืออาชีพ 
ปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริต 
๔.๑ สงเสริมการประพฤติตน 
ตามมาตรฐานจรรยาบรรณของ 
บุคลากรในหนวยงาน 
 
๔.๒ นําระบบอิเล็กทรอนิกสมาใช
ทางขอมูลขาวสารเพ่ือลดการ
ทุจริตและ ประพฤติมิชอบเปน
การปองกันการ ปราบปรามการ
ทุจริต 

๔.๑.๑) จัดทําหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
คุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

ปงบประมาณ ๒๔๖๔ 

๔.๒.๒) เผยแพร / ประชาสัมพันธใหความรู เก่ียวกับ
งานในหนาท่ีของงานวินัย เชน การ ดําเนินการทาง
วินัย อุทธรณ รองทุกข ระบบ คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาขาราชการ ฯลฯ 

ปงบประมาณ ๒๔๖๔ 
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