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                                          ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑
                                        Strategy Map

           วิสัยทัศน์	                           “คุณภาพชีวิตดีถ้วนหน้า เป็นแหล่งรวมผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ได้มาตรฐาน
                       เป็นศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงระดับประเทศ ชุมชนมีความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน”

	๑. เสริมสร้างให้คนในชุมชนให้เป็นพลเมืองที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และมีการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจให้อยู่ร่วมกันในครอบครัวได้อย่างมีความสุข
	
	๒. จัดให้มีสถานที่และสื่อการเรียนที่เหมาะสมเพื่อใช้ในการจัดการการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบให้แก่ทุกคนทุกระดับให้เข้าถึงอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม
	
	๓. ส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนได้มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง ป้องกัน และการดูแล ส่งเสริม รักษา สุขภาพของตนเอง ครอบครัวและคนในชุมชน


        พันธกิจ

	๔. จัดให้มีการป้องกัน การควบคุม การรักษา การกำจัดโรคต่างๆ และการเสริมสร้างความรู้แก่ประชาชนในการดูแลรักษาสุขภาพ
	
	๕. จัดให้มีและส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วนได้มีส่วนในการจัดการสงเคราะห์ การช่วยเหลือ รวมทั้งการจัดสวัสดิการด้านต่างๆ แก่ประชาชนทุกกลุ่ม ทุกวัยอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม






	๑. คน และครอบครัวมีความรัก ความความเอื้ออาทรซึ่งกันและกัน
	
	๒. มีสถานที่ในการจัดการเรียนรู้ของเด็กที่ได้มาตรฐาน
	
	๓. เด็ก เยาวชนและนักเรียนมีพัฒนาการการเจริญเติบโตและการเรียนรู้สมวัย


  เป้าประสงค์


	๔. นักเรียนและประชาชนทั่วไปได้รับการศึกษา การพัฒนาองค์ความรู้ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจการเมือง สังคม และสิ่งแวดล้อม
	
	๕. ประชาชนทุกกลุ่มวัยมีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์และจิตใจที่เข้มแข็ง


	
	๖. ประชาชนหรืออาสาสมัครด้านสาธารณสุขได้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมดูแล ด้านสุขภาพของประชาชนทุกวัยในหมู่บ้าน






	๗. สามารถป้องกันและระงับโรคที่เกิดขึ้นได้อย่างรวดเร็ว และประชาชนมีความรู้ในการป้องกัน ควบคุมและระงับการเกิดโรคต่างๆ
	
	๘. ประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการสวัสดิการ การสงเคราะห์ การให้การช่วยเหลือซึ่งกันและกันในหมู่บ้าน

	
	๙. ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้ ผู้ถูกทอดทิ้งและผู้ป่วยเอดส์ได้รับการช่วยเหลือและส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น







ยุทธศาสตร์                	       ด้านคน ครอบครัว


	๑.๑ เสริมสร้างให้คนมีความเอื้ออาทร มีคุณธรรม จริยธรรม และมีครอบครัวอบอุ่น มั่นคง

	
	๑.๒ ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาเพื่อให้คนทุกระดับให้ได้เข้าถึงอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม

	
	๑.๓ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนและอาสาสมัครในการ ดูแลสุขภาพตนเอง ครอบครัวและชุมชน
	
	๑.๔ ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริการสุขภาพอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ

	
	๑.๕ ให้การสงเคราะห์และสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุผู้พิการและบุคคลผู้ด้อยโอกาสอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม


  แนวทางการ
  การพัฒนา
        




                                       ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒
                                      Strategy Map

           วิสัยทัศน์	                        “คุณภาพชีวิตดีถ้วนหน้า เป็นแหล่งรวมผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ได้มาตรฐาน
                  เป็นศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงระดับประเทศ ชุมชนมีความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน”

	๑. ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคม ในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี ศาสนา วัฒนธรรม วิถีชีวิตและการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นอัตลักษณ์ของชุมชน
	
	๒. จัดให้มีการรวมกลุ่มสร้างการพัฒนาศักยภาพการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของกลุ่มต่างๆ เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน
	

	
	๓. ส่งเสริมให้ประชาชนมีความสมานฉันท์ สามัคคี และปลูกจิตสำนึกในการเทิดทูนและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันสำคัญของชาติ
	

	
	๔. ส่งเสริมให้ประชาชนทุกวัยได้ออกกำลังกาย และได้มีส่วนร่วมในการแสดงออกซึ่งกิจกรรมในทางสร้างสรรค์
	



        พันธกิจ

	๕. จัดให้มีสถานที่สำหรับออกกำลังกาย และการจัดกิจกรรมหรือสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
	

	
	๖. จัดให้มีอาสาสมัคร และการจัดหาวัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ์ในการช่วยเหลือหรือการจัดการฝึกอบรมประชาชนในการเตรียมรับสาธารณภัยและภัยพิบัติต่างๆ

	
	๗. ส่งเสริมให้ประชาชน กลุ่มอาสาสมัครในชุมชนได้มีบทบาทในการเฝ้าระวังปัญหาอาชญากรรม และปัญหายาเสพติด รวมทั้งการจัดให้มีการฟื้นฟู รักษาบุคคลที่เกี่ยวข้องกับสารเสพติด
	
	๘. สนับสนุนให้ประชาชนได้มีส่วนในการจัดการจัดสวัสดิการสังคมโดยชุมชนเอง














	๑. ประชาชนทุกกลุ่มวัยมีส่วนร่วมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี ศาสนา วัฒนธรรม วิถีชีวิตและการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นอัตลักษณ์ของชุมชนให้คงอยู่สืบไป
	
	๒. กลุ่มองค์กรภาคประชาชนมีการพัฒนาการเรียนรู้ การแลกเปลี่ยนซึ่งความคิดและประสบการณ์ซึ่งกันและกัน
	
	๓. ประชาชนในหมู่บ้านทุกกลุ่มวัยมีความสามัคคี เอื้อเฟื้อซึ่งกันและกันและเคารพซึ่งสิทธิ หน้าที่ของบุคคลอื่นและเทิดทูนซึ่งสถาบันสำคัญของชาติ
	
	๔. ประชาชนทุกกลุ่มวัยมีร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์

	
	๕. เด็ก เยาวชน มีกิจกรรมสร้างสรรค์และมีส่วนร่วมซึ่งกิจกรรมต่างๆ ของหมู่บ้าน เทศบาล





  เป้าประสงค์






	๖. ประชาชนทุกกลุ่มวัยมีสถานที่ในการออกกำลังกายและสถานที่ในการพักผ่อนหย่อนใจ

	
	๗. ประชาชนมีความรู้และมีส่วนร่วมในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและภัยพิบัติต่างๆ


	
	๘. มีวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือที่มีความพร้อมในการป้องกัน ระงับ บรรเทาและการช่วยเหลือผู้ประสบอุบัติภัย และสาธารณภัยที่เกิดขึ้น

	
	๙. ประชาชนมีความปลอดภัยในการสัญจรและมีความปลอดภัยในทรัพย์สิน

	
	๑๐. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการเกิดปัญหาการแพร่ระบาดของสารเสพติดและปัญหาอาชญากรรม












  ยุทธศาสตร์                	ด้านชุมชน สังคม


	๒.๑ มีการอนุรักษ์ ฟื้นฟูและสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี ศาสนา วัฒนธรรม วิถีชีวิตและการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็น  อัตลักษณ์ของชุมชน
	
	๒.๒ ส่งเสริมและพัฒนาการรวมกลุ่มและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของกลุ่มต่างๆ องค์กรชุมชนในการพัฒนากลุ่ม องค์กร ชุมชนหมู่บ้านท้องถิ่น สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน
	
	๒.๓ เสริมสร้างความปรองดอง สมานฉันท์ สามัคคีเกื้อกูลซึ่งกันและกัน และดำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันสำคัญของชาติ

	
	๒.๔ ส่งเสริมการออกกำลังกาย นันทนาการและกิจกรรมสุนทรียภาพ



  แนวทางการ
  การพัฒนา
        






	๒.๕ จัดหาและพัฒนาสถานที่สาธารณะสำหรับออกกำลังกาย พักผ่อนหย่อนใจหรือลานกิจกรรมที่ชุมชนใช้ร่วมกัน

	
	๒.๖ เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและการให้ความช่วยเหลือประชาชนอันเนื่องจากสาธารณภัยและภัยพิบัติต่างๆ

	
	๒.๗ ส่งเสริมประชาชน อาสาสมัครและองค์กรชุมชนเฝ้าระวัง และป้องกันปัญหาอาชญากรรม ปัญหายาเสพติด และพัฒนามาตรการการจัดระเบียบสังคม
	
	๒.๘ ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมโดยชุมชน


 


                                      ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๓
                                     Strategy Map

           วิสัยทัศน์	                 “คุณภาพชีวิตดีถ้วนหน้า เป็นแหล่งรวมผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ได้มาตรฐาน
             เป็นศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงระดับประเทศ ชุมชนมีความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน”

	๑. จัดให้มีระบบการบริหารจัดการน้ำเพื่อการเกษตรกรรมให้มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึงและเพียงพอ
	
	
	๒. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอาชีพที่มีความหลากหลายแก่ประชาชนในทุกระดับทุกกลุ่มอาชีพเพื่อให้เกิดรายได้ให้สอดคล้องกับแนวทางพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง
	
	๓. จัดให้มีการรวมกลุ่มอาชีพและการพัฒนาองค์ความรู้ในการผลิตการเพิ่มมูลค่าผลผลิตและการหาตลาดสินค้ารองรับสินค้าของชุมชน


        พันธกิจ

	๔. ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนสร้างการเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาพื้นบ้าน ความเป็นอัตลักษณ์ชุมชน และพัฒนาสถานที่หรือแหล่งทรัพยากรธรรมชาติเพื่อให้เกิดการท่องเที่ยวและสร้างรายได้ทดแทนการใช้สารเคมี
	
	๕. ส่งเสริมสนับสนุนให้เกษตรกรได้มีความรู้การทำเกษตรกรรมและส่งเสริมให้เกษตรกรใช้ปุ๋ยอินทรีย์ ปุ๋ยชีวภาพ หรือสารอื่นๆ
	
	๖. ส่งเสริมให้ประชาชน กลุ่มอาชีพ หรือองค์กรภาคประชาชนได้มีพัฒนาและยกระดับของแหล่งเรียนรู้ให้สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้แก่บุคคลทั่วไปได้












	๑. ประชาชนมีอาชีพที่มีความหลากหลายและมีรายได้เพิ่มขึ้น

	
	๒. กลุ่มอาชีพได้รับการพัฒนาและสร้างรายได้แก่สมาชิกกลุ่มอาชีพมากยิ่งขึ้น

	
	๓. ผลผลิต ผลิตภัณฑ์ของชุมชนได้รับการยอมรับโดยทั่วไป

	
	๔. แหล่งทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการปรับปรุง พัฒนาเพื่อการอนุรักษ์และการท่องเที่ยว
	
	๕. เกษตรกรและผู้บริโภคอาหารมีความปลอดภัยในการบริโภคผลผลิตทางการเกษตร

	
	๖. มีศูนย์การเรียนรู้แก่ประชาชนและบุคคลหน่วยงานภายนอกพื้นที่



  เป้าประสงค์







  ยุทธศาสตร์                	ด้านเศรษฐกิจ


	๓.๑ พัฒนาทรัพยากรดินแหล่งน้ำและระบบการจัดการน้ำเพื่อการเกษตรกรรมอย่างเพียงพอและทั่วถึง

	
	๓.๒ พัฒนาและส่งเสริมอาชีพ สร้างรายได้และส่งเสริมการออมของประชาชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน

	
	๓.๓ ส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพและพัฒนาความรู้ความเข้าใจการผลิตการเพิ่มมูลค่าผลผลิตการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและการหาตลาดสินค้า


  แนวทางการ
  การพัฒนา

	๓.๔ ส่งเสริมและพัฒนา ผลิตภัณฑ์ชุมชนศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาพื้นบ้าน ความเป็นอัตลักษณ์ชุมชน สถานที่และแหล่งธรรมชาติเพื่อให้เกิดการท่องเที่ยวและสร้างรายได้
	
	๓.๕ สนับสนุนและส่งเสริมเกษตรกรในการผลิตใช้ปุ๋ยอินทรีย์ ปุ๋ยชีวภาพ ในด้านการเกษตรกรรม

	
	๓.๖ ส่งเสริมและยกระดับแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง


        




                                       ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔
                                     Strategy Map

           วิสัยทัศน์	                          “คุณภาพชีวิตดีถ้วนหน้า เป็นแหล่งรวมผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ได้มาตรฐาน
                       เป็นศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงระดับประเทศ ชุมชนมีความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน”

	๑. จัดให้มีระบบการบริหารจัดการการใช้ประโยชน์จากที่ดิน และดำเนินการก่อสร้างปรับปรุงระบบโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการให้ทั่วถึงพอเพียงต่อการการขยายตัวของหมู่บ้านและชุมชน
	
	๒. ติดตั้งหรือปรับปรุงจุดเสี่ยงหรือสถานที่ที่อาจก่อให้เกิดอันตรายแก่ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนหรือส่วนรวม
	


	
	๓. จัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ ที่เอื้อต่อผู้พิการ ผู้สูงอายุ 
	


        พันธกิจ

	๔. รณรงค์ส่งเสริมให้ประชาชนและผู้ประกอบการต่างๆ มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ การแก้ปัญหาและการฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน
	
	๕. ประสาน สนับสนุนและสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน องค์กรภาคีเครือข่ายในการบูรณาการเพื่อแก้ไขปัญหาสาธารณภัย











	๑. มีการจัดการการควบคุมการใช้พื้นที่ในเขตเทศบาลที่มีความเหมาะสม
	
	๒. ประชาชนได้รับความสะดวกในการจัดกิจกรรมต่างๆ ในหมู่บ้าน
	
	๓. ประชานได้รับความสะดวก รวดเร็วและมีความปลอดภัยในการสัญจร
	
	๔. ประชาชนไม่ได้รับผลกระทบจากสภาวะฝนตกและการเกิดน้ำไหลหลาก
	
	๕. ประชาชนมีไฟฟ้าใช้เพื่อการดำรงชีพอย่างทั่วถึงและได้รับความปลอดภัยในการใช้เส้นทางคมนาคม
	
	๖. การผลิตน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภคมีความเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนและหน่วยงาน


  เป้าประสงค์





	๗. ประชาชนไม่ได้รับผลกระทบหรือความเสียหายแก่ชีวิตและทรัพย์สินจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพสิ่งแวดล้อม

	
	๘. ผู้พิการและผู้สูงอายุได้รับการอำนวยความสะดวกในการใช้บริการสาธารณะ

	
	๙. มีระบบการบริหารจัดการน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภคและขยะมูลฝอยในครัวเรือน ผู้ประกอบการ และหน่วยงานอย่างเหมาะสมและถูกสุขลักษณะ
	
	๑๐. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์ ฟื้นฟู
พัฒนาและการใช้ประโยชน์อย่างเหมาะสม
	









	๑๑. ประชาชนและบุคลากรในหน่วยงานมีความตระหนักและมีการใช้พลังงานต่างๆ อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ













  ยุทธศาสตร์                	ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


	๔.๑ ก่อสร้างพัฒนาและปรับปรุงระบบโครงสร้างพื้นฐาน และระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการให้ทั่วถึงพอเพียงได้มาตรฐานและกลมกลืนกับสภาพแวดล้อม
	
	๔.๒ ก่อสร้างและปรับปรุงจุดเสี่ยงสถานที่อันตรายที่มีผลกระทบหรือสร้างความเสียหายแก่ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนหรือส่วนรวม
	
	๔.๓ ก่อสร้างและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานและบริการพื้นฐานที่เอื้อต่อผู้พิการ และผู้สูงอายุ



  แนวทางการ
  การพัฒนา


	๔.๔ สร้างความรู้และจิตสำนึกใน การใช้ประโยชน์การอนุรักษ์ การแก้ปัญหาและฟื้นฟูทรัพยากร ธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน

	
	๔.๕ ส่งเสริมการบูรณาการการดำเนินงานของหน่วยงานต่างๆ เพื่อแก้ไขปัญหาภัยธรรมชาติ



        





                               ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๕
                              Strategy Map

           วิสัยทัศน์	                 “คุณภาพชีวิตดีถ้วนหน้า เป็นแหล่งรวมผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ได้มาตรฐาน
             เป็นศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงระดับประเทศ ชุมชนมีความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน”

	๑. จัดฝึกอบรมหรือส่งบุคลากรเข้ารับการศึกษาหรือการเข้ารับการฝึกอบรม และการจัดกิจกรรม สันทนาการเชื่อมความรักความสามัคคีของบุคลากรในองค์กร
	
	๒. ก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง จัดหา ซึ่งอาคารสถานที่วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้มีความพร้อมในการมาใช้บริการของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ
	
	๓. เพิ่มสร้างระบบการบริหารจัดการการจัดเก็บรายได้ของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพ
	



        พันธกิจ

	๔. ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชน กลุ่ม องค์กรต่างๆ ในทุกภาคส่วนได้มีส่วน ร่วมคิด ร่วมวางแผนร่วมดำเนินงาน ร่วมรับผลประโยชน์และร่วมติดตามประเมินผล
	
	๕. จัดให้มีการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของประชาชนอย่าง
ทั่วถึง รวดเร็ว และถูกต้องและส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองภายใต้สิทธิ เสรีภาพ ความเสมอภาค 
และการเคารพสิทธิผู้อื่นตามกฎหมาย
	
	๖. จัดการเรียนรู้และการพัฒนาความพร้อมแก่เด็ก เยาวชน ประชาชน ผู้ประกอบการ กลุ่มอาชีพต่างๆ ให้มีความพร้อมในการเข้าเป็นสมาชิกประชาคมอาเซียน








	๑ บุคลากรของเทศบาลมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสามัคคีช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
	
	๑ บุคลากรของเทศบาลมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสามัคคีช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
๒ มีสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานเพื่อบริการประชาชนที่สะดวกและรวดเร็ว
	
	๓. มีการจัดเก็บรายได้ของเทศบาลที่มีประสิทธิภาพ



  เป้าประสงค์




	๔. ประชาชน หน่วยงานต่างๆ มีส่วนร่วมในการบริหารการจัดการการร่วมพัฒนาเทศบาลและหมู่บ้าน
	
	๕. ประชาชนรับทราบข้อมูลข่าวสารอย่างรวดเร็ว ถูกต้อง และมีส่วนร่วมในทางการเมืองภายใต้ซึ่งสิทธิ หน้าที่
	
	๖. ประชาชนทุกภาคส่วนและผู้ประกอบการมีความพร้อมในการเข้าร่วมเป็นสมาชิกกลุ่มประเทศอาเซียน






  ยุทธศาสตร์                	ด้านบริหารจัดการที่ดี


	๕.๑ สรรหาและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างความสมานสามัคคีของบุคลากรในองค์กร
	
	๕.๒ ก่อสร้าง ปรับปรุง พัฒนาอาคารสถานที่วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ

	
	๕.๓ ปรับปรุงพัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้และการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ



  แนวทางการ
  การพัฒนา
        

	๕.๔ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและทุกภาคส่วนในการร่วมคิด ร่วมวางแผนร่วมดำเนินงาน ร่วมรับผลประโยชน์และร่วมติดตามประเมินผล

	
	๕.๕ส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของประชาชนและการมีส่วนร่วมทางการเมืองภายใต้สิทธิ เสรีภาพ ความเสมอภาค และการเคารพสิทธิผู้อื่นตามกฎหมาย

	
	๕.๖ ส่งเสริมและพัฒนาระบบการจัดการทุกด้านให้พร้อมสู่ประชาคมอาเซียน




