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		๑.๑ บทนำ
		การจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ นี้เป็นการกำหนดแนวทางการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๓ พ.ศ.๒๕๖๑ ซึ่งกำหนดให้แผนการดำเนินงานนั้น มีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน / โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น
		๑.๒ วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน		
		ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๓ พ.ศ.๒๕๖๑ กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนการดำเนินงาน สำหรับแผนการดำเนินงานนั้นมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียด ของแผนงาน / โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่เขตรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น ซึ่งทำให้แนวทางการดำเนินงานในปีงบประมาณนั้นมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากยิ่งขึ้นมีการประสานและบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานและจำแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน / โครงการในแผนการดำเนินงานจะทำให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณมีความละเอียดมากยิ่งขึ้น  
		๑.๓ ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน
[bookmark: _GoBack]		ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๓ พ.ศ.๒๕๖๑ หมวด ๕ เรื่องการนำแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ โดยข้อ ๒๖ ได้กำหนดให้มีการจัดทำแผนการดำเนินงานให้ดำเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีขั้นตอนดำเนินการดังนี้
	๑. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นได้รวบรวมแผนงาน / โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น , หน่วยราชการส่วนกลาง , ส่วนภูมิภาค , รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่นๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	๒. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงานแล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการดำเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศเพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน
๑.๔  ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน
	แผนการดำเนินงาน เป็นการแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน / โครงการพัฒนา / กิจกรรม รวมทั้ง  งบประมาณที่ดำเนินการจริงในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้นๆ ดังนั้นแผนการดำเนินงานจึงเป็นเครื่องมือที่สำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมทั้งบุคคลผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำแผนงาน / โครงการพัฒนา / กิจกรรม และการบริหารงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด และรวมทั้งการดำเนินการตรวจสอบการดำเนินการในปีงบประมาณนั้น
