
  

นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล  เทศบาลตำบลแมหลาย 1 

 

 

นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบคุคล (Privacy Policy) 
เทศบาลตำบลแมหลาย 

----------------------------------------------------------------------------- 

๑. บทนำ 
  เทศบาลตำบลแมหลาย ตระหนักถึงความสำคัญของขอมูลสวนบุคคลและขอมูลอ่ืนอันเกี่ยวกับทาน (รวมเรียกวา 
“ขอมูล”) เพ่ือใหทานสามารถเช่ือมั่นไดวา เทศบาลตำบลแมหลายมคีวามโปรงใสและความรับผิดชอบในการเก็บรวบรวม ใช
หรือเปดเผยขอมูลของทานตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ (“กฎหมายคุมครองขอมูลสวน
บุคคล”) รวมถงึกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของ  นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (“นโยบาย”) น้ีจึงไดถูกจัดทำขึ้นเพ่ือช้ีแจง
แกทานถึงรายละเอียด เกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผย (รวมเรยีกวา “ประมวลผล”) ขอมลูสวนบุคคลซึ่งดำเนินการ
โดย  เทศบาลตำบลแมหลาย รวมถึงเจาหนาที่และบุคคลที่เกี่ยวของผูดำเนินการแทนหรือในนามของ  เทศบาลตำบล    
แมหลาย โดยมีเน้ือหาสาระดังตอไปน้ี  

๒. ขอบเขตการบังคับใชนโยบาย  
  นโยบายน้ีใชบังคับกับขอมูลสวนบุคคลของบุคคลซึ่งมีความสัมพันธกับเทศบาลตำบลแมหลาย ในปจจบัุนและที่อาจ
มีในอนาคต ซึง่ถูกประมวลผลขอมูลสวนบุคคลโดยเทศบาลตำบลแมหลาย รวมถึงคูสญัญา หรือบุคคลภายนอกที่ประมวลผล
ขอมูลสวนบุคคลแทนหรือในนามของ เทศบาลตำบลแมหลาย (“ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล”) ภายใตบริการตางๆ เชน 
เว็บไซต ระบบ แอปพลิเคชัน  เอกสาร หรือ บริการในรูปแบบอ่ืนที่ควบคุมดูแลโดย เทศบาลตำบลแมหลาย (รวมเรยีกวา 
“บริการ”)  
  นอกจากนโยบายฉบับน้ีแลว เทศบาลตำบลแมหลาย อาจกำหนดใหมีคำประกาศเกี่ยวกับความเปนสวนตัว 
(“ประกาศ”) สำหรับบริการของเทศบาลตำบลแมหลาย เพ่ือช้ีแจงใหเจาของ ขอมูลสวนบุคคลซึ่งเปนผูใชบริการไดทราบถึง
ขอมูลสวนบุคคลที่ถูกประมวลผล วัตถุประสงคและเหตุผลอัน ชอบดวยกฎหมายในการประมวลผล ระยะเวลาในการเก็บ
รักษาขอมูลสวนบุคคล รวมถงึสิทธิในขอมูลสวน บุคคลที่เจาของขอมูลสวนบุคคลพึงมีในบริการน้ันเปนการเฉพาะเจาะจง  
 ทั้งน้ี ในกรณทีีม่ีความขัดแยงกันในสาระสำคัญระหวางความในประกาศเกี่ยวกับความเปนสวนตัวและ นโยบายน้ี ให
ถือตามความในประกาศเกี่ยวกับความเปนสวนตัวของบริการน้ัน 

๓. คำนิยาม 

  - ขอมลูสวนบุคคล หมายถึง ขอมูลเกี่ยวกับบุคคลธรรมดา ซึ่งทำใหสามารถระบุตัวบุคคลน้ันไดไมวา ทางตรงหรือ

ทางออม แตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ 

  - ขอมลูสวนบุคคลออนไหว หมายถึง ขอมลูสวนบุคคลตามที่ถูกบัญญัติไวในมาตรา 26 แหง พระราชบัญญัติ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่งไดแก ขอมูลเช้ือชาติ เผาพันธุ ความคิดเห็นทางการ เมือง ความเช่ือในลัทธิ 

ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอมลูสุขภาพ ความพิการ  ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูล

พันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ หรือขอมูลอ่ืนใดซึง่กระทบตอเจาของขอมูลสวนบุคคลใน ท านองเดียวกันตามที่คณะกรรมการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคลประกาศกำหนด 
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  - การประมวลผลขอมลูสวนบุคคล หมายถงึ การดำเนินการใดๆ กับขอมูลสวนบุคคล เชน เก็บ รวบรวม บันทึก 

สำเนา จัดระเบียบ เก็บรักษา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ใช กูคืน เปดเผย สงตอ เผยแพร โอน  รวม ลบ ทำลาย เปนตน 

  - เจาของขอมลูสวนบุคคล หมายถึง บุคคลธรรมดาซึ่งเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลที่เทศบาลตำบลแมหลาย เก็บ

รวบรวม ใช หรือเปดเผย 

  - ผูควบคมุขอมูลสวนบุคคล หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งมีอำนาจหนาที่ตัดสินใจเกี่ยวกับการเก็บ รวบรวม ใช 

หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

  - ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งดำเนินการเกี่ยวกับการเก็บ รวบรวม ใช หรือ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามคำสั่งหรือในนามของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล ทั้งน้ี บุคคลหรือ นิติบุคคลซึ่งดำเนินการ

ดังกลาวไมเปนผูควบคุมขอมลูสวนบุคคล 

๔. แหลงที่มาของขอมูลสวนบุคคลที่เทศบาลตำบลแมหลายเก็บรวบรวม 

  เทศบาลตำบลแมหลาย เก็บรวบรวมหรือไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลประเภทตางๆ จากแหลง ขอมูลดังตอไปน้ี  

 ๑. ขอมูลสวนบุคคลที่ เทศบาลตำบลแมหลาย เก็บรวบรวมจากเจาของขอมูลสวนบุคคล โดยตรงในชองทาง

ใหบริการตาง ๆ เชน ขั้นตอนการสมัคร ลงทะเบียน สมัครงาน ลงนามในสัญญา เอกสาร ทำแบบสำรวจ การย่ืนคำขอ การ

พิจารณาอนุญาต หรือ บริการ หรือชองทางใหบริการอ่ืนทีค่วบคุมดูแลโดย  เทศบาลตำบลแมหลาย หรือเมื่อเจาของขอมูล

สวนบุคคลติดตอสื่อสารกับ เทศบาลตำบลแมหลายณ ทีท่ำการหรือผานชองทางติดตออ่ืนที่ควบคุมดูแลโดย เทศบาลตำบล

แมหลาย เปนตน 

  ๒. ขอมูลที่ เทศบาลตำบลแมหลาย เก็บรวบรวมจากการที่เจาของขอมูลสวนบุคคลเขาใช งานเว็บไซต หรือบริการ

อ่ืน ๆ ตามสญัญาหรือตามพันธกิจในความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลแมหลาย เชน การติดตามพฤติกรรมการใชงาน

เว็บไซต ผลิตภัณฑหรือบริการของ เทศบาลตำบลแมหลาย ดวยการใชคุกกี้ (Cookies) หรือจากซอฟตแวรบนอุปกรณของ

เจาของขอมูลสวนบุคคล เปนตน 

  ๓. ขอมูลสวนบุคคลที่ เทศบาลตำบลแมหลาย เก็บรวบรวมจากแหลงอ่ืนนอกจากเจาของ ขอมูลสวนบุคคล โดยที่

แหลงขอมูลดังกลาวมีอำนาจหนาที่ มีเหตุผลที่ชอบดวยกฎหมายหรือไดรับความยินยอม จากเจาของขอมูลสวนบุคคลแลวใน

การเปดเผยขอมูลแก เทศบาลตำบลแมหลาย เชน การเช่ือมโยง บริการดิจิทัลของหนวยงานของรัฐในการใหบริการเพ่ือ

ประโยชนสาธารณะแบบเบ็ดเสร็จแกเจาของขอมูลสวนบุคคลเอง การรับขอมูลสวนบุคคลจากหนวยงานของรัฐแหงอ่ืนใน

ฐานะที่ เทศบาลตำบลแมหลาย มีหนาที่ตามพันธกิจในการดำเนินการจัดใหมีศูนยแลกเปลี่ยนขอมูลกลางเพ่ือสนับสนุนการ

ดำเนินการของหนวยงานของรัฐในการใหบรกิารประชาชนผานระบบดิจิทัล รวมถึงจากความจำเปนเพ่ือใหบริการตามสัญญา

ที่ อาจมีการแลกเปลี่ยนขอมลูสวนบุคคลกบัหนวยงานคูสัญญาได 

  นอกจากน้ี ยังหมายความรวมถึงกรณีที่ทานเปนผูใหขอมลูสวนบุคคลของบุคคลภายนอกแกเทศบาลตำบลแมหลาย

ดังน้ี ทานมีหนาที่รับผิดชอบในการแจงรายละเอียดตามนโยบายน้ีหรือประกาศของ ผลติภัณฑหรือบริการ ตามแตกรณี ให

บุคคลดังกลาวทราบ ตลอดจนขอความยินยอมจากบุคคลน้ันหากเปน กรณีที่ตองไดรับความยินยอมในการเปดเผยขอมูลแก 

เทศบาลตำบลแมหลาย ทั้งน้ี ในกรณทีี่เจาของขอมูลสวนบุคคลปฏิเสธไมใหขอมูลทีม่ีความจำเปนในการใหบริการของ

เทศบาลตำบลแมหลาย อาจเปนผลใหเทศบาลตำบลแมหลายไมสามารถใหบริการน้ันแกเจาของขอมูลสวนบุคคลดังกลาวได

ทั้งหมดหรือบางสวน 
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๕. ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบคุคล 

  เทศบาลตำบลแมหลาย เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานตามความเหมาะสมและตามบริบทของการใหบริการ 

ทั้งน้ี ตามอำนาจหนาที่ตามที่กฎหมายใหอำนาจไว เชน ฐานทางกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลที่เทศบาล

ตำบลแมหลายใช  ประกอบดวย 

  ๕.๑ เพ่ือการดำเนินภารกิจเพ่ือประโยชนสาธารณะหรือการใชอำนาจรัฐของเทศบาลตำบลแมหลาย 

  ๕.๒ เพ่ือการปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย 

  ๕.๓ เปนการจำเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 

  ๕.๔ เปนการจำเปนเพ่ือการปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของบุคคล 

  ๕.๕ เพ่ือการปฏิบัติตามสัญญา 

  ๕.๖ เพ่ือการจัดทำเอกสารประวัติศาสตร วิจัยหรือสถิติทีส่ำคัญ 

  ๕.๗ ความยินยอมของทาน 

  ในกรณีที่เทศบาลตำบลแมหลาย มีความจำเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน เพ่ือการปฏิบัติตาม

สัญญา การปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย หรือเพ่ือความจำเปนในการเขาทำสัญญา หากทานปฏิเสธไมใหขอมูลสวนบุคคลหรือ 

คัดคานการดำเนินการประมวลผลตามวัตถุประสงคของกิจกรรม อาจมผีลทำใหเทศบาลตำบลแมหลาย ไมสามารถ

ดำเนินการหรือใหบริการตามที่ทานรองขอไดทั้งหมดหรือบางสวน  

๖. ประเภทของขอมูลสวนบุคคลทีเ่ทศบาลตำบลแมหลายเก็บรวบรวม 

  เทศบาลตำบลแมหลาย อาจเก็บรวบรวมหรือไดมาซึ่งขอมูลดังตอไปน้ี ซึ่งอาจรวมถึงขอมูล สวนบุคคลของทาน ทั้งน้ี 

ขึ้นอยูกับงานบริการที่ทานขอรับบริการหรือบริบทความสัมพันธที่ทานมีกับเทศบาลตำบลแมหลาย รวมถึงขอพิจารณาอ่ืนที่มี

ผลกับการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล โดยประเภทของ ขอมูลที่ระบุไวดังตอไปน้ีเปนเพียงกรอบการเก็บรวบรวมขอมูลสวน

บุคคลของเทศบาลตำบลแมหลายเปนการทั่วไป ทั้งน้ี เฉพาะขอมูลที่เกี่ยวของกับบริการที่ทานใชงานหรือมีความสมัพันธดวย

เทาน้ันที่จะมีผลบังคับใช 

  ๖.๑ ขอมลูสวนบุคคล ไดแก ขอมูลระบุช่ือเรียกของทานหรือขอมูลจากเอกสารราชการที่ระบุขอมูลเฉพาะตัวของ

ทาน เชน คำนำหนาช่ือ ช่ือ นามสกุล ช่ือกลาง ช่ือเลน ลายมือช่ือ เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน  สัญชาติ เลขที่ใบขับขี่ 

เลขที่หนังสือเดินทาง ขอมูลทะเบียนบาน หมายเลขใบประกอบการ หมายเลขใบอนุญาต การประกอบวิชาชีพ (สำหรับแต

ละอาชีพ) หมายเลขประจำตัวผูประกันตน หมายเลขประกันสังคม เปนตน  

  ๖.๒ ขอมลูสวนบุคคลที่มคีวามละเอียดออน ไดแก ขอมลูสวนบุคคลที่มคีวามละเอียดออนของทาน  เชน เช้ือชาติ 

ขอมูลศาสนา ขอมูลความพิการ ขอมูลความเห็นทางการเมือง ประวัติอาชญากรรม ขอมูลชีวภาพ  (ขอมูลภาพจำลอง

ใบหนา) ขอมลูพันธุกรรม ขอมูลเกี่ยวกับสุขภาพ เปนตน 

๗. คุกก้ี 

  เทศบาลตำบลแมหลาย เก็บรวบรวมและใชคุกกี้รวมถึงเทคโนโลยีอ่ืนในลักษณะเดียวกันใน เว็บไซตทีอ่ยูภายใต

ความดูแลของเทศบาลตำบลแมหลาย หรือบนอุปกรณของทานตามแตบริการที่ทานใชงาน ทั้งน้ี เพ่ือการดำเนินการดาน

ความปลอดภัยในการใหบริการของเทศบาลตำบลแมหลาย และเพ่ือใหทานซึ่งเปนผูใชงานไดรับความสะดวกและ
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ประสบการณที่ดีในการใชงานบริการของเทศบาลตำบลแมหลาย และขอมูลเหลาน้ีจะถูกนำไปเพ่ือปรับปรุงเว็บไซตของ 

เทศบาลตำบลแมหลาย ใหตรงกับความตองการของทานมากย่ิงขึ้น โดยทานสามารถต้ังคาหรือลบการใชงานคุกกี้ไดดวย

ตนเองจากการต้ังคาในเว็บเบราวเซอร (Web Browser) ของทาน 

๘. ขอมูลสวนบุคคลของผูเยาว คนไรความสามารถ และคนเสมือนไรความสามารถ 

  กรณีที่ เทศบาลตำบลแมหลาย ทราบวา ขอมูลสวนบุคคลที่จำเปนตองไดรับความยินยอมในการเก็บรวบรวม เปน

ของเจาของขอมูลสวนบุคคลซึ่งเปนผูเยาว คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไร ความสามารถตอเมื่อไดรับความยินยอมจาก

ผูใชอ านาจปกครองที่มีอำนาจกระทำการแทนผูเยาว หรอืผูอนุบาล หรอืผูพิทักษตามแตกรณี ยกเวนเปนกรณีที่เทศบาล

ตำบลแมหลาย มีอำนาจดำเนินการไดตามที่กฎหมายกำหนด 

  กรณีที่ เทศบาลตำบลแมหลาย ไมทราบมากอนวาเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนผูเยาว คนไร ความสามารถหรือคน

เสมือนไรความสามารถ และมาพบในภายหลังวาเทศบาลตำบลแมหลายไดเก็บรวบรวมขอมูลของเจาของขอมูลสวนบุคคล

ดังกลาวโดยยังมิไดรับความยินยอมจากผูใชอำนาจปกครองที่มีอำนาจกระทำการแทนผูเยาว หรือผูอนุบาล หรือผูพิทกัษ

ตามแตกรณี ดังน้ี เทศบาลตำบลแมหลายจะดำเนินการลบทำลายขอมูลสวนบุคคลน้ัน เวนแตมีกฎหมายใหอำนาจดำเนินการ

ในเรื่องน้ันไว 

๙. วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบคุคล 

  เทศบาลตำบลแมหลาย ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคในการปฏิบัติตามภารกิจในอำนาจ

หนาที่ของเทศบาลตำบลแมหลาย 

๑๐. การสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยงัตางประเทศ 

  ในบางกรณี เทศบาลตำบลแมหลาย อาจจำเปนตองสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไป ยังตางประเทศเพ่ือ

ดำเนินการตามวัตถุประสงคในการใหบริการแกทาน เชน เพ่ือสงขอมูลสวนบุคคลไปยังระบบคลาวด (Cloud) ที่มี

แพลตฟอรมหรือเครื่องแมขาย (Server) อยูตางประเทศ (เชน ประเทศสิงคโปร หรือ สหรัฐอเมริกา เปนตน) เพ่ือสนับสนุน

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทีต้ั่งอยูนอกประเทศไทย ทั้งน้ี ขึ้นอยูกับบริการของเทศบาลตำบลแมหลายที่ทานใชงานหรือมี

สวนเกี่ยวของเปนรายกิจกรรม 

  อยางไรก็ตาม ในขณะที่จัดทำนโยบายฉบับน้ี คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลยังมิได มีประกาศกำหนด

รายการประเทศปลายทางที่มมีาตรฐานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลที่เพียงพอ ดังน้ัน เมื่อเทศบาลตำบลแมหลาย มคีวาม

จำเปนตองสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังประเทศปลายทาง เทศบาลตำบลแมหลายจะดำเนินการเพ่ือใหขอมูล

สวนบุคคลทีส่งหรือโอนไปมีมาตรการ คุมครองขอมูลสวนบุคคลอยางเพียงพอตามมาตรฐานสากล หรอืดำเนินการตาม

เง่ือนไขเพ่ือใหสามารถสงหรอื โอนขอมูลน้ันไดตามกฎหมาย ไดแก 

  ๑) เปนการปฏิบัติตามกฎหมายที่กำหนดใหเทศบาลตำบลแมหลาย ตองสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปตางประเทศ 

  ๒) ไดแจงใหทานทราบและไดรับความยินยอมจากทานในกรณีที่ประเทศปลายทางมีมาตรฐานการคุมครองขอมูล

สวนบุคคลที่ไมเพียงพอ ทั้งน้ีตามประกาศรายช่ือประเทศที่คณะกรรมการคุมครองสวนบุคคล ประกาศกำหนด  
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  ๓) เปนการจำเปนเพ่ือปฏิบัติตามสัญญาที่ทานเปนคูสัญญากับ เทศบาลตำบลแมหลายหรือ เปนการทำตามคำขอ

ของทานกอนการเขาทำสัญญาน้ัน 

  ๔) เปนการกระทำตามสัญญาของเทศบาลตำบลแมหลาย กับบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืน เพ่ือประโยชนของทาน 

  ๕) เพ่ือปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของทานหรือของบุคคลอ่ืน เมื่อทานไมสามารถให

ความยินยอมในขณะน้ันได 

  ๖) เปนการจำเปนเพ่ือดำเนินภารกิจเพ่ือประโยชนสาธารณะที่สำคัญ 

๑๑. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบคุคลของทาน 

  เทศบาลตำบลแมหลาย จะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานไวในระยะเวลาเทาที่ขอมูลน้ัน ยังมีความจำเปนตาม

วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลเทาน้ัน ตามรายละเอียดที่ไดกำหนดไวในนโยบาย  ประกาศหรือตามกฎหมายที่

เกี่ยวของ ทั้งน้ี เมื่อพนระยะเวลาและขอมูลสวนบุคคลของทานสิ้นความจำเปนตามวัตถุประสงคดังกลาวแลว เทศบาลตำบล

แมหลาย จะทำการลบ ทำลายขอมูลสวนบุคคลของทาน หรือทำใหขอมลูสวนบุคคลของทานไมสามารถระบุตัวตนไดตอไป 

ตามรูปแบบและมาตรฐานการลบทำลายขอมูลสวนบุคคล ที่คณะกรรมการหรือกฎหมายประกาศกำหนด หรือตาม

มาตรฐานสากล 

  อยางไรก็ดี ในกรณีที่มีขอพิพาท การใชสิทธิหรือคดีความอันเกี่ยวของกับขอมูลสวนบุคคลของทาน เทศบาลตำบล

แมหลายขอสงวนสิทธ์ิในการเก็บรักษาขอมูลน้ันตอไปจนกวาขอพิพาทน้ันจะไดมีคำสั่ง หรือคำพิพากษาถึงที่สุด 

๑๒. การใหบริการโดยบุคคลที่สามหรือผูใหบริการชวง 

  เทศบาลตำบลแมหลาย อาจมีการมอบหมายหรือจัดซื้อจัดจางบุคคลที่สาม (ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล) ใหทำ

การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลแทนหรือในนามของเทศบาลตำบลแมหลาย  ซึ่งบุคคลที่สามดังกลาวอาจเสนอบริการใน

ลักษณะตางๆ เชน การเปนผูดูแล (Hosting) รับงานบริการชวง  (Outsourcing) หรือเปนผูใหบริการคลาวด (Cloud 

computing service/provider) หรือเปนงานในลักษณะ การจางทำของในรูปแบบอ่ืน 

  การมอบหมายใหบุคคลที่สามทำการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลในฐานะผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลน้ัน เทศบาล

ตำบลแมหลาย จะจัดใหมีขอตกลงระบุสิทธิและหนาที่ของเทศบาลตำบลแมหลาย ในฐานะผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลและ

ของบุคคลที่เทศบาลตำบลแมหลายมอบหมาย ในฐานะผูประมวลผลขอมลูสวนบุคคล ซึง่รวมถึงกำหนดรายละเอียดประเภท

ขอมูลสวนบุคคลที่เทศบาลตำบลแมหลายมอบหมายใหประมวลผล รวมถึงวัตถุประสงค ขอบเขตในการประมวลผลขอมูล

สวนบุคคลและขอตกลงอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ ซึง่ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลมีหนาที่ประมวลผลขอมลูสวนบุคคลตามขอบเขตที่

ระบุในขอตกลงและตามคำสั่งของเทศบาลตำบลแมหลายเทาน้ัน โดยไมสามารถประมวลผลเพ่ือวัตถุประสงคอ่ืนได 

  ในกรณีทีผู่ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลมีการมอบหมายผูใหบริการชวง (ผูประมวลผลชวง) เพ่ือทำการประมวลผล

ขอมูลสวนบุคคลแทนหรือในนามของผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ดังน้ี เทศบาลตำบลแมหลาย จะกำกับใหผูประมวลผล

ขอมูลสวนบุคคลจัดใหมีเอกสารขอตกลงระหวางผูประมวลผลขอมลูสวนบุคคล กับผูประมวลผลชวง ในรูปแบบและ

มาตรฐานที่ไมต่ำกวาขอตกลงระหวาง เทศบาลตำบลแมหลาย กับผูประมวลผลขอมลูสวนบุคคล  
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๑๓. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลสวนบคุคล 

  เทศบาลตำบลแมหลาย มีมาตรการปกปองขอมูลสวนบุคคล โดยการจำกัดสิทธ์ิการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลให

สามารถเขาถึงไดโดยเจาหนาที่เฉพาะรายหรือบุคคลที่มีอำนาจหนาที่หรือไดรับมอบหมายที่ มีความจำเปนตองใชขอมูล

ดังกลาวตามวัตถุประสงคที่ไดแจงเจาของขอมูลสวนบุคคลไวแลว หรือตามที่ระเบียบ กฎหมายกำหนดเทาน้ัน ซึ่งบุคคล

ดังกลาวจะตองยึดมั่นและปฏิบัติตามมาตรการปกปองขอมูลสวนบุคคลของเทศบาลตำบลแมหลายอยางเครงครัด ตลอดจนมี

หนาที่รักษาความลับของขอมูลสวนบุคคลทีต่นเองรับรูจากการปฏิบัติการตามอำนาจหนาที่ 

  นอกจากน้ี เมื่อเทศบาลตำบลแมหลายมีการสงโอนหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลแกบุคคลที่สาม ไมวาเพ่ือการ

ใหบริการตามพันธกิจ ตามสัญญา หรือขอตกลงในรูปแบบอ่ืน เทศบาลตำบลแมหลายจะกำหนดมาตรการรักษาความ

ปลอดภัยขอมูลสวนบุคคลและการรักษาความลับที่เหมาะสมและเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด 

๑๔. การเชื่อมตอเว็บไซตหรอืบริการภายนอก 

  ๑๔.๑ การเช่ือมโยงยังเว็บไซตหรือบริการอ่ืนเปนเพียงการใหบริการเพ่ืออำนวยความสะดวกแกผูใชบริการเทาน้ัน 

เทศบาลตำบลแมหลาย มิไดมีสวนเกี่ยวของหรือมีอำนาจควบคุมรับรองความถูกตอง ความนาเช่ือถือตลอดจนความ

รับผิดชอบในเน้ือหาขอมูลของเว็บไซตหรือบริการน้ันๆ และเทศบาลตำบลแมหลาย ไมรับผิดชอบตอเน้ือหาใดๆ ทีแ่สดงบน

เว็บไซตหรือบริการอ่ืนที่เช่ือมโยงมายังเว็บไซต หรือบริการของเทศบาลตำบลแมหลาย หรือตอความเสียหายใดๆ ที่เกิดขึ้น

จากการเขาเย่ียมชมเว็บไซตหรือบริการดังกลาว 

  ๑๔.๒ กรณีตองการเช่ือมโยงมายังเว็บไซตของเทศบาลตำบลแมหลาย ผูใชบริการสามารถเช่ือมโยงมายังหนาแรก

ของเว็บไซตเทศบาลตำบลแมหลายได โดยแจงความประสงคเปนหนังสือ แตหากตองการเช่ือมโยงมายังหนาภายในของ

เว็บไซตน้ีจะตองไดรับความยินยอมเปนหนังสือจากเทศบาลตำบลแมหลายเทาน้ัน และในการใหความยินยอมดังกลาว 

เทศบาลตำบลแมหลาย ขอสงวนสิทธ์ิที่จะกำหนดเง่ือนไขใดๆ ไวดวยก็ได ในการที่เว็บไซตที่เช่ือมโยงมายังเว็บไซตของ

เทศบาลตำบลแมหลาย โดยเทศบาลตำบลแมหลายจะไมรับผิดชอบตอเน้ือหาใดๆ ทีแ่สดงบนเว็บไซตที่ เช่ือมโยงมายัง

เว็บไซตของเทศบาลตำบลแมหลาย หรือตอความเสียหายใด ๆ ที่เกิดขึ้นจากการใชเว็บไซตน้ัน 

๑๕. เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล 

  เทศบาลตำบลแมหลาย ไดแตงต้ังเจาหนาที่คุมครองขอมลูสวนบุคคลเพ่ือทำหนาที่ตรวจสอบ  กำกับและให

คำแนะนำในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล รวมถึงการประสานงานและใหความรวมมือกับสำนักงาน

คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล เพ่ือใหสอดคลองตามพระราชบัญญัติ คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๑๖. สทิธขิองทานตามพระราชบญัญัติคุมครองขอมูลสวนบคุคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

  พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ไดกำหนดสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลไว หลายประการ 

ทั้งน้ี สิทธิดังกลาวจะเริ่มมีผลบังคับใชเมื่อกฎหมายในสวนของสิทธิน้ีมีผลใชบังคับ โดยรายละเอียดประกอบดวย 

  ๑) สทิธิในการขอเขาถึงขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิขอเขาถึง รับสำเนาและขอใหเปดเผยที่มาของขอมูลสวนบุคคล

ที่ เทศบาลตำบลแมหลาย เก็บรวบรวมไวโดยปราศจากความยินยอมของทาน เวน แตกรณีที่ เทศบาลตำบลแมหลาย มีสิทธิ

ปฏิเสธคำขอของทานดวยเหตุตามกฎหมายหรือคำสั่งศาล  หรือกรณีที่การใชสิทธิของทานจะมีผลกระทบที่อาจกอใหเกิด

ความเสียหายตอสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน 
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  ๒) สทิธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถกูตอง สมบูรณและเปนปจจุบัน หากทานพบวาขอมูล สวนบุคคลของ

ทานไมถูกตอง ไมครบถวนหรือไมเปนปจจุบัน ทานมีสิทธิขอใหแกไขเพ่ือใหมีความถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และไม

กอใหเกิดความเขาใจผิดได 

  ๓) สทิธิในการลบหรือทำลายขอมูลสวนบุคคล ทานมสีิทธิขอใหเทศบาลตำบลแมหลาย  ลบหรือทำลายขอมูลสวน

บุคคลของทาน หรือทำใหขอมูลสวนบุคคลของทานไมสามารถระบุตัวบุคคลที่เปน เจาของขอมูลไดตอไป ทั้งน้ี การใชสิทธิลบ

หรือทำลายขอมูลสวนบุคคลน้ีจะตองอยูภายใตเง่ือนไขตามที่กฎหมายกำหนด 

  ๔) สทิธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคล ทานมีสทิธิขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคลของทาน ทั้งน้ี ใน

กรณีดังตอไปน้ี 

   ก) เมื่ออยูในชวงเวลาที่เทศบาลตำบลแมหลาย ทำการตรวจสอบตามคำรองขอของเจาของขอมูลสวน 

       บุคคลใหแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบัน 

   ข) ขอมลูสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลถูกเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยโดยมิชอบดวยกฎหมาย 

   ค) เมื่อขอมลูสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลหมดความจำเปนในการเก็บรักษาไวตามวัตถุประสงค 

        ที่เทศบาลตำบลแมหลาย ไดแจงในการเก็บรวบรวม แตเจาของขอมูลสวนบุคคลประสงคใหเทศบาล 

       ตำบลแมหลาย เก็บรักษาขอมูลน้ันตอไปเพ่ือประกอบการใชสิทธิตามกฎหมาย 

   ง) เมื่ออยูในชวงเวลาที่เทศบาลตำบลแมหลายกำลังพิสูจนถึงเหตุอันชอบดวยกฎหมายในการเก็บรวบรวม 

       ขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล หรือตรวจสอบความจำเปนในการเก็บรวบรวม ใช หรือ 

       เปดเผยขอมูลสวนบุคคลเพ่ือประโยชนสาธารณะ อันเน่ืองมาจากการที่เจาของขอมูลสวนบุคคลไดใช 

       สิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือ เปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

  ๕) สทิธิในการคัดคานการประมวลผลขอมลูสวนบุคคล ทานมีสิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใชหรือ เปดเผยขอมูล

สวนบุคคลที่เกีย่วกับทาน เวนแตกรณีที่เทศบาลตำบลแมหลายมีเหตุในการปฏิเสธคำขอโดยชอบดวยกฎหมาย (เชน เทศบาล

ตำบลแมหลายสามารถแสดงใหเห็นวาการเก็บรวบรวม ใช  หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานมีเหตุอันชอบดวยกฎหมาย

ย่ิงกวา หรือเพ่ือการกอต้ังสิทธิเรียกรองตาม กฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิเรียกรองทางกฎหมาย หรือเพ่ือ

ประโยชนสาธารณะของเทศบาลตำบลแมหลาย) 

  ๖) สทิธิในการขอถอนความยินยอม ในกรณทีี่ทานไดใหความยินยอมแกเทศบาลตำบลแมหลาย ในการเก็บรวบรวม 

ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล (ไมวาความยินยอมน้ันจะไดใหไวกอนหรือหลังพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

พ.ศ. ๒๕๖๒ มผีลใชบังคับ) ทานมีสิทธิถอนความยินยอมเมื่อใดก็ได ตลอดระยะเวลาที่ขอมูลสวนบุคคลของทานถูกเก็บรักษา

โดย เทศบาลตำบลแมหลาย เวนแตมีขอจำกัดสิทธิโดยกฎหมายใหเทศบาลตำบลแมหลายจำเปนตองเก็บรักษาขอมูลตอไป

หรือยังคงมีสัญญาระหวางทานกับเทศบาลตำบลแมหลาย ที่ใหประโยชนแกทานอยู 

  ๗) สทิธิในการขอรับ สงหรือโอนขอมูลสวนบุคคล ทานมีสทิธิในการขอรบัขอมูลสวนบุคคลของทาน จากเทศบาล

ตำบลแมหลาย ในรูปแบบทีส่ามารถอานหรือใชงานโดยทั่วไปไดดวยเครื่องมือหรือ อุปกรณที่ทำงานไดโดยอัตโนมัติและ

สามารถใชหรอืเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไดโดยวิธีการอัตโนมัติ รวมถึงอาจขอใหเทศบาลตำบลแมหลาย สงหรือโอนขอมูลใน

รูปแบบดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลรายอ่ืน ทัง้น้ี การใชสิทธิน้ีจะตองอยูภายใตเง่ือนไขตามที่กฎหมายกำหนด  

 



  

นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล  เทศบาลตำบลแมหลาย 8 

 

๑๗. โทษของการไมปฏิบัติตามนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

  การไมปฏิบัติตามนโยบายอาจมีผลเปนความผิดและถูกลงโทษทางวินัยตามกฎเกณฑของเทศบาลตำบลแมหลาย 

(สำหรับเจาหนาที่หรือผูปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลแมหลาย) หรือตามขอตกลงการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (สำหรับผู

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคล) ทั้งน้ี ตามแตกรณีและความสมัพันธที่ทานมตีอเทศบาลตำบลแมหลายและอาจไดรับโทษตามที่

กำหนดโดยพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ รวมทัง้กฎหมายลำดับรอง กฎ ระเบียบ คำสั่งที่เกี่ยวของ 

๑๘. การรองเรียนตอหนวยงานผูมีอำนาจกำกับดูแล 

  ในกรณีทีท่านพบวา เทศบาลตำบลแมหลาย มิไดปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล ทานมสีิทธิรองเรียน

ไปยังคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล หรือหนวยงานที่มีอำนาจกำกับดูแลที่ ไดรับการแตงต้ังโดยคณะกรรมการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคลหรอืตามกฎหมาย ทั้งน้ี กอนการรองเรียนดังกลาว  เทศบาลตำบลแมหลาย ขอใหทานโปรดติดตอ

มายัง เทศบาลตำบลแมหลาย เพ่ือใหเทศบาลตำบลแมหลาย มีโอกาสไดรับทราบขอเท็จจริงและไดช้ีแจงในประเด็นตางๆ 

รวมถึงจัดการแกไขขอกังวลของทานกอนในโอกาสแรก 

๑๙. การปรับปรุงแกไขนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

  เทศบาลตำบลแมหลาย อาจพิจารณาปรับปรุง แกไขหรือเปลี่ยนแปลงนโยบายน้ีตามที่ เห็นสมควร และจะทำการ

แจงใหทานทราบผานชองทางเว็บไซต www.maelai.go.th โดยมีวันที่มผีลบังคับใชของแตละฉบับแกไขกำกับอยู อยางไรก็ดี 

เทศบาลตำบลแมหลาย ขอแนะนำใหทานโปรด ตรวจสอบเพ่ือรับทราบนโยบายฉบับใหมอยางสม่ำเสมอผานแอปพลิเคช่ัน 

หรือชองทางเฉพาะกิจกรรมทีเ่ทศบาลตำบลแมหลายดำเนินการ โดยเฉพาะกอนที่ทานจะทำการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลแก  

เทศบาลตำบลแมหลาย การรบับริการของเทศบาลตำบลแมหลาย ภายหลังการบังคับใชนโยบายใหม ถือเปนการรบัทราบ

ตามขอตกลงในนโยบายใหมแลว ทั้งน้ี โปรดหยุดการเขาใชงานหากทานไมเห็นดวยกับรายละเอียดในนโยบายฉบับน้ีและ

โปรดติดตอมายังเทศบาลตำบลแมหลาย เพ่ือช้ีแจงขอเท็จจริงตอไป 

๒๐. การติดตอสอบถามหรอืใชสิทธ ิ

  หากทานมีขอสงสัย ขอเสนอแนะหรือขอกังวลเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของ 

เทศบาลตำบลแมหลาย หรือเกี่ยวกับนโยบายน้ี หรือทานตองการใชสิทธิตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล ทานสามารถ

ติดตอสอบถามไดที่  

ผูควบคุมขอมูลสวนบคุคล (Data Controller)  

ช่ือ: เทศบาลตำบลแมหลาย 

สถานที่ติดตอ: เลขที ่99  หมู ๕  ตำบลแมหลาย  อำเภอเมืองแพร  จังหวัดแพร  ๕๔๐๐๐ 

ชองทางการติดตอ: www.maelai.go.th 

หมายเลขโทรศัพท: ๐5-๔๖๕๒-๖๖๐, ๐5-๔๖๕๒-๖๖๑ 

  

http://www.maelai.go.th/

