
แบบรายงานผลการดําเนินการแผนการสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต 
เทศบาลตําบลแมหลาย  อําเภอเมืองแพร  จังหวัดแพร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๑.ปลูกจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม 
จริยธรรมและ สรางวินัยแกทุกภาคสวน 
๑.๑ สรางจิตสํานึกและสงเสริมการ เรียนรู
และปฏิบัติตามหลัก คุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการ 

๑.๑.๑) โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงาน คณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมหลาย 

 ดําเนินการ จัดโครงการฝกอบรมฯ ในหัวขอมาตรฐานทางคุณธรรม 
จริยธรรมและการสรางความสุขในองคกร เม่ือวันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๔ ณ 
หองประชุมเทศบาลตําบลแมหลาย 

 ไมไดดําเนินการ 

๑.๑.๒) โครงการสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการ
ตอตานการทุจริต 

 ดําเนินการ จัดโครงการฝกอบรมฯ ในหัวขอผลประโยชนทับซอนและ
กฏหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริต และ การสรางการมีสวนรวมใน
การปองกันการทุจริต เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๔ ณ หองประชุม
เทศบาลตําบลแมหลาย 

 ไมไดดําเนินการ 

๑.๑.๓) โครงการหลอเทียนและถวายเทียนพรรษา เพ่ือ
ปลูกจิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม เขาใจหลกัธรรมทาง
ศาสนา นํามาเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 

 ดําเนินการ จัดโครงการหลอเทียนและถวายเทียนพรรษา เม่ือวันท่ี ๒๓ 
กรกฎาคม ๒๕๖๔ ณ วัดและสํานักสงฆในพ้ืนท่ีตําบลแมหลาย 

 ไมไดดําเนินการ 

๑.๑.๔) โครงการปกปองและเชิดชูสถาบันสําคัญของชาติ 
เพ่ือสรางจิตสํานึกพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ยึดม่ัน
ในสถาบันหลักของประเทศ 

 ดําเนินการ จัดโครงการปกปองและเชิดชูสถาบันสําคัญของชาติ เม่ือวันท่ี 
๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ณ อาคารเรียนผูสูงอายุกาสะลอง ต.แมหลาย หมูท่ี ๗ 

 ไมไดดําเนินการ 

๑.๒ ประชาสัมพันธเชิดชูความดี 
ความชื่อสัตยสุจริตในการปฏิบัติราชการ 

๑.๒.๑) กิจกรรมยกยองเชิดชูบุคคลตนแบบดานคุณธรรม 
จริยธรรม แกบุคคลภายในและภายนอกองคกร 

 ดําเนินการ จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูบุคคลตนแบบดานคุณธรรม 
จริยธรรม แกบุคคลภายในและภายนอกองคกร เม่ือวันท่ี ๒๗ กรกฎาคม 
๒๕๖๔ ณ อาคารเรียนผูสูงอายุกาสะลอง ต.แมหลาย หมูท่ี ๗ 

 ไมไดดําเนินการ 



 ๒ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๒.รวมพลังแผนดิน 

ปองกันและปราบปรามการทุจริต 
๒.๑ ประชาสัมพันธผานสื่อ ตาง ๆ เพ่ือ
ปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบของ 
ขาราชการ 

๒.๒) พัฒนาชองทางในการแจง เบาะแสให
สะดวกหลากหลาย และปลอดภัย 

๒.๑.๑) ประชาสัมพันธใหพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง ปฏิบัติหนาท่ี
ดวยความซ่ือสัตยสุจริต รักษาวินัย ตระหนักถึงบทบาทภารกิจหนาท่ีของ
ตน และตอตานการทุจริต เชน การติดประกาศ การจัดทําบอรด
ประชาสัมพันธ แผนพับ 

 ดําเนินการ ประชาสัมพันธโดยติดบอรดประกาศสําหรับ
พนักงาน การจัดทําเอกสารแผนพับ และแจงในไลนกลุมของ
เทศบาล 

 ไมไดดําเนินการ 

๒.๒.๑) ดําเนินการจัดทําชองทางการรองเรียนตางๆ และเผยแพร
ประชาสัมพันธให ประชาชนทราบถึงชองทางและหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 ดําเนินการ ๔ ชองทาง ไดแก 
     ๑. รองเรียนโดยการทําเปนหนังสือสงมาท่ีเทศบาล 

๒. รองเรียนทางโทรศัพทสายตรงนายกเทศมนตรี 
      ๓. รองเรียนผานทางเว็ปไซดเทศบาล 
      ๔. รองเรียนผานทาง E-mail ของเทศบาล 

 ไมไดดําเนินการ 

๓.เสริมสรางความแข็งแกรงแกหนวยงาน 
ตอดานการทุจริต 
๓.๑ ลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะเกิดความ 
เสียหายและขนาดของความเสียหายท่ีจะ 
เกิดข้ึนในอนาคตใหอยูในระดับท่ียอมรับได 
ควบคุมได และตรวจสอบได 

๓.๑.๑) มีการประชุมประจําเดือน เพ่ือติดตามการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีแตละกอง 

 ดําเนินการ  โดยมีประชุมติดตามงาน ระหวางผูบริหาร
กับหัวหนาสวนราชการ และพนักงานเทศบาล ในการประชุม
ประจําเดือน 

 ไมไดดําเนินการ 

๓.๑.๒) กลุมงานตรวจสอบภายในดําเนินการ จัดทําแผนปฏิบัติงานเพ่ือ
ดําเนินการตรวจสอบ ภายในองคกร 

 ดําเนินการ  จัดทําแผนการตรวจสอบภายใน (Audit 
Plan) แผนการตรวจสอบประจําป (Internal Audit Plan)  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  

 ไมไดดําเนินการ 

๓.๑.๓) ชี้แจงแนวทางในการจัดซ้ือจัดจาง ใหกับเจาหนาท่ีในสังกัดและผูท่ี
เก่ียวของ 

 ดําเนินการ  ประชุมชี้แจงข้ันตอนวิธีการการจัดซ้ือจัดจาง
ใหทุกคน ไดทราบทุกครั้งท่ีมีการดําเนินการ  

 ไมไดดําเนินการ 



 ๓ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานป พ.ศ. ๒๔๖๔ 

๔.สรางบุคลากรมืออาชีพปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
 
๔.๑ สงเสริมการประพฤติตนตาม มาตรฐาน
จรรยาบรรณของบุคลากรในหนวยงาน 
 
๔.๒ นําระบบอิเล็กทรอนิกสมาใชทางขอมูล
ขาวสารเพ่ือลดการทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบเปนการปองกันการ ปราบปรามการ
ทุจริต 

๔.๑.๑) จัดทําหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรมของ
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

 ดําเนินการ  จัดทําประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง และเผยแพรใหทุกคนถือ
ปฏิบัต ิ

 ไมไดดําเนินการ 

๔.๒.๒) เผยแพร / ประชาสัมพันธใหความรู เก่ียวกับงานในหนาท่ีของงาน
วินัย เชน การ ดําเนินการทางวินัย อุทธรณ รองทุกข ระบบ คุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาขาราชการ ฯลฯ 

 ดําเนินการ  เผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากรไดทราบ
เก่ียวกับ การดําเนินการทางวินัย การอุทธรณ รองทุกข ฯ 
ดังนี ้

- ชี้แจงในการประชุมประจําเดือน 
- แผนผับสรุปการดําเนินการทางวินัย 

      - ประชาสัมพันธระเบียบท่ีเก่ียวของผานทางเว็ปไซด 

 ไมไดดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔ 
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

  การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ สงผลใหการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตําบลแมหลาย มีความโปรงใส และมีประสิทธิภาพมากข้ึน ผลการปฏิบัติงาน
เปนไปดวยความถูกตอง การใหบริหาร มีคุณภาพมากข้ึน และทําใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรม เพ่ือรับทราบปญหา อุปสรรคและนํามาใชประกอบการ
จัดทําแผนสําหรับการปองกันการทุจริตลวงหนาหรือแกไขไดดียิ่งข้ึน รวมท้ังเปนการเสริมสรางภาพลักษณะของเทศบาลตําบลแมหลายไหเปนท่ียอมรับ เชื่อถือและสามารถตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดอยางทันทวงที 
 
 ปจจัยสนับสนุน/ปญหาอุปสรรค 
 ปจจัยสนับสนุน 

1. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ของเทศบาลตําบลแมหลายใหความสําคัญกับการสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น การประพฤติมิชอบ 
โดยสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานตามแผน และเขารวมกิจกรรมตาง ๆ อยางตอเนื่อง 

2. พนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจาง ใหความรวมมือดําเนินการในแตละกิจกรรมตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความสําคัญในการดําเนินการตามแผน 
ปญหาอุปสรรค 
1. ขาดเจาหนาท่ีหรือผูรับผิดชอบงานโดยตรงและไมมีความรูในการสงเสริมการขับเคลื่อนแผนใหเปนรูปธรรม 
2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณท่ีใชสําหรับการดําเนินงานตามแผนฯ 
ขอเสนอแนะ 
สําหรับการปรับปรุงแผนฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ เห็นควรดําเนินการดังนี้ 
๑. กําหนดใหมีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจรรยาขาราชการ 
๒. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณสําหรับดําเนินกิจกรรม/โครงการเสริมสรางคุณธรรมและการปองกันการทุจริตใหมากกวานี้ 
๓. จัดใหมีการประชุมชี้แจงแนะนําในการดําเนินงานตามแผนฯ แกเจาหนาท่ี หรือหาผูเชี่ยวชาญในการสงเสริมกิจกรรม/โครงการ มาใหความรูเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ  
    วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสวนราชการ ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีตอเทศบาลตําบลแมหลาย 
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