
 
 

 
ประกาศเทศบาลตําบลแม่หล่าย 

เรื่อง  รบัสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเปน็พนักงานจ้าง 

**************************** 

                      ด้วยเทศบาลตําบลแม่หล่าย  อําเภอเมืองแพร่  จังหวัดแพร่ จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง  อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดแพร่     
เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่   27  กรกฎาคม   2547 และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม           
เทศบาลตําบลแม่หล่าย  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเ พ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง             
โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 

1. ตําแหน่งทีร่บัสมัครสรรหาและเลือกสรร 
ประเภทของพนักงานจ้างทั่วไป ชื่อตาํแหนง่ 

   1.1 ตําแหน่ง คนงานทั่วไป (ปฏบิตัิงานผูช้่วยจัดเกบ็รายได้)   จํานวน  1  อัตรา 
สังกัดกองคลัง  เทศบาลตําบลแม่หล่าย  

                          2.  คณุสมบตัขิองผูส้มัครเข้ารบัการสรรหาและเลือกสรร 
                               2.1 คณุสมบตัทิั่วไป 
  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  จะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มี
ลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปน้ี 
                                       ( 1 )  มีสญัชาติไทย 
                                       ( 2 )  มีอายุไม่ตํ่ากว่าสิบแปดปี  และไม่เกินหกสิบปี  
                                       ( 3 )  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
                                       ( 4 )  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  
ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กําหนดไว้ในประกาศกําหนดโรคที่เป็น
ลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้นสําหรับพนักงานเทศบาล ดังน้ี 
         (4.1) วัณโรคในระยะแพร่กระจายเช้ือ 
         (4.2) วัณโรคในระยะอันตราย 
         (4.3) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
         (4.4) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
         (4.5) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรง 
       และเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
                             ( 5 )  ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือ
เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
                             ( 6 )  ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิก
สภาท้องถิ่น 
 
                      / (7) ไม่เป็นผู้เคย... 
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                                      (  7 )   ไม่ เ ป็นผู้ เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่ สุดให้จํ าคุก          
เพราะกระทําความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                                     ( 8 )  ไม่เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ         
หรือรัฐวิสาหกิจ  หรือ   หน่วยงานอ่ืนของรัฐ        
         ( 9 )  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

      ( 10 )  สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร  ไม่รับสมัครสอบและไม่ให้เข้าสอบ        
ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501  ลงวันที่  27  มิถุนายน  2501       
และตามความในข้อ 5  ของคําสั่งมหาเถรสามคม  ลงวันที่  17  มีนาคม  2538 
  หมายเหต ุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่ง
ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  

2.2  คุณสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง 
                      ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในบัญชีรายละเอียด
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง  แนบท้ายประกาศนี้ (ผนวก ก) 

     3. เอกสารหลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
   (1)  ใบสมัคร 
   (2)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน               จํานวน  1  ฉบับ 
             (3)  สําเนาทะเบียนบ้าน               จํานวน  1  ฉบับ 
             (4)  สําเนาหลักฐานการสําเร็จการศึกษา หรือหนังสือรับรอง หรือระเบียนแสดงผล 

การเรียน อย่างใดอย่างหน่ึงที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน่งที่สมัคร      จํานวน 1 ฉบับ   

 (5)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดํา  ขนาด 1 น้ิว  จํานวน 3 ใบ 
       (ถ่ายคร้ังเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน)   
 (6) ใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบัน  แสดงว่าไม่เป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศ  
       กําหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้นสําหรับพนักงานเทศบาล ซึ่งออกให้ไว้ 
       ไม่เกิน 1 เดือน นับต้ังแต่วันที่ตรวจ (ใช้ฉบับจริง)       จํานวน 1 ฉบับ   
 (7) สําเนาหลกัฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบสําคญัการสมรส  ใบเปลี่ยนช่ือ – สกลุ (ถ้าม)ี และ 

ใบผ่านการเกณฑ์ทหาร (เฉพาะชายที่มีอายุ ต้ังแต่ ๒๑ ปี  ขึ้นไปและผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว)  จํานวน  ๑  ฉบับ 

           ทั้งน้ี ในสําเนาหลักฐานเอกสารประกอบการสมัครฯ ทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคํารับรอง 
ว่า  “สําเนาถูกต้อง” และลงลายมือช่ือกํากับไว้ด้วยให้ถูกต้อง  ครบถ้วน  ให้ใช้กระดาษ A4 เท่าน้ัน 

                4. การรบัสมัคร 
    4.1 วันเวลาและสถานทีร่บัสมัคร 
      ผู้ที่มีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  ให้ย่ืนใบสมัครเข้ารับการสรรหา
และเลือกสรร  พร้อมหลักฐานด้วยตัวเอง  ระหว่างวันที่ 9 – 18  ตุลาคม  2566  ได้ที่สํานักปลัดเทศบาล   
เทศบาลตําบลแม่หล่าย  อําเภอเมืองแพร่  จังหวัดแพร่  เวลา 08.30 – 16.30 น. (ในวันและเวลาราชการ) 

 
                                                                                   / (4.2) ค่าธรรมเนียม... 
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        4.2 ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
      ผูส้มัครจะต้องชําระค่าธรรมเนียมในการสมัคร  คนละ 100 บาท 

        4.3 เงื่อนไขในการสมัคร 
    ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ          
และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบ 
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร ให้ถูกต้อง  ครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง  พร้อมทั้งย่ืน
หลักฐานในการสมัครให้ครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร  หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐาน
ไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร  ไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหน่งที่สมัคร  อันเป็นผลทําให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว เทศบาล
ตําบลแม่หล่ายจะถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบดังกล่าวมาต้ังแต่ต้น  ให้ถือว่าการรับ
สมัครและการให้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งน้ีเป็นโมฆะ และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบไม่ว่า
กรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
  ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามประกาศน้ี  สามารถ
สมัครได้เพียงตําแหน่งเดียว 
 

สอบถามรายละเอียดได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลแม่หล่าย  หรือ 
สอบถาม ทางโทรศัพท์หมายเลข 0-5465-2660 ต่อ 102 หรือทางเว็บไซต์ http://www.maelai.go.th 
 

                    5.  การประกาศรายชื่อผูมี้สทิธเิข้ารบัการสรรหาและเลือกสรร  
  เทศบาลตําบลแม่หล่ายจะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ในวันศุกร์ที่  20  ตุลาคม  2566  ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลแม่หล่าย  อําเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ หรือทาง
เว็บไซต์ http://www.maelai.go.th หรือสามารถสอบถามรายละเอียดได้ทางหมายเลขโทรศัพท์             
0-5465-2660 ต่อ 102  ในวันและเวลาราชการ 
  ทั้งน้ี  หากเทศบาลตําบลแม่หล่ายตรวจพบในภายหลังว่า  ผู้สมัครผู้ใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่
กําหนดหรือเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ  เทศบาลตําบลแม่หล่ายจะตัดสิทธ์ิผู้น้ันมิให้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร     
หรือพิจารณาไม่ให้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  หรือถอนรายช่ือผู้น้ันออกจากบัญชีรายช่ือสอบได้และหากพบว่า
เป็นการเจตนาหรือจงใจทุจริต  จะพิจารณาให้มีการดําเนินการตามกฎหมายแก่ผู้น้ัน  
 

    6.  กําหนดวัน เวลา สถานที่ในการสรรหาและเลือกสรร 
    เทศบาลตําบลแม่หล่าย  จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ดังน้ี 

- ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไปและภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหน่ง             
โดยวิธีการสอบข้อเขียน  ในวันศุกร์ ที่  27  ตุลาคม  2566  เวลา  09.00 น. เป็นต้นไป  ณ สํานักงาน
เทศบาลตําบลแม่หล่าย  อําเภอเมืองแพร่  จังหวัดแพร่ 

  - ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง  โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  ในวันศุกร์ ที่  27  ตุลาคม  
2566  เวลา  13.00 น. เป็นต้นไป  ณ สํานักงานเทศบาลตําบลแม่หล่าย  อําเภอเมืองแพร่  จังหวัดแพร่ 
  ทั้งน้ี วัน เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงาน  อาจมีการ
เปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม  ซึ่งเทศบาลตําบลแม่หล่ายจะประกาศหรือแจ้งให้ผู้สมัครทราบล่วงหน้า 
 
 
                                                                                                         / 7. หลักเกณฑ์และ... 
 
 
 
 

http://www.maelai.go.th/
http://www.toongkwao.go.th/
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    7.  หลกัเกณฑ์และวิธกีารดาํเนินการสรรหาเลือกสรร 
     เทศบาลตําบลแม่หล่ายจะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรโดยวิธีการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้ 

    7.1  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (โดยวิธีการสอบข้อเขียน)  คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
     - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเทศบาลตําบลแมห่ล่าย     
     - เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม   
               - ความรู้พ้ืนฐานวิชาภาษาไทย  
     - ความรู้พ้ืนฐานวิชาคณิตศาสตร์ 

   7.2  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตาํแหนง่  (โดยวิธีการสอบข้อเขียน) 
คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

   -  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒496 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 14 ) พ.ศ. 2562 
   -  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม       

(ฉบับที่ 4 ) พ.ศ. 2564 
  -  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม 
  - พระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของราชการ  พ.ศ.๒๕๔๐ 
  - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุของเทศบาล พ.ศ.๒๕๓5  และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม

จนถึงปัจจุบัน  
  - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บ

รักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๗  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  - พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562   
  - พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ. 2510 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. 2534 
  - กฎกระทรวงกําหนดอัตราภาษีป้าย พ.ศ. 2563   

    7.3  ภาคความรู้เหมาะสมกบัตาํแหน่ง (โดยวิธีการสัมภาษณ์)  คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
     - ความรู้ความสามารถที่เหมาะสมกับตําแหน่ง 
     - บุคลิกภาพ  มนุษยสัมพันธ์และภาวะผู้นํา   
               - ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ ์ ทัศนคติ  แรงจูงใจ 
               - ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ   
               -  อ่ืน ๆ  
 

   8.  หลกัเกณฑ์การตดัสิน 
      ผู้ทีถ่ือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  จะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมิน  
สมรรถนะภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ภาคความรู้ความสามรถเฉพาะตําแหน่ง (ภาค ข)  และภาคความ
เหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค)  ในแต่ละภาคไม่ต่ํากว่ารอ้ยละ 60 โดยการดําเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลําดับ
คะแนนที่สอบได้ 

9.  การแตง่กายเข้ารบัการสรรหาและเลอืกสรร 
  ให้ผู้มสีิทธ์ิเข้ารบัการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างแต่งกายเข้าสอบด้วยชุดสุภาพเรียบร้อย   
 
 
 
                                                                                                           / 10. การประกาศ..... 
 



 

       -5- 
           

  10. การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
   เทศบาลตําบลแม่หล่าย  จะประกาศผลรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
โดยเรียงลําดับจากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ ในวันจันทร์ ที่  30  ตุลาคม  2566 ณ เทศบาล
ตําบลแม่หล่าย อําเภอเมืองแพร่  จังหวัดแพร่ หรือทาง http://www. .maelai.go.th  กรณีที่มีผู้สอบได้คะแนน
รวมเท่ากัน  ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหน่งมากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในลําดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนน
ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนความรู้ความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหน่งมากกว่า             
เป็นผู้ที่อยู่ในลําดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนความรู้ความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้รับเลข
ประจําตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในลําดับที่สูงกว่า                                                                                           

 

11. การขึน้บญัชีและยกเลกิการขึน้บญัช ี
  เทศบาลตําบลแม่หล่าย  จะข้ึนบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างไว้
เป็นเวลา 1 ปี  นับแต่วันที่ประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรร   
อย่างเดียวกันอีก  และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ใหม่แล้ว  บัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสรรหา      
และเลือกสรรได้ครั้งน้ีเป็นอันยกเลิก  และผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชี  เมื่อผู้น้ัน     
ขอสละสิทธ์ิการแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้าง 
    

    12.  กรณกีารทุจรติ 
     ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริต  หรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจทําให้เกิดความไม่เป็นธรรม          
ในการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  เทศบาลตําบลแม่หล่ายอาจพิจารณายกเลิกการสรรหาและเลือกสรร    
พนักงานจ้าง  สําหรับผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทจุริต  จะดําเนินการตามกฎหมายต่อไป 
 

   13. การแต่งตั้งและการจัดทาํสญัญาจ้างผู้ผา่นการสรรหาและเลือกสรร 
      เทศบาลตําบลแม่หล่ายจะดําเนินการจัดจ้างและแต่งต้ังผู้สอบได้ในตําแหน่งที่สอบได้         
โดยเรียงตามลําดับตามบัญชีรายช่ือ  โดยให้ผู้ที่ได้คะแนนในลําดับที่สูงกว่า  เป็นผู้มีสิทธ์ิได้รับการแต่งต้ังก่อนและ 
จะต้องทําสัญญาจ้างตามท่ีเทศบาลตําบลแม่หล่ายกําหนด  ดังน้ี   

- ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป  ทําสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี 

และจะทําสัญญาจ้าง  เมื่อเทศบาลตําบลแม่หล่ายได้ทําหนังสือเรียกตัวและมารายงานตัวในวัน และเวลาที่กําหนด 
ซึ่งจะแจ้งให้ทราบต่อไป    
     

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่   2  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2566 
 

 
 
 

(นายบรรจง   ยัพวัฒนา) 
นายกเทศมนตรีตําบลแม่หล่าย 

 
 
 
 
 
 



 
 

ผนวก ก 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศเทศบาลตําบลแม่หลา่ย 

เรื่อง รบัสมัครบคุคลเพื่อการสรรหาและเลอืกสรรเปน็พนักงานจ้าง 
ลงวันที่  2  ตลุาคม  2566 

 
ประเภทพนกังานจ้าง  พนกังานจ้างทั่วไป 
 
ชื่อตาํแหน่ง   ตําแหน่ง คนงานทั่วไป (ปฏบิตังิานผู้ช่วยจัดเกบ็รายได้) 
 
สังกดั   กองคลัง  เทศบาลตาํบลแม่หล่าย  อําเภอเมืองแพร่  จังหวัดแพร่ 
 
ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
  ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บรายได้  ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต้
การกํากับ แนะนํา การตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  

 หนา้ที่และความรบัผดิชอบ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 

ปฏิบัติงานด้านจัดเก็บรายได้ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้ การกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  

 
คณุสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง 

1. ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีทุกสาขาวิชา  ที่ ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง 

2. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และงานที่ได้รบัมอบหมาย 
 
ระยะเวลาการจ้าง 

กําหนดระยะเวลาการทําสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน ๑ ปี 
 

ค่าตอบแทน 
- อัตราคําตอบแทน  เดือนละ ๙,๐๐๐ บาท 
- เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว เดือนละ ๑,๐๐๐ บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 
 

ผนวก ข 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศเทศบาลตําบลแม่หลา่ย 

เรื่อง รบัสมัครบคุคลเพื่อการสรรหาและเลอืกสรรเปน็พนักงานจ้าง 
ลงวันที่  2  ตลุาคม  2566 

 

ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ผนวก ข) 
 

ประเภทพนกังานจ้างทั่วไป   
ตําแหน่ง คนงานทั่วไป (ปฏบิตังิานผู้ช่วยจัดเกบ็รายได้) 

   ๑. ความรู้ทัว่ไปเกี่ยวกับเทศบาลตําบลแมห่ล่าย     
     2. เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม   
               3. ความรู้พ้ืนฐานวิชาภาษาไทย  
     4. ความรู้พ้ืนฐานวิชาคณิตศาสตร์ 
 

ภาคความรู้ความสามารถทีใ่ช้เฉพาะตําแหน่ง (ผนวก ข) 
 

ประเภทพนกังานจ้างทั่วไป   
ตําแหน่ง คนงานทั่วไป (ปฏบิตังิานผู้ช่วยจัดเกบ็รายได้) 

๑.  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่14 ) พ.ศ. 2562 
2. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม       

(ฉบับที่ 4 ) พ.ศ. 2564 
3.  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม 
4. พระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของราชการ  พ.ศ.๒๕๔๐ 
5. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุของเทศบาล พ.ศ.๒๕๓5  และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม

จนถึงปัจจุบัน  
6. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษา

เงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๗  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
7. พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562   
8. พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ. 2510 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. 2534 
9. กฎกระทรวงกําหนดอัตราภาษีป้าย พ.ศ. 2563 

 

ภาคความรู้เหมาะสมกบัตําแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) ((ผนวก ข) 
 

ประเภทพนกังานจ้างทั่วไป   
ตําแหน่ง คนงานทั่วไป (ปฏบิตังิานผู้ช่วยจัดเกบ็รายได้)    
  1. ความรู้ความสามารถที่เหมาะสมกับตําแหน่ง 
  2. บุคลิกภาพ  มนุษยสมัพันธ์และภาวะผู้นํา   
            3. ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  แรงจงูใจ 
            4. ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ   
             5.  อ่ืน ๆ  
 
 
 



 
รายละเอียดคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง่ (ผนวก ก) 

 
ประเภท / ตาํแหนง่ ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ คณุสมบตัิเฉพาะ 

สําหรบัตาํแหน่ง 
หมาย
เหต ุ

พนกังานจ้างทั่วไป 
ตําแหน่ง คนงานทั่วไป 
(ปฏิบัติงานผู้ช่วยจัดเก็บ
รายได้) 

จํานวน 1 อัตรา 

1. ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บภาษีโรงเรือและที่ดิน 
ภาษีบํารุงท้องที่ ภาษีป้าย ค่าธรรมเนียม ค่าเช่า 
ค่าบริการ และรายได้อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามกฎหมาย 
ระเบียบ เพ่ือให้การจัดเก็บรายได้เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่กําหนด 
  2 .  เ ร่ ง รั ด  ติ ด ต า ม  ต ร ว จ ส อบก า ร จั ด เ ก็ บ
ค่าธรรมเนียม ภาษี ที่ค้างชําระ เพ่ือให้สามารถจัดเก็บ
ได้ย่างครบถ้วน 
  3. ตรวจสอบการรับเงิน เก็บรักษา นําส่งเงิน และ
ออกใบเสร็จในการจัดเก็บรายได้ เพ่ือให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ คําสั่ง 
  4. รวบรวมข้อมูล เอกสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการ
จัดเก็บรายได้ และเก็บรักษาหลักฐานเพ่ือเป็นข้อมูล 
และรายงานเสนอผู้บังคับบัญชาตามกําหนดระยะเวลา 
  5. จัดทําทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได้ สถิติการ
จัดเก็บรายได้แต่ละประเภท รวมถึงจัดเก็บข้อมูลที่
เก่ียวข้องด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ตามระบบงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ข้อมูล  มีความถูก
ต้องและสามารถค้นหาข้อมูลได้อย่างสะดวกรวดเร็ว
ย่ิงขึ้น 
  6. ดําเนินการรับเงินหรือควบคุมการรับเงินโดย
ใกล้ชิด ควบคุมหรือจัดทําทะเบียนต่าง ๆ จัดเก็บรักษา
หรือค้นหาเอกสารหลักฐานและเร่ืองของผู้เสียภาษี
อากร ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน เพ่ือรวบรวมไว้เป็น
ข้อมูลในการดําเนินงาน 
  7. สอดส่งตรวจตรา เร่งรัดภาษีอากร ค่าธรรมเนียม
ต่าง ๆ และรายได้อ่ืนค้างชําระ ควบคุมหรือดําเนินงาน
เก่ียวกับการรวบรวมข้อมูลเพ่ือจัดทํารายงานและ
ปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
  8. ประสานงานกับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือ
ประชาชนทั่วไป เพ่ือขอความช่วยเหลือและร่วมมือใน
งานและแลกเปลี่ยนความรู้ความเช่ียวชาญที่ เป็น
ประโยชน์ต่อการทํางานของหน่วยงาน 
  9. ให้คําแนะนํา ตอบปัญหา ช้ีแจงเกี่ยวกับงานการ
จัดเก็บรายได้ แก่ประชาชนท่ัวไปได้ 
 10. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล 
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
กฎหมายว่าด้วยระเบียบพนักงานเทศบาล  และ
กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ อ่ืนที่ ใ ช้ ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 

1. ได้รับประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 
หรือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่
เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีทุก
สาขาวิชา  ที่ ก.จ. , ก.ท. และ 
ก.อบต. รับรอง 
  2. มีความรู้ความสามารถ
เหมาะสมในการปฏิบัติงาน 
ในหน้าที ่และงานที่ได้รับ
มอบหมาย 

 
 
 
 
 

 



 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร (ผนวก ข) 
 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังน้ี 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 
   1.1 ความรู้เก่ียวกับเทศบาลตําบลแม่หลา่ย 
   1.2 ความรู้เก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบันบ้านเมือง 
         เศรษฐกิจและสังคม 
   1.3 ความรู้พ้ืนฐานวิชาภาษาไทย 
   1.4 ความรู้พ้ืนฐานวิชาคณิตศาสตร์ 
    

2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตาํแหน่ง 
    2.๑  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๕96 และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 14 ) พ.ศ. 2562 
    2.2 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสาร
บรรณ พ.ศ. 2526 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2564 
   2.3 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม 
   2.4 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  
พ.ศ.๒๕๔๐ 
   2.5 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุ
ของเทศบาล พ.ศ.๒๕๓5  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปัจจุบัน  
   2.6 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน  
การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงินและ
การตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.
๒๕๔๗  และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม 
   2.7 พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
พ.ศ. 2562   
   2.8 พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ. 2510 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. 2534 
   2.9 กฎกระทรวงกําหนดอัตราภาษีป้าย พ.ศ. 
2563 
 

3. ภาคความเหมาะสมกบัตาํแหน่ง 
    3.1 บุคลิกภาพ ลักษะท่วงที วาจา 
    3.2 ความคิดริเร่ิมและปฏิภาณไหวพริบ 
    3.3 ทัศนคติ แรงจูงใจ การปรับตัว 
          และมนุษยสัมพันธ์ 
    3.4 ประสบการณ์ในการทํางาน 
    3.5 ความสามารถพิเศษด้านอ่ืน 
    3.6 อ่ืน ๆ    

100 คะแนน 
 
 
 
 
 
 

100 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 คะแนน 
 

โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
 
 
 
 
 
 

โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 

 



 
 
 
การเตรียมตวัในการสอบ 

1. แสดงบัตรประจําตัวประชาชนพร้อมบัตรประจําตัวสอบ 
2. ใช้ปากกาลูกลืน่สีนํ้าเงินในการทําข้อสอบ 
3. ห้ามนําเอกสาร อุปกรณ์สื่อสารใดๆ เข้าห้องสอบ 
4. ให้ผู้เข้าสอบแต่งกายสุภาพ 
5. หากผู้เข้าสอบมาช้าเกิน 30 นาที จะไม่อนุญาตให้ทําการสอบ 

 

วัน เวลา  และสถานทีส่อบ 
 

1. ตําแหน่ง  คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานผู้ช่วยจัดเก็บรายได้)    จํานวน 1 อัตรา 
1. ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป และเฉพาะตําแหน่ง (สอบข้อเขียน)   200 คะแนน 

 - วันที่  27  ตุลาคม  2566  เวลา  09.00 น.-11.30 น. 
   ณ ห้องประชุมเทศบาลตําบลแม่หล่าย 

2. ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)   100 คะแนน 
- วันที่  27  ตุลาคม  2566  เวลา  13.30 น.-16.30 น. 
   ณ ห้องประชุมเทศบาลตําบลแม่หล่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


