
เทศบาลตาํบลแม่หล่าย  อาํเภอเมอืงแพร่  จงัหวดัแพร่

รายงานผลการดาํเนินการเพือ่จัดการความเส่ียง
การทุจริตและประพฤตมิชิอบของเทศบาลตาํบลแม่หล่าย

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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รายงานผลการดาํเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทจุริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตําบลแม่หล่าย 
อําเภอเมืองแพร่  จังหวัดแพร่  ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ชื่อโครงการ/กจิกรรม กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
ประเดน็/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนนิงาน เป็นความเสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

เหตุการณค์วามเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้น การใช้ดุลพินิจในการเลือกวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง อาจไม ่
ดําเนินไปตามมาตรฐานหรือแนวทางที่ถูกต้อง 
ตามระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง รวมถึงมีความ 
สนิทสนมและการเสนอผลประโยชน์ใดๆ ซึง่ก่อให้เกิด 
ความคาดหวังจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ซึ่งอาจนําไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้คู่สญัญาได้ 

วิธีการในการบริหารจดัการความเสี่ยง ควบคุมกํากับดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์วิธีและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุอย่างเคร่งครัด 

ระดบัความเสีย่ง กลาง 
สถานการณด์าํเนนิการจัดการความเสี่ยง         ยังไม่ได้ดําเนินการ 

        เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเน่ือง 
        เร่ิมดําเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
         ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันกาทุจริตให้ 
เหมาะสมย่ิงขึ้น 
         ดําเนินการแล้วเสร็จ 

ผลการดําเนนิการตามวิธกีารในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

การจัดทําประกาศเรื่อง มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างและ
การจัดหาพัสดุ 

ผลการดําเนนิงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ผู้รายงาน นายประสิทธ์ิ  อุ่นศิริ 
สังกดั งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปทีีร่ายงาน 11 ตุลาคม ๒๕๖๗ 
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ภาพประกอบรายงาน 
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ชื่อโครงการ/กจิกรรม ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประเดน็/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนนิงาน ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการให้และรับ
ของขวัญ/สินนํ้าใจ/การเลี้ยงรับรอง ในรูปของเงินหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใด ส่งผลให้มกีารตัดสินใจทีเ่อ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้ให้หรือบุคคลอ่ืน 

เหตุการณค์วามเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้น เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงาน
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาในการเ
ขออนุมัติโครงการและงบประมาณที่เก่ียวข้อง 

วิธีการในการบริหารจดัการความเสี่ยง ๑. จัดทําประกาศเทศบาลตําบล แมห่ล่ายเรือ่ง 
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
๒. จัดกิจกรรมหรือการประชุม/อบรม ส่งเสริมการรับรู้
นโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ระดบัความเสีย่ง กลาง 
สถานการณด์าํเนนิการจัดการความเสี่ยง         ยังไม่ได้ดําเนินการ 

        เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเน่ือง 
        เร่ิมดําเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
         ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้ 
เหมาะสมย่ิงขึ้น 
         ดําเนินการแล้วเสร็จ 

ผลการดําเนนิการตามวิธกีารในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

๑. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
๒. จัดการประชุมระหว่างผู้บริหารและพนักงาน
เทศบาล ส่งเสริมการรับรู้และสร้างความเข้าใจใน
นโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องร้องเรียนการให้และรับของขวัญ/สินนํ้าใจ/
การเลี้ยงรับรอง ในรูปแบบเงินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด 
ส่งผลให้เกิดการตัดสินใจที่เอ้ือประโยชน์แก่ผู้ให้หรือ
บุคคลอ่ืน 

ผลการดําเนนิงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ผู้รายงาน นายประสิทธ์ิ  อุ่นศิริ 
สังกดั งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปทีีร่ายงาน ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
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ภาพประกอบรายงาน 
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การประชุมระหวา่งผูบ้รหิาร และพนกังานเจ้าหน้าที่ ในการมอบนโยบายไม่รบัของขวัญ 
และของกํานัลทกุชนดิจากการปฏบิตัหิน้าที่ (No Gift Policy) 

   เมื่อวันที่ 9 กมุภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุมเทศบาลตําบลแม่หล่าย ได้มีการจัดกิจกรรม
เสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรมของบุคลากรเทศบาลตําบลแม่หล่าย ประจําปี 2567 ระหว่างผู้บริหาร และ
พนักงานเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตําบลแม่หลา่ย โดยมีนายบรรจง ยัพวัฒนา นายกเทศมนตรีตําบลแมห่ล่าย ได้
ถ่ายทอดนโยบายตามประกาศ เร่ือง นโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรในสังกัดทุกคน ของเทศบาลทุก
คน ไม่รับของขวัญและของกาํนัลทุกชนิด ไม่ว่าก่อน ขณะ หรือหลังการปฏิบัติหน้าที่ ทุกวาระกาลและโอกาส
พิเศษต่างๆ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทํา อันอาจมีผลต่อดุลยพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนําไปสู่
การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ทั้งน้ี ผู้บริหาร ผู้อํานวยการกอง และพนักงานเทศบาล ได้
ร่วมกันแสดงสญัลักษณ์ต่อต้านการทุจริต เพ่ือแสดงออกถึงเจตนารมณ์ ในด้านการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และพร้อมปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวจากผู้บริหารสูงสดุต่อไป 
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