


แผนการเสริมสรางวินัย คณุธรรม จริยธรรมและปองกันการทจุรติ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เทศบาลตําบลแมหลาย  อําเภอเมืองแพร  จังหวัดแพร 

แนวคดิ 
๑. มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง เปนหลักเทียบการ

ประพฤติ การปฏิบัติที่ถูกตองดีงามของบุคลากรในองคการแตละองคการ การปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมน้ัน สอดคลองตามหลักศีลธรรมความโปรงใส การใหบริการทีดี่ การมุงผลสมัฤทธ์ิของงานและการพัฒนา
ตนเอง 

๒. การกําหนดแนวปฏิบัติตามมาตรฐานคณุธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และ พนักงานจาง 
และปฏิบัติตามแนวทางน้ันยอมทําใหเกิดคณุภาพทั้งบุคคลและองคการ ลงผลใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนใน
พ้ืนที่เทศบาลตําบลแมหลาย 

จุดประสงค 
๑. เพ่ือใหมีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง 
๒. พนักงานเทศบาลและพนักงานจางมีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ในดานศลีธรรม ความ

โปรงใส การใหบริการมุงผลสมัฤทธ์ิของงาน และการพัฒนาตนเองได 
๓. เพ่ือใหมีแนวปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และ 

พนักงานจาง 

ขอบขายเนื้อหา 
เรื่องที่ ๑ ความหมายและความสําคัญของมาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรมของ พนักงาน

เทศบาล และพนักงานจาง 
เรื่องที่ ๒ มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง 

เรื่องที่ ๓ กรอบแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และ
พนักงานจาง 

 

ความหมายความสําคญัของมาตรฐานคณุธรรมและจรยิธรรม 
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง “หลักการหรือแนวทางปฏิบัติ ที่เปนเครื่องมือกํากับ

ความประพฤติ การปฏิบัติงานของสมาชิกในองคการน้ันๆ เพ่ือใหอยูในความถูกตองดีงาม” สํานักงาน ก.พ. ไดสรุป
ความหมายของคําวา “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม” ไววา หมายถึง “สิ่งที่ตองถือเอาเปนหลักเทียบทาง
สภาพคุณงามความดีที่อยูภายใน โดยรูไดเฉพาะตนและใชเปนหลักเทียบทาง ความประพฤติและการปฏิบัติงานหรือ
แสดงออกทางกิริยาที่ควรประพฤติที่คนในสังคมน้ัน องคการน้ันหรือ สวนราชการน้ัน ไดยอมรับนับถือกันมา หรือได
กําหนดรวมกันขึ้นมาใหม และประพฤติปฏิบัติรวมกันวาความ ประพฤติอะไรเปนสิ่งที่ดี อะไรเปนสิ่งที่ช่ัว ความ
ประพฤติอะไรถูก อะไรผิด และอะไรควรทํา อะไรไมควรทํา” สังคมไทยเปนสังคมที่เปดรับอิทธิพล และคานิยมจาก
ภายนอกประเทศ ผานสื่อตาง ๆ ไดงายโดยขาดการ กลั่นกรองของบุคคลในการนําไปใช จึงเปนเหตุทําใหมาตรฐาน
คุณธรรมและจริยธรรมของคนในสังคมลดต่ําลง บุคลากรเทศบาลเปนผูที่อยูใกลชิดประชาชน เปนผูมีบทบาทสําคัญ 
และเปนกลไก หลักของประเทศในการใหบริการสาธารณะ สนองความตองการของประชาชนในทองถิ่น หนาที่ และ
ความ รับผิดชอบสําคัญที่จะบําบัดทุกข บํารุงสุข และสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกประชาชนใน 

 



-๒- 

ทองถิ่น ที่สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและความตองการของทองถิ่น ดังน้ัน การที่ประชาชน จะมีความ
เปนอยูที่ดีมีความสุขหรือไมจึงขึ้นอยูกับมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของบุคลากรเทศบาล น่ันคือเปนผูมีคุณธรรม 
ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม มีจิตสํานึกที่จะตอบแทนคุณแผนดิน ดวย การกระทําทุกสิ่งอยางถูกตอง โปรงใส 
สะดวกรวดเร็ว มีผลงานเดน และพัฒนาตนอยางสม่ําเสมอ ปฏิบัติงาน เต็มความสามารถ เต็มกําลังยอมลงผลดีสู
ประชาชนอยางแนนอนรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ไดใหสิทธิเสรีภาพ และการมีสวนรวมในการปกครองของ
ประชาชน ตลอดจนเพ่ิมอํานาจประชาชนในการ ตรวจสอบการใชอํานาจรัฐมากขึ้น มีบทบัญญัติใหการใชอํานาจรัฐ
เปนไปโดยสุจริตและมีประสิทธิภาพและ เพ่ือเปนการแกปญหาการขาดจิตสํานึกในการปฏิบัติหนาที่ดวยความชอบ
ธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ จึงบัญญัติในมาตรา ๗๗ ใหเจาหนาที่ของรัฐ ทั้งฝายการเมืองและฝายประจําจะตองปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมกลาวคือ “รัฐตองจัดทํามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของผูดํารง
ตําแหนงทางการเมือง ขาราชการและพนักงาน หรือลูกจางของรัฐ เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและ 
เสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่” มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม เปนเครื่องมืออันสําคัญย่ิง ที่จะ
ชวยใหขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคการปกครองสวนทองถิ่น ไดมีเกณฑและแนวทาง ประพฤติปฏิบัติตน
ไปในทางที่ถูกตองเหมาะสม นํามาซึ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจความผาสุก ของประชาชน ความ
เจริญรุงเรืองของประเทศชาติ และลงผลใหเกิดความสุขความเจริญยอนกลับมาสูตัวผูประพฤติปฏิบัติเองอีกดวย
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรเทศบาล เปนความจําเปนพ้ืนฐานของบุคลากรที่จะตองใชเปนหลัก
ประพฤติตน และปฏิบัติหนาที่การงาน ให เกิดผลดีมีคุณภาพและประสิทธิภาพที่สงผลตอความเปนอยูที่ดี มีความสุข
ของประชาชนไดอยางแทจริง 

มาตรฐานทางคณุธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลกูจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
คณะกรรมการมาตรฐาน การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.) ไดกําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและ

จริยธรรมของของขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๖ เพ่ือใหขาราชการ
พนักงาน ลูกจาง ขององคกร สวนทองถิ่น ไดปฏิบัติเปนมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมครอบคลุมถึงผูบริหาร
และสมาชิกสภาสวนทองถิ่นดวย เพราะบุคคลดังกลาวยอมรวมกันดูแลทุกขสุขของประชาชนและพัฒนาทองถิ่นให
เจริญกาวหนา สาระสําคัญของมาตรฐาน ทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลกรสวนทองถิ่น ประกอบดวย ๕ 
มาตรฐาน ดังตอไปน้ี 

มาตรฐานที่ ๑ พึงดํารงตนใหมั่นอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาที่ดวยความช่ือสัตย สุจริต เลียสละ และมี ความ
รับผิดชอบ 

มาตรฐานที ่๒ พึงปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบได 
มาตรฐานที่ ๓ พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน ของ

ประชาชนเปนหลัก 
มาตรฐานที ่๔ พึงปฏิบัติหนาที่โดยยึดผลสมฤทธของงานอยางคุมคา 
มาตรฐานที ่๕ พิงพัฒนาทักษะความรู ความสามารถ ของตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 

 
  มาตรฐานทั้ง ๕ มาตรฐานจึงเปนสาระสําคัญอยางย่ิง ที่บุคลากรทุกคนในเทศบาลตําบลแมหลาย พึงไดศึกษา
ยึดถือปฏิบัติใหถูกตอง เพราะจะลงผลใหตัวเอง เทศบาล และ ประชาชน ไดรับผลประโยชนสรางความภูมิใจเกิด
ขึ้นกับทองถิ่น นําความเจริญความมั่นคงและความเปน ศักด์ิศรีมาใหสังคมทองถิ่น เทศบาลของเราและเปนที่ยอมรับ 
ช่ืนชม และกลาวขวัญที่ดี ตลอดไปการปฏิบัติตามมาตรฐานขางตนน้ันไมใชเรื่องยากเย็นและซอนเรนแตอยางใด
เพียงแตใหมีศรัทธา บริหารจัดการใหถูกตองอยางสมํ่าเสมอ คงเสนคงวา ก็จะบรรลุเปาหมายไดแนนอน 

 



แผนการสงเสรมิวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต 
เทศบาลตําบลแมหลาย  อําเภอเมืองแพร  จังหวัดแพร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการดําเนิน 

๑. ปลกูจิตสํานึก คานยิม 
คณุธรรม จริยธรรมและ สราง
วินัยแกทกุภาคสวน 
๑.๑ สรางจิตสาํนึกและสงเสรมิ
การเรียนรูและ ปฏิบัติตามหลัก 
คุณธรรม จริยธรรมใน การปฏิบัติ
ราชการ 

๑.๑.๑) โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติราชการ 
คุณธรรม จริยธรรม พนักงาน คณะผูบริหาร สมาชิก
สภาเทศบาลตําบลแมหลาย 

ไตรมาสที่ ๒ - ๔ 
ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

๑.๑.๒) โครงการสรางจิตสํานึกและความตระหนักใน
การตอตานการทุจริต 

ไตรมาสที่ ๒ - ๔ 
ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

๑.๑.๓) โครงการหลอเทียนและถวายเทียนพรรษา 
เขาวัดทําบุญ รักษาศีล ๕ เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหมี
คุณธรรม จริยธรรม เขาใจหลักธรรมทางศาสนา 
นํามาเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 

ไตรมาสที่ ๔ 
ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

๑.๑.๔) กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา เน่ืองในวันสําคัญของ
ชาติ 

ไตรมาสที่ ๑ – ๔ 
ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

๑.๒ ประชาสัมพันธเชิดชู ความดี 
ความช่ือสัตยสุจริตใน การปฏิบัติ
ราชการ 

๑.๒.๑) กิจกรรมยกยองเชิดชูบุคคลตนแบบดาน
คุณธรรม จริยธรรม แกบุคคลภายในและภายนอก
องคกร 

ไตรมาสที่ ๒ - ๔ 
ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

๒. รวมพลงัแผนดนิ 
ปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริต 
๒.๑ ประชาสัมพันธผานสื่อ ตาง 
ๆ เ พ่ือปองกันการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบของ ขาราชการ 
 

๒.๒ พัฒนาชองทางในการแจง 
เบาะแสใหสะดวกหลากหลาย 
และปลอดภัย 

๒.๑.๑) ประชาสัมพันธใหพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจาง ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต 
รักษาวินัย ตระหนักถึงบทบาทภารกิจหนาที่ของตน 
และตอตานการทุจริต เชน การติดประกาศ การจัดทํา
บอรดประชาสัมพันธ แผนพับ 

ไตรมาสที่ ๑ - ๔ 
ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

๒.๒.๑) ดําเนินการจัดทําชองทางการรองเรียนตางๆ 
และเผยแพรประชาสัมพันธให ประชาชนทราบถึง
ชองทางและหนวยงานที่ รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ ๑ - ๒ 
ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 



 

ประเดน็ยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการดําเนิน 

๓. เสริมสรางความแข็งแกรง แก
หนวยงานตอดานการ ทุจรติ 

๓.๑ ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะ 
เกิดความเสียหายและขนาด ของ
ความเสียหายที่จะเ กิดขึ้น  ใน
อนาคตใหอยูในระดับที่ ยอมรับได 
ควบคุมได และ ตรวจสอบได 

๓.๑.๑) มีการประชุมประจําเดือน เพ่ือติดตามการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่แตละกอง 

ไตรมาสที่ ๑ - ๔ 
ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

๓.๑.๒) จัดโครงการบริหารความเส่ียงเพ่ือตอตานการ
ทุจริต 

ไตรมาสที่ ๒ - ๔ 
ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

๓.๑.๓) โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลัก  
ธรรมาภิบาล 

ไตรมาสที่ ๒ – ๔ 
ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

๔.สรางบคุลากรมืออาชพี 
ปองกนัและปราบปรามการ 
ทุจรติ 
๔.๑ สงเสริมการประพฤติตน 
ตามมาตรฐานจรรยาบรรณของ 
บุคลากรในหนวยงาน 
 
๔.๒ นําระบบอิเล็กทรอนิกสมาใช
ทางขอมูลขาวสารเพ่ือลดการ
ทุจริตและ ประพฤติมิชอบเปน
การปองกันการ ปราบปรามการ
ทุจริต 

๔.๑.๑) จัดทําหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
คุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

ไตรมาสที่ ๑ - ๒ 
ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

๔.๒.๒) เผยแพร / ประชาสัมพันธใหความรู เก่ียวกับ
งานในหนาที่ของงานวินัย เชน การ ดําเนินการทาง
วินัย อุทธรณ รองทุกข ระบบ คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาขาราชการ ฯลฯ 

ไตรมาสที่ ๑ - ๒ 
ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
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