
 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล

ลําดับที่ รายการ/กิจกรรม

การบริหารทรัพยากรบุคคล

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 ครั้งที่ 1

ของพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  พนักงานจาง

2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 ครั้งที่ 2

ของพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  พนักงานจาง

3 งานเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ครั้งที่ 1 ประจําปงบประมาณ 2568

งานเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูเทศบาล ครั้งที่ 1 ประจําปงบประมาณ 2568

4 เตรียมดําเนินการ

งานเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ครั้งที่ 2 ประจําปงบประมาณ 2568

งานเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูเทศบาล ครั้งที่ 2 ประจําปงบประมาณ 2568

งานเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ ประจําปงบประมาณ 2568

5 การสรรหาพนักงานเทศบาลหรือพนักงานสวนทองถิ่นหรือขาราชการ

ประเภทอื่นมาดํารงตําแหนงพนักงานเทศบาลที่วาง (ตําแหนง สายงานผูปฏิบัติ)

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

เทศบาลตําบลแมหลาย  อําเภอเมือง  จังหวัดแพร

ระยะเวลาการดําเนินงาน

ป 2567 ป 2568 หมายเหตุ

1.ประชาสัมพันธรับโอน

2.รองขอให

ก.สถ.สอบแขงขัน



ลําดับที่ รายการ/กิจกรรม

การบริหารทรัพยากรบุคคล

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

6 การสรรหาพนักงานเทศบาลหรือพนักงานสวนทองถิ่นหรือขาราชการ

ประเภทอื่นมาดํารงตําแหนงพนักงานเทศบาลที่วาง (ตําแหนง สายงานผูบริหาร)

7 งานดําเนินการใหโอน รับโอน พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล

8 การพิจารณาปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป (ประจําปงบประมาณ

พ.ศ. 2567 - 2569)

9 การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ

พ.ศ. 2568

10 งานบันทึกขอมูลทะเบียนประวัติบุคลากร (กพ.7) ในระบบขอมูลบุคลากร

แหงชาติ (LHR.) ใหมีความถูกตอง ครบถวนและเปนปจจุบัน

1. กรณีวางใหม

ประชาสัมพันธรับโอน 60 วัน

2. ขอให กท./ก.ท.จ.

สรรหา

ระยะเวลาการดําเนินงาน

ป 2567 ป 2568

2

หมายเหตุ



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ลําดับที่ รายการ/กิจกรรม

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล หมายเหตุ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน
งบประมาณ

โครงการหลัก

1) กิจกรรมการตานทุจริตคอรรัปชั่นในองคกร
งบประมาณ

กิจกรรมยอย

2) กิจกรรมมอบใบประกาศเกียรติคุณ เพื่อยกยองใหกับ
งบประมาณ

กิจกรรมยอย

   พนักงานที่มีคุณธรรมเปนเลิศในการปฏิบัติหนาที่

2 กิจกรรมจิตอาสา บําเพ็ญประโยชนประจําป ไมใช

งบประมาณ

3 โครงการฝกอบรมหลักสูตรตาง ๆ ประจําปงบประมาณ 2568
งบประมาณ

โครงการหลัก

1) โครงการฝกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศขาราชการบรรจุใหม
งบประมาณ

โครงการยอย

2) โครงการฝกอบรมหลักสูตรตามสายงานของขาราชการ
งบประมาณ

โครงการยอย

3) โครงการฝกอบรมสงเสริมความรูของพนักงานจาง
งบประมาณ

โครงการยอย

0.00

350,000 

18,000

2,000

งบประมาณ

20,000

(บาท)

3

ระยะเวลาการดําเนินงาน

ป 2567 ป 2568

15,000

250,000

135,000



ลําดับที่ รายการ/กิจกรรม

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล หมายเหตุ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

4 โครงการฝกอบรมใหความรูเพื่อพัฒนาศักยภาพ

การบริหารราชการประจําปงบประมาณ 2568

5 โครงการฝกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

ของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น และสวนราชการอื่น

6 โครงการเรียนรูดวยตนเองผานสื่ออิเล็กทรอนิกส

(e-Learning)

7 กิจกรรมสงเสริมคลังความรูในองคกร

8 กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูผานระบบสารสนเทศ ระบบดิจิทัล ฯ

9 กิจกรรมถายทอดความรู เพื่อแลกเปลี่ยนความรูในการทํางาน 0.00

ไมใช

งบประมาณ

ไมใช

งบประมาณ

ไมใช

งบประมาณ

ไมใช

งบประมาณ

0.00

ระยะเวลาการดําเนินงาน

งบประมาณ ป 2567 ป 2568

4

0.00

0.00

(บาท)

30,000

350,000
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