


แบบรายงานผลการดําเนินการแผนการสงเสริมวินัย คณุธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจรติ 
เทศบาลตําบลแมหลาย  อําเภอเมืองแพร  จังหวัดแพร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ประเดน็ยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนนิงานป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑.ปลกูจิตสํานกึ คานิยม คณุธรรม 
จริยธรรมและ สรางวินัยแกทกุภาคสวน 
๑.๑ สรางจิตสาํนึกและสงเสรมิการ เรียนรู
และปฏิบัติตามหลัก คุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการ 

๑.๑.๑) โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติราชการ 
คุณธรรม จริยธรรม พนักงาน คณะผูบริหาร สมาชิกสภา
เทศบาลตําบลแมหลาย 

 ดําเนินการ จัดโครงการฝกอบรมฯ ในหัวขอระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ
ในการปฎิบัติงาน การสงเสรมิกลยุทธในการทํางานเปนทีม มีคุณธรรม 
จริยธรรม สรางสุขในองคกร เมื่อวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ หองประชุม
เทศบาลตําบลแมหลาย 

 ไมไดดําเนินการ 

๑.๑.๒) โครงการสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการ
ตอตานการทุจริต 

 ดําเนินการ จัดโครงการฝกอบรมฯ ในหัวขอการพัฒนาและการสงเสริม
การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่เพ่ือปองกันการทุจริตและผลประโยชนทับ
ซอน เมื่อวันที่ ๕ กันยายน ๒๕๖๖ ณ หองประชุมเทศบาลตําบลแมหลาย 

 ไมไดดําเนินการ 

๑.๑.๓) โครงการหลอเทียนและถวายเทียนพรรษา เขาวัด
ทําบุญ รักษาศลี ๕ เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหมีคณุธรรม 
จริยธรรม เขาใจหลักธรรมทางศาสนา นํามาเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน 

 ดําเนินการ จัดโครงการหลอเทียนและถวายเทียนพรรษา เมื่อวันที่ ๒๗ 
กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ วัดในตําบลแมหลาย 

 ไมไดดําเนินการ 

๑.๑.๔) กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา เน่ืองในวันสําคัญของชาติ  ดําเนินการ จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา เน่ืองในวันสําคัญของชาติ ครั้ง
แรก เมื่อวันที ่๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ณ สวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ 
๘๐ พรรษา และครั้งที่ ๒ เมือ่วันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ บริเวณ
สะพานขามลํานํ้าแมหลาย 

 ไมไดดําเนินการ 

๑.๒ ประชาสัมพันธเชิดชูความดี 
ความช่ือสัตยสุจริตในการปฏิบัติราชการ 

๑.๒.๑) กิจกรรมยกยองเชิดชูบุคคลตนแบบดานคุณธรรม 
จริยธรรม แกบุคคลภายในและภายนอกองคกร 

 ดําเนินการ  

 ไมไดดําเนินการ 



 ๒ 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนนิงานป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒.รวมพลังแผนดนิ 

ปองกนัและปราบปรามการทุจรติ 
๒.๑ ประชาสัมพันธผานสื่อ ตาง ๆ เพ่ือ
ปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบของ 
ขาราชการ 

๒.๒) พัฒนาชองทางในการแจง เบาะแสให
สะดวกหลากหลาย และปลอดภัย 

๒.๑.๑) ประชาสัมพันธใหพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง ปฏิบัติหนาที่
ดวยความซื่อสัตยสุจริต รักษาวินัย ตระหนักถึงบทบาทภารกิจหนาที่ของ
ตน และตอตานการทุจริต เชน การติดประกาศ การจัดทําบอรด
ประชาสัมพันธ แผนพับ 

 ดําเนินการ ประชาสัมพันธโดยติดบอรดประกาศสําหรับ
พนักงาน การจัดทําเอกสารแผนพับ และแจงในไลนกลุมของ
เทศบาล 

 ไมไดดําเนินการ 

๒.๒.๑) ดําเนินการจัดทําชองทางการรองเรียนตางๆ และเผยแพร
ประชาสัมพันธให ประชาชนทราบถึงชองทางและหนวยงานที่รับผิดชอบ 

 ดําเนินการ ๕ ชองทาง ไดแก ทําเปนหนังสือสงมาที่
เทศบาล, ผานทางโทรศัพทสายตรงนายกเทศมนตรี, ผาน
ทางเว็ปไซดเทศบาล, ผานทาง E-mail, ผานทาง Facebook 
 

 ไมไดดําเนินการ 

๓.เสริมสรางความแข็งแกรงแกหนวยงาน 
ตอดานการทจุริต 
๓.๑ ลดมลูเหตุของโอกาสที่จะเกิดความ 
เสียหายและขนาดของความเสียหายที่จะ 
เกิดขึ้นในอนาคตใหอยูในระดับที่ยอมรับได 
ควบคุมได และตรวจสอบได 

๓.๑.๑) มีการประชุมประจําเดือน เพ่ือติดตามการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่แตละกอง 

 ดําเนินการ  โดยมีประชุมติดตามงาน ระหวางผูบริหาร
กับหัวหนาสวนราชการ และพนักงานเทศบาล ในการประชุม
ประจําเดือน 

 ไมไดดําเนินการ 

๓.๑.๒) จัดโครงการบริหารความเส่ียงเพ่ือตอตานการทุจริต  ดําเนินการ ในหัวขอ การเสริมสรางความรูความเขาใจใน
บทบาทหนาที่และอํานาจของ สตง. การปฏิบัติงานใหถูกตอง
และมุมองหนวยรับตรวจเกี่ยวกับวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
เม่ือวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ หองประชุมเทศบาลตําบล
แมหลาย 

 ไมไดดําเนินการ 

๓.๑.๓) โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  ดําเนินการ ในหัวขอการเสริมสรางองคกรคุณธรรม และ
วินัยและการรักษาวินัยพนักงานสวนทองถิ่น เมื่อวันที่ ๑๘ 
สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ หองประชุมเทศบาลตําบลแมหลาย 

 ไมไดดําเนินการ 



 ๓ 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนนิงานป พ.ศ. ๒๔๖๖ 

๔.สรางบคุลากรมืออาชพีปองกันและ 
ปราบปรามการทุจรติ 
 
๔.๑ สงเสริมการประพฤติตนตาม มาตรฐาน
จรรยาบรรณของบุคลากรในหนวยงาน 
 
๔.๒ นําระบบอิเล็กทรอนิกสมาใชทางขอมูล
ขาวสารเพ่ือลดการทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบเปนการปองกันการ ปราบปรามการ
ทุจริต 

๔.๑.๑) จัดทําหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรมของ
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

 ดําเนินการ  จัดทําประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไข
เกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง และเผยแพรใหทุกคนถือ
ปฏิบัติ 

 ไมไดดําเนินการ 

๔.๒.๒) เผยแพร / ประชาสัมพันธใหความรู เกี่ยวกับงานในหนาที่ของงาน
วินัย เชน การ ดําเนินการทางวินัย อุทธรณ รองทุกข ระบบ คุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาขาราชการ ฯลฯ 

 ดําเนินการ  เผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากรไดทราบ
เกี่ยวกับ การดําเนินการทางวินัย การอุทธรณ รองทุกข ฯ 
ดังน้ี 

- ช้ีแจงในการประชุมประจําเดือน 
- แผนผับสรุปการดําเนินการทางวินัย 

      - ประชาสัมพันธระเบียบที่เกี่ยวของผานทางเว็ปไซต 

 ไมไดดําเนินการ 

 
 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
  การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ สงผลใหการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตําบลแมหลาย มีความโปรงใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการปฏิบัติงาน
เปนไปดวยความถูกตอง การใหบริหาร มีคุณภาพมากขึ้น และทําใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรม เพ่ือรับทราบปญหา อุปสรรคและนํามาใชประกอบการ
จัดทําแผนสําหรับการปองกันการทุจริตลวงหนาหรือแกไขไดดียิ่งขึ้น รวมทั้งเปนการเสริมสรางภาพลักษณะของเทศบาลตําบลแมหลายไหเปนที่ยอมรับ เช่ือถือและสามารถตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดอยางทันทวงที 
 
 
 
 
 



 ๔ 
 
 ปจจัยสนบัสนนุ/ปญหาอุปสรรค 
 ปจจัยสนับสนุน 

1. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ของเทศบาลตําบลแมหลายใหความสําคัญกับการสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการปองกันการทุจริตคอรรัปช่ัน การประพฤติมิชอบ 
โดยสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานตามแผน และเขารวมกิจกรรมตาง ๆ อยางตอเน่ือง 

2. พนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจาง ใหความรวมมือดําเนินการในแตละกิจกรรมตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความสําคัญในการดําเนินการตามแผน 
 

ปญหาอุปสรรค 
1. ขาดเจาหนาที่หรือผูรับผิดชอบงานโดยตรงและไมมคีวามรูในการสงเสรมิการขับเคลื่อนแผนใหเปนรปูธรรม 
2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณที่ใชสําหรับการดําเนินงานตามแผนฯ 

 

ขอเสนอแนะ 
๑. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณสําหรับดําเนินกิจกรรม/โครงการเสริมสรางคุณธรรมและการปองกันการทุจริตใหมากกวาน้ี 
๒. จัดใหมีการประชุมช้ีแจงแนะนําในการดําเนินงานตามแผนฯ แกเจาหนาที่ หรือหาผูเช่ียวชาญในการสงเสริมกิจกรรม/โครงการ มาใหความรูเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ  
    วาดวยการปองกันและปราบปรามการทจุริตของสวนราชการ ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีตอเทศบาลตําบลแมหลาย 

 
 

************************************************ 
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