
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลแมหลาย 
เรื่อง  รบัสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

**************************** 

                      ดวยเทศบาลตําบลแมหลาย  อําเภอเมืองแพร  จังหวัดแพร จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเพ่ือจัดจางเปนพนักงานจาง  อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดแพร     
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง  ลงวันที่   27  กรกฎาคม   2547 และฉบับที่แกไขเพ่ิมเติม           
เทศบาลตําบลแมหลาย จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง                 
โดยมีรายละเอียด ดังตอไปน้ี 
 

1. ตําแหนงทีร่บัสมัครสรรหาและเลือกสรร 
ประเภทของพนักงานจางทั่วไป ชื่อตาํแหนง 

   1.1 ตําแหนง คนงานทั่วไป (ปฏบิตัหินาทีข่บัรถบรรทกุขยะ)   จํานวน  1  อัตรา 
สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เทศบาลตําบลแมหลาย  

                          2.  คณุสมบตัขิองผูสมัครเขารบัการสรรหาและเลือกสรร 
                               2.1 คณุสมบตัทิั่วไป 
  ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  จะตองมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมี
ลักษณะตองหาม  ดังตอไปน้ี 
                                       ( 1 )  มีสญัชาติไทย 
                                       ( 2 )  มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดป  และไมเกินหกสิบป  
                                       ( 3 )  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
                                       ( 4 )  ไมเปนผูมีรางกายทุพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  
ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปน
ลักษณะตองหามเบ้ืองตนสําหรับพนักงานเทศบาล ดังน้ี 
         (4.1) วัณโรคในระยะแพรกระจายเช้ือ 
         (4.2) วัณโรคในระยะอันตราย 
         (4.3) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
         (4.4) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
         (4.5) โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรง 
       และเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานในหนาที่ 
                             ( 5 )  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือ
เจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
                             ( 6 )  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถิ่น  คณะผูบริหารทองถิ่น  สมาชิก
สภาทองถิ่น 
 
                      / (7) ไมเปนผูเคย... 
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                                      (  7 )   ไม เปนผู เคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่ สุดใหจํ าคุก          
เพราะกระทําความผิดทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                                     ( 8 )  ไมเปนผู เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ         
หรือรัฐวิสาหกิจ  หรือ   หนวยงานอ่ืนของรัฐ        
         ( 9 )  ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น 

      ( 10 )  สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร  ไมรับสมัครสอบและไมใหเขาสอบ        
ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ที่ นว 89/2501  ลงวันที่  27  มิถุนายน  2501       
และตามความในขอ 5  ของคําสั่งมหาเถรสามคม  ลงวันที่  17  มีนาคม  2538 
  หมายเหต ุ ผูที่ผานการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารงตําแหนง
ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาที่ในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถิ่น 
สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น  

2.2  คุณสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหนง 
                      ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามที่ระบุไวในบัญชีรายละเอียด
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  แนบทายประกาศนี้ (ผนวก ก) 

     3. เอกสารหลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 
   (1)  ใบสมัคร 
   (2)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน               จํานวน  1  ฉบับ 
             (3)  สําเนาทะเบียนบาน               จํานวน  1  ฉบับ 
             (4)  สําเนาหลักฐานการสําเร็จการศึกษา หรือหนังสือรับรอง หรือระเบียนแสดงผล 

การเรียน อยางใดอยางหน่ึงที่แสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงที่สมัคร      จํานวน 1 ฉบับ   

 (5)  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา  ขนาด 1 น้ิว  จํานวน 3 ใบ 
       (ถายครั้งเดียวกันไมเกิน 6 เดือน)   
 (6) ใบรับรองแพทยแผนปจจุบัน  แสดงวาไมเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศ  
       กําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบ้ืองตนสําหรับพนักงานเทศบาล ซึ่งออกใหไว 
       ไมเกิน 1 เดือน นับต้ังแตวันที่ตรวจ (ใชฉบับจริง)       จํานวน 1 ฉบับ   
(๗) สําเนาใบอนุญาตขับขี่ประเภท 2 หรือประเภทที่สูงกวาขึ้นไปตามที่กฎหมาย 

         กําหนด                จํานวน ๑ ฉบับ 
 (๘) สําเนาหลกัฐานอ่ืน ๆ เชน ใบสําคญัการสมรส  ใบเปลี่ยนช่ือ – สกุล (ถาม)ี และ 

ใบผานการเกณฑทหาร (เฉพาะชายที่มีอายุ ต้ังแต ๒๑ ป  ขึ้นไปและผานการเกณฑทหารแลว)  จํานวน  ๑  ฉบับ 

           ทั้งน้ี ในสําเนาหลักฐานเอกสารประกอบการสมัครฯ ทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคํารับรอง 
วา  “สําเนาถูกตอง” และลงลายมือช่ือกํากับไวดวยใหถูกตอง  ครบถวน  ใหใชกระดาษ A4 เทาน้ัน 

                4. การรบัสมัคร 
    4.1 วันเวลาและสถานทีร่บัสมัคร 
      ผูที่มีความประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร  ใหยื่นใบสมัครเขารับการสรรหา
และเลือกสรร  พรอมหลักฐานดวยตัวเอง  ระหวางวันที่ ๑๑ – ๑๙  มิถุนายน  256๗  ไดที่สํานักปลัดเทศบาล   
เทศบาลตําบลแมหลาย  อําเภอเมืองแพร  จังหวัดแพร  เวลา 08.30 – 16.30 น. (ในวันและเวลาราชการ) 

 
                                                                                   / (4.2) คาธรรมเนียม... 
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        4.2 คาธรรมเนียมในการสมัคร 
      ผูสมัครจะตองชําระคาธรรมเนียมในการสมัคร  คนละ 100 บาท 

        4.3 เงื่อนไขในการสมัคร 
    ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร  จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ          
และรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครสอบ 
และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร ใหถูกตอง  ครบถวนตรงตามความเปนจริง  พรอมทั้งย่ืน
หลักฐานในการสมัครใหครบถวน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร  หรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐาน
ไมตรงหรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัคร  ไมวาดวยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัคร  อันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว 
เทศบาลตําบลแมหลายจะถือวาผูสมัครสอบเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบดังกลาวมาต้ังแตตน  ใหถือวา
การรับสมัครและการใหเขารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งน้ีเปนโมฆะ และจะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัคร
สอบไมวากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
  ผูที่ประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามประกาศน้ี  สามารถ
สมัครไดเพียงตําแหนงเดียว 
 

สอบถามรายละเอียดไดที่ งานการเจาหนาที่  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลแมหลาย  หรือ 
สอบถาม ทางโทรศพัทหมายเลข 0-5465-2660 ตอ 102 หรือทางเว็บไซต http://www.maelai.go.th 
 

                    5.  การประกาศรายชื่อผูมีสทิธเิขารบัการสรรหาและเลือกสรร  
  เทศบาลตําบลแมหลายจะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
ในวันที่  20  มิถุนายน  256๗  ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลแมหลาย  อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร หรือทาง
เว็บไซต http://www.maelai.go.th หรือสามารถสอบถามรายละเอียดไดทางหมายเลขโทรศัพท                     
0-5465-2660 ตอ 102  ในวันและเวลาราชการ 
  ทั้งน้ี  หากเทศบาลตําบลแมหลายตรวจพบในภายหลังวา  ผูสมัครผูใดมีคุณสมบัติไมตรงตามที่
กําหนดหรือเปนผูขาดคุณสมบัติ  เทศบาลตําบลแมหลายจะตัดสิทธ์ิผูน้ันมิใหเขารับการสรรหาและเลือกสรร     
หรือพิจารณาไมใหผานการสรรหาและเลือกสรร  หรือถอนรายช่ือผูน้ันออกจากบัญชีรายช่ือสอบไดและหากพบวา
เปนการเจตนาหรือจงใจทุจริต  จะพิจารณาใหมีการดําเนินการตามกฎหมายแกผูน้ัน  
 

    6.  กําหนดวัน เวลา สถานที่ในการสรรหาและเลือกสรร 
    เทศบาลตําบลแมหลาย  จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  ดังน้ี 

- ภาคความรูความสามารถทั่วไปและภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง                  
โดยวิธีการสอบขอเขียน  ในวันที่  2๕  มิถุนายน  256๗  เวลา  09.00 น. เปนตนไป  ณ สํานักงานเทศบาล
ตําบลแมหลาย  อําเภอเมืองแพร  จังหวัดแพร 

- ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  โดยวิธีการสอบสัมภาษณ และทดสอบภาคปฏิบัติ    
ในวันที่  2๕  มิถุนายน  256๗   เวลา  13.30  น.  เปนตนไป  ณ  สาํนักงานเทศบาลตําบลแมหลาย   

      ทั้งน้ี   วันเวลา  และสถานที่ในการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  อาจมี
การเปลีย่นแปลงตามความเหมาะสม ซึ่งเทศบาลตําบลแมหลาย จะประกาศหรือแจงใหผูสมัครทราบลวงหนา 

  /7. หลักเกณฑ 
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7. หลักเกณฑและวิธีการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร 
      เทศบาลตําบลแมหลาย  จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรโดยวิธีการประเมินสมรรถนะ  
ดังน้ี 

   7.1 ภาคความรูความสามารถทั่วไป (โดยวิธีการสอบขอเขียน)   คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
-  เหตุการณปจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม 
-  ความรูวิชาภาษาไทย 
- ความรูพ้ืนฐานวิชาคณิตศาสตร 

    7.2 ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (โดยวิธีการสอบขอเขียน)  
คะแนนเต็ม  100  คะแนน   

- ความรูทั่วไปเกี่ยวกับเทศบาลตําบลแมหลาย    
- พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒496 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 14 ) พ.ศ. 2562 
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และทีแ่กไขเพ่ิมเติม        

             (ฉบับที่ 4 ) พ.ศ. 2564 
- พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕35 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐ 
- พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง                       

      พ.ศ. ๒๕35 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
- การคัดแยกขยะมูลฝอยที่ถูกตอง 

   7.3 ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (โดยวิธีการสัมภาษณและทดสอบภาคปฏิบัติ) 
คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
    สอบสัมภาษณ  คะแนน  50  คะแนน 

-  ความรอบรูในตําแหนง 
.   -  บุคลิกภาพ  มนุษยสัมพันธและภาวะผูนํา 

-  ทวงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ  ทัศนคติ  แรงจูงใจ 
-  ความคิดริเริ่ม  ปฏิภาณไหวพริบ 
-  อ่ืน ๆ  
สอบภาคปฏบิตั ิ  คะแนน  50  คะแนน 
-  การปฏิบัติงานในการขับรถบรรทุกขยะ และการตรวจเช็ครถบรรทุกขยะ 

8. หลักเกณฑการตัดสิน 
       ผูที่ถือวาเปนผูผานการสรรหาและเลือกสรรได  จะตองเปนผูที่ไดรับคะแนนในการประเมิน
สมรรถนะ  ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข)  และ
ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) ในแตละภาคไมต่ํากวารอยละ ๖๐ การดําเนินการจัดจางจะเปนไป
ตามลําดับคะแนนที่สอบได  

9. การแตงกายเขารบัการสรรหาและเลือกสรร 
     ใหผูมสีิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรรแตงกายเขาสอบดวยชุดสุภาพเรียบรอย 
 
 

/10. การประกาศ... 
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  10. การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
       เทศบาลตําบลแมหลาย จะประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร  ในวันที่  ๒6  มิถุนายน 

๒๕๖7   ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลแมหลาย  หรือทางเว็บไซต  http://www.maelai.go.th  โดยเรียงลําดับ
จากผูสอบไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ  กรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูสอบไดคะแนนภาคความ
เหมาะสมกับตําแหนงมากกวาเปนผูที่อยูในลําดับที่สูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากันให
ผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนงมากกวาเปนผูที่อยูในระดับที่สูงกวา ถาไดคะแนน
ภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนงเทากันใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูที่อยูในลําดับสูงกวา   

๑1. การขึน้บญัชีและการยกเลกิการขึน้บญัช ี
เทศบาลตําบลแมหลาย จะขึ้นบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานจางไวเปนเวลา 

1 ป นับแตวันที่ประกาศขึ้นบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร  แตถามีการสรรหาและเลือกสรรอยางเดียวกัน
อีก และไดขึ้นบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรไดใหมแลว  บัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรไดครั้งน้ีเปนอัน
ยกเลิก  และผูผานการสรรหาและเลือกสรรจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี  เมื่อผูน้ันขอสละสิทธ์ิการแตงต้ังเปน
พนักงานจาง 

๑2.  กรณทีจุริต 
ในกรณีที่ปรากฏวามีการทุจริต หรือสอไปในทางทุจริตอันอาจทําใหเกิดความไมเปนธรรม

ในการสรรหาและเลือกสรร เทศบาลตําบลแมหลาย อาจพิจารณายกเลิกการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง
สําหรับผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตจะดําเนินการตามกฎหมายตอไป 

๑3.  การแตงตั้ง 
 เทศบาลตําบลแมหลาย จะดําเนินการจัดจางและแตงต้ังผูสอบไดในตําแหนงที่สอบได  

โดยเรียงตามลําดับตามบัญชีรายช่ือ  โดยใหผูที่ไดคะแนนในลําดับที่สูงกวา เปนผูมีสทิธ์ิไดรับการแตงต้ังกอนและ
จะตองทําสัญญาจางตามที่เทศบาลตําบลแมหลายกําหนด ดังน้ี 

-  ประเภทพนักงานจางทั่วไป  ทําสญัญาจางไมเกินคราวละ  ๑  ป 

และจะทําสัญญาจาง  เมื่อเทศบาลตําบลแมหลายไดทําหนังสือเรียกตัวและมารายงานตัวในวัน และเวลาที่กําหนด 
ซึ่งจะแจงใหทราบตอไป    
     

  จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  4  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 256๗ 
 

 
 
 

(นายบรรจง   ยัพวัฒนา) 
นายกเทศมนตรีตําบลแมหลาย 
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ผนวก ก 
รายละเอียดแนบทายประกาศเทศบาลตําบลแมหลาย 

เรื่อง รบัสมัครบคุคลเพื่อการสรรหาและเลอืกสรรเปนพนักงานจาง 
ลงวันที่  ๔  มิถุนายน  256๗ 

 
ประเภทพนกังานจาง  พนกังานจางทั่วไป 
 
ชื่อตาํแหนง   ตําแหนง คนงานทั่วไป (ปฏบิตัหินาทีข่บัรถบรรทกุขยะ) 
 
สังกดั   กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอม  เทศบาลตําบลแมหลาย  อําเภอเมืองแพร   

จังหวัดแพร 
 

ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
  ปฏิบัติงานในลักษณะที่ตองใชความรู ความสามารถเฉพาะตัวในการขับรถบรรทุกขยะจัดเก็บ
ขยะมูลฝอยตามครัวเรือน  และที่รองรับขยะมูลฝอย   และแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ในการใชรถบรรทุกขยะ 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

หนาทีแ่ละความรบัผดิชอบ 
  ปฏิบัติหนาที่ขับรถยนตบรรทุกขยะ  จัดเก็บขยะมูลฝอยตามครัวเรือนและที่รองรับขยะมูลฝอย  
ในพ้ืนที่ตําบลแมหลาย การนําขยะมูลฝอยไปทําลายยังที่ทําลาย ทําความสะอาดรถบรรทุกขยะ และแกไข
ขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ ในการใชรถบรรทุกขยะ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

คณุสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหนง 
  1. ไดรับการศึกษาระดับประถมศึกษาช้ันปที่ 6 (ป.6) หรอืเทียบไดไมตํ่ากวาน้ี 
  2. มีความรูความชํานาญและมีทักษะในการปฏิบัติหนาที่ 

3. มใีบอนุญาตขับขี่ประเภท 2 หรือประเภทที่สูงกวาขึ้นไปตามที่กฎหมายกําหนด 
 

ระยะเวลาการจาง 
กําหนดระยะเวลาการทําสัญญาจางคราวละไมเกิน  1  ป 

 
คาตอบแทน   

- อัตราคาตอบแทน  เดือนละ ๙,๐๐๐  บาท   
- เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว เดือนละ 1,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผนวก ข 
รายละเอียดแนบทายประกาศเทศบาลตําบลแมหลาย 

เรื่อง รับสมคัรบุคคลเพือ่การสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
ลงวันที่  ๔  มิถุนายน  256๗ 

-------------------- 
ภาคความรูความสามารถทัว่ไป (สอบขอเขียน)  

 

ประเภทพนกังานจางทั่วไป   
ตําแหนง คนงานทั่วไป (ปฏบิตัหินาทีข่บัรถบรรทกุขยะ) คะแนนเต็ม  100  คะแนน     
     1. เหตุการณปจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม   
               2. ความรูพ้ืนฐานวิชาภาษาไทย  
     3. ความรูพ้ืนฐานวิชาคณิตศาสตร 

ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (สอบขอเขียน)  
 

ประเภทพนกังานจางทั่วไป   
ตําแหนง คนงานทั่วไป (ปฏบิตัหินาทีข่บัรถบรรทกุขยะ) คะแนนเต็ม  100  คะแนน 

๑. ความรูทั่วไปเกี่ยวกับเทศบาลตําบลแมหลาย    
2.  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒496 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่14 ) พ.ศ. 2562 
3. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แกไขเพ่ิมเติม        
     (ฉบับที่ 4 ) พ.ศ. 2564 
4.  พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕35 และทีแ่กไขเพ่ิมเติม 
5. พระราชบัญญัติขอมลูขาวสารของราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐ 
6. พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง                       
    พ.ศ. ๒๕35 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
7. การคัดแยกขยะมูลฝอยทีถู่กตอง 

ภาคความรูเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ และสอบภาคปฏิบตัิ) 

ประเภทพนกังานจางทั่วไป   

ตําแหนง คนงานทั่วไป (ปฏบิตัหินาทีข่บัรถบรรทกุขยะ)  รวมคะแนนเต็ม  100  คะแนน  
  สอบสัมภาษณ  คะแนน  50  คะแนน 
  1.  ความรอบรูในตําแหนง 
.  2.  บุคลิกภาพ  มนุษยสัมพันธและภาวะผูนํา 

3.  ทวงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ  ทัศนคติ  แรงจูงใจ 
4.  ความคิดริเริ่ม  ปฏิภาณไหวพริบ 
5.  อ่ืน ๆ 
สอบภาคปฏบิตั ิ  คะแนน  50  คะแนน 
   - การปฏิบัติงานในการขับรถบรรทุกขยะ และการตรวจเช็ครถบรรทุกขยะ 

 
 

 
 
 


