
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลแมหลาย 
เรื่อง  รบัสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

**************************** 

                      ดวยเทศบาลตําบลแมหลาย  อําเภอเมืองแพร  จังหวัดแพร จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเพ่ือจัดจางเปนพนักงานจาง  อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดแพร     
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง  ลงวันที่   27  กรกฎาคม   2547 และฉบับที่แกไขเพ่ิมเติม           
เทศบาลตําบลแมหลาย จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง                 
โดยมีรายละเอียด ดังตอไปน้ี 
 

1. ตําแหนงทีร่บัสมัครสรรหาและเลือกสรร 
ประเภทของพนักงานจางทั่วไป ชื่อตาํแหนง 

   1.1 ตําแหนง คนงานทั่วไป (ปฏบิตัหินาทีข่บัรถบรรทกุขยะ)   จํานวน  1  อัตรา 
สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เทศบาลตําบลแมหลาย  

                          2.  คณุสมบตัขิองผูสมัครเขารบัการสรรหาและเลือกสรร 
                               2.1 คณุสมบตัทิั่วไป 
  ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  จะตองมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมี
ลักษณะตองหาม  ดังตอไปน้ี 
                                       ( 1 )  มีสญัชาติไทย 
                                       ( 2 )  มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดป  และไมเกินหกสิบป  
                                       ( 3 )  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
                                       ( 4 )  ไมเปนผูมีรางกายทุพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  
ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปน
ลักษณะตองหามเบ้ืองตนสําหรับพนักงานเทศบาล ดังน้ี 
         (4.1) วัณโรคในระยะแพรกระจายเช้ือ 
         (4.2) วัณโรคในระยะอันตราย 
         (4.3) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
         (4.4) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
         (4.5) โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรง 
       และเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานในหนาที่ 
                             ( 5 )  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือ
เจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
                             ( 6 )  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถิ่น  คณะผูบริหารทองถิ่น  สมาชิก
สภาทองถิ่น 
 
                      / (7) ไมเปนผูเคย... 
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                                      (  7 )   ไม เปนผู เคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่ สุดใหจํ าคุก          
เพราะกระทําความผิดทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                                     ( 8 )  ไมเปนผู เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ         
หรือรัฐวิสาหกิจ  หรือ   หนวยงานอ่ืนของรัฐ        
         ( 9 )  ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น 

      ( 10 )  สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร  ไมรับสมัครสอบและไมใหเขาสอบ        
ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ที่ นว 89/2501  ลงวันที่  27  มิถุนายน  2501       
และตามความในขอ 5  ของคําสั่งมหาเถรสามคม  ลงวันที่  17  มีนาคม  2538 
  หมายเหต ุ ผูที่ผานการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารงตําแหนง
ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาที่ในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถิ่น 
สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น  

2.2  คุณสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหนง 
                      ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามที่ระบุไวในบัญชีรายละเอียด
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  แนบทายประกาศนี้ (ผนวก ก) 

     3. เอกสารหลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 
   (1)  ใบสมัคร 
   (2)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน               จํานวน  1  ฉบับ 
             (3)  สําเนาทะเบียนบาน               จํานวน  1  ฉบับ 
             (4)  สําเนาหลักฐานการสําเร็จการศึกษา หรือหนังสือรับรอง หรือระเบียนแสดงผล 

การเรียน อยางใดอยางหน่ึงที่แสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงที่สมัคร      จํานวน 1 ฉบับ   

 (5)  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา  ขนาด 1 น้ิว  จํานวน 3 ใบ 
       (ถายครั้งเดียวกันไมเกิน 6 เดือน)   
 (6) ใบรับรองแพทยแผนปจจุบัน  แสดงวาไมเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศ  
       กําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบ้ืองตนสําหรับพนักงานเทศบาล ซึ่งออกใหไว 
       ไมเกิน 1 เดือน นับต้ังแตวันที่ตรวจ (ใชฉบับจริง)       จํานวน 1 ฉบับ   
(๗) สําเนาใบอนุญาตขับขี่ประเภท 2 หรือประเภทที่สูงกวาขึ้นไปตามที่กฎหมาย 

         กําหนด                จํานวน ๑ ฉบับ 
 (๘) สําเนาหลกัฐานอ่ืน ๆ เชน ใบสําคญัการสมรส  ใบเปลี่ยนช่ือ – สกุล (ถาม)ี และ 

ใบผานการเกณฑทหาร (เฉพาะชายที่มีอายุ ต้ังแต ๒๑ ป  ขึ้นไปและผานการเกณฑทหารแลว)  จํานวน  ๑  ฉบับ 

           ทั้งน้ี ในสําเนาหลักฐานเอกสารประกอบการสมัครฯ ทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคํารับรอง 
วา  “สําเนาถูกตอง” และลงลายมือช่ือกํากับไวดวยใหถูกตอง  ครบถวน  ใหใชกระดาษ A4 เทาน้ัน 

                4. การรบัสมัคร 
    4.1 วันเวลาและสถานทีร่บัสมัคร 
      ผูที่มีความประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร  ใหยื่นใบสมัครเขารับการสรรหา
และเลือกสรร  พรอมหลักฐานดวยตัวเอง  ระหวางวันที่ ๑๑ – ๑๙  มิถุนายน  256๗  ไดที่สํานักปลัดเทศบาล   
เทศบาลตําบลแมหลาย  อําเภอเมืองแพร  จังหวัดแพร  เวลา 08.30 – 16.30 น. (ในวันและเวลาราชการ) 

 
                                                                                   / (4.2) คาธรรมเนียม... 
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        4.2 คาธรรมเนียมในการสมัคร 
      ผูสมัครจะตองชําระคาธรรมเนียมในการสมัคร  คนละ 100 บาท 

        4.3 เงื่อนไขในการสมัคร 
    ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร  จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ          
และรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครสอบ 
และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร ใหถูกตอง  ครบถวนตรงตามความเปนจริง  พรอมทั้งย่ืน
หลักฐานในการสมัครใหครบถวน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร  หรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐาน
ไมตรงหรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัคร  ไมวาดวยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัคร  อันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว 
เทศบาลตําบลแมหลายจะถือวาผูสมัครสอบเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบดังกลาวมาต้ังแตตน  ใหถือวา
การรับสมัครและการใหเขารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งน้ีเปนโมฆะ และจะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัคร
สอบไมวากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
  ผูที่ประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามประกาศน้ี  สามารถ
สมัครไดเพียงตําแหนงเดียว 
 

สอบถามรายละเอียดไดที่ งานการเจาหนาที่  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลแมหลาย  หรือ 
สอบถาม ทางโทรศพัทหมายเลข 0-5465-2660 ตอ 102 หรือทางเว็บไซต http://www.maelai.go.th 
 

                    5.  การประกาศรายชื่อผูมีสทิธเิขารบัการสรรหาและเลือกสรร  
  เทศบาลตําบลแมหลายจะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
ในวันที่  20  มิถุนายน  256๗  ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลแมหลาย  อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร หรือทาง
เว็บไซต http://www.maelai.go.th หรือสามารถสอบถามรายละเอียดไดทางหมายเลขโทรศัพท                     
0-5465-2660 ตอ 102  ในวันและเวลาราชการ 
  ทั้งน้ี  หากเทศบาลตําบลแมหลายตรวจพบในภายหลังวา  ผูสมัครผูใดมีคุณสมบัติไมตรงตามที่
กําหนดหรือเปนผูขาดคุณสมบัติ  เทศบาลตําบลแมหลายจะตัดสิทธ์ิผูน้ันมิใหเขารับการสรรหาและเลือกสรร     
หรือพิจารณาไมใหผานการสรรหาและเลือกสรร  หรือถอนรายช่ือผูน้ันออกจากบัญชีรายช่ือสอบไดและหากพบวา
เปนการเจตนาหรือจงใจทุจริต  จะพิจารณาใหมีการดําเนินการตามกฎหมายแกผูน้ัน  
 

    6.  กําหนดวัน เวลา สถานที่ในการสรรหาและเลือกสรร 
    เทศบาลตําบลแมหลาย  จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  ดังน้ี 

- ภาคความรูความสามารถทั่วไปและภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง                  
โดยวิธีการสอบขอเขียน  ในวันที่  2๕  มิถุนายน  256๗  เวลา  09.00 น. เปนตนไป  ณ สํานักงานเทศบาล
ตําบลแมหลาย  อําเภอเมืองแพร  จังหวัดแพร 

- ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  โดยวิธีการสอบสัมภาษณ และทดสอบภาคปฏิบัติ    
ในวันที่  2๕  มิถุนายน  256๗   เวลา  13.30  น.  เปนตนไป  ณ  สาํนักงานเทศบาลตําบลแมหลาย   

      ทั้งน้ี   วันเวลา  และสถานที่ในการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  อาจมี
การเปลีย่นแปลงตามความเหมาะสม ซึ่งเทศบาลตําบลแมหลาย จะประกาศหรือแจงใหผูสมัครทราบลวงหนา 

  /7. หลักเกณฑ 
 

 
 

http://www.maelai.go.th/
http://www.toongkwao.go.th/
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7. หลักเกณฑและวิธีการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร 
      เทศบาลตําบลแมหลาย  จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรโดยวิธีการประเมินสมรรถนะ  
ดังน้ี 

   7.1 ภาคความรูความสามารถทั่วไป (โดยวิธีการสอบขอเขียน)   คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
-  เหตุการณปจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม 
-  ความรูวิชาภาษาไทย 
- ความรูพ้ืนฐานวิชาคณิตศาสตร 

    7.2 ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (โดยวิธีการสอบขอเขียน)  
คะแนนเต็ม  100  คะแนน   

- ความรูทั่วไปเกี่ยวกับเทศบาลตําบลแมหลาย    
- พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒496 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 14 ) พ.ศ. 2562 
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และทีแ่กไขเพ่ิมเติม        

             (ฉบับที่ 4 ) พ.ศ. 2564 
- พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕35 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐ 
- พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง                       

      พ.ศ. ๒๕35 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
- การคัดแยกขยะมูลฝอยที่ถูกตอง 

   7.3 ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (โดยวิธีการสัมภาษณและทดสอบภาคปฏิบัติ) 
คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
    สอบสัมภาษณ  คะแนน  50  คะแนน 

-  ความรอบรูในตําแหนง 
.   -  บุคลิกภาพ  มนุษยสัมพันธและภาวะผูนํา 

-  ทวงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ  ทัศนคติ  แรงจูงใจ 
-  ความคิดริเริ่ม  ปฏิภาณไหวพริบ 
-  อ่ืน ๆ  
สอบภาคปฏบิตั ิ  คะแนน  50  คะแนน 
-  การปฏิบัติงานในการขับรถบรรทุกขยะ และการตรวจเช็ครถบรรทุกขยะ 

8. หลักเกณฑการตัดสิน 
       ผูที่ถือวาเปนผูผานการสรรหาและเลือกสรรได  จะตองเปนผูที่ไดรับคะแนนในการประเมิน
สมรรถนะ  ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข)  และ
ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) ในแตละภาคไมต่ํากวารอยละ ๖๐ การดําเนินการจัดจางจะเปนไป
ตามลําดับคะแนนที่สอบได  

9. การแตงกายเขารบัการสรรหาและเลือกสรร 
     ใหผูมสีิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรรแตงกายเขาสอบดวยชุดสุภาพเรียบรอย 
 
 

/10. การประกาศ... 
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  10. การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
       เทศบาลตําบลแมหลาย จะประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร  ในวันที่  ๒6  มิถุนายน 

๒๕๖7   ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลแมหลาย  หรือทางเว็บไซต  http://www.maelai.go.th  โดยเรียงลําดับ
จากผูสอบไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ  กรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูสอบไดคะแนนภาคความ
เหมาะสมกับตําแหนงมากกวาเปนผูที่อยูในลําดับที่สูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากันให
ผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนงมากกวาเปนผูที่อยูในระดับที่สูงกวา ถาไดคะแนน
ภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนงเทากันใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูที่อยูในลําดับสูงกวา   

๑1. การขึน้บญัชีและการยกเลกิการขึน้บญัช ี
เทศบาลตําบลแมหลาย จะขึ้นบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานจางไวเปนเวลา 

1 ป นับแตวันที่ประกาศขึ้นบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร  แตถามีการสรรหาและเลือกสรรอยางเดียวกัน
อีก และไดขึ้นบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรไดใหมแลว  บัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรไดครั้งน้ีเปนอัน
ยกเลิก  และผูผานการสรรหาและเลือกสรรจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี  เมื่อผูน้ันขอสละสิทธ์ิการแตงต้ังเปน
พนักงานจาง 

๑2.  กรณทีจุริต 
ในกรณีที่ปรากฏวามีการทุจริต หรือสอไปในทางทุจริตอันอาจทําใหเกิดความไมเปนธรรม

ในการสรรหาและเลือกสรร เทศบาลตําบลแมหลาย อาจพิจารณายกเลิกการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง
สําหรับผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตจะดําเนินการตามกฎหมายตอไป 

๑3.  การแตงตั้ง 
 เทศบาลตําบลแมหลาย จะดําเนินการจัดจางและแตงต้ังผูสอบไดในตําแหนงที่สอบได  

โดยเรียงตามลําดับตามบัญชีรายช่ือ  โดยใหผูที่ไดคะแนนในลําดับที่สูงกวา เปนผูมีสทิธ์ิไดรับการแตงต้ังกอนและ
จะตองทําสัญญาจางตามที่เทศบาลตําบลแมหลายกําหนด ดังน้ี 

-  ประเภทพนักงานจางทั่วไป  ทําสญัญาจางไมเกินคราวละ  ๑  ป 

และจะทําสัญญาจาง  เมื่อเทศบาลตําบลแมหลายไดทําหนังสือเรียกตัวและมารายงานตัวในวัน และเวลาที่กําหนด 
ซึ่งจะแจงใหทราบตอไป    
     

  จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  4  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 256๗ 
 

 
 
 

(นายบรรจง   ยัพวัฒนา) 
นายกเทศมนตรีตําบลแมหลาย 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.maelai.go.th/


 
 

ผนวก ก 
รายละเอียดแนบทายประกาศเทศบาลตําบลแมหลาย 

เรื่อง รบัสมัครบคุคลเพื่อการสรรหาและเลอืกสรรเปนพนักงานจาง 
ลงวันที่  ๔  มิถุนายน  256๗ 

 
ประเภทพนกังานจาง  พนกังานจางทั่วไป 
 
ชื่อตาํแหนง   ตําแหนง คนงานทั่วไป (ปฏบิตัหินาทีข่บัรถบรรทกุขยะ) 
 
สังกดั   กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอม  เทศบาลตําบลแมหลาย  อําเภอเมืองแพร   

จังหวัดแพร 
 

ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
  ปฏิบัติงานในลักษณะที่ตองใชความรู ความสามารถเฉพาะตัวในการขับรถบรรทุกขยะจัดเก็บ
ขยะมูลฝอยตามครัวเรือน  และที่รองรับขยะมูลฝอย   และแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ในการใชรถบรรทุกขยะ 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

หนาทีแ่ละความรบัผดิชอบ 
  ปฏิบัติหนาที่ขับรถยนตบรรทุกขยะ  จัดเก็บขยะมูลฝอยตามครัวเรือนและที่รองรับขยะมูลฝอย  
ในพ้ืนที่ตําบลแมหลาย การนําขยะมูลฝอยไปทําลายยังที่ทําลาย ทําความสะอาดรถบรรทุกขยะ และแกไข
ขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ ในการใชรถบรรทุกขยะ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

คณุสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหนง 
  1. ไดรับการศึกษาระดับประถมศึกษาช้ันปที่ 6 (ป.6) หรอืเทียบไดไมตํ่ากวาน้ี 
  2. มีความรูความชํานาญและมีทักษะในการปฏิบัติหนาที่ 

3. มใีบอนุญาตขับขี่ประเภท 2 หรือประเภทที่สูงกวาขึ้นไปตามที่กฎหมายกําหนด 
 

ระยะเวลาการจาง 
กําหนดระยะเวลาการทําสัญญาจางคราวละไมเกิน  1  ป 

 
คาตอบแทน   

- อัตราคาตอบแทน  เดือนละ ๙,๐๐๐  บาท   
- เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว เดือนละ 1,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผนวก ข 
รายละเอียดแนบทายประกาศเทศบาลตําบลแมหลาย 

เรื่อง รับสมคัรบุคคลเพือ่การสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
ลงวันที่  ๔  มิถุนายน  256๗ 

-------------------- 
ภาคความรูความสามารถทัว่ไป (สอบขอเขียน)  

 

ประเภทพนกังานจางทั่วไป   
ตําแหนง คนงานทั่วไป (ปฏบิตัหินาทีข่บัรถบรรทกุขยะ) คะแนนเต็ม  100  คะแนน     
     1. เหตุการณปจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม   
               2. ความรูพ้ืนฐานวิชาภาษาไทย  
     3. ความรูพ้ืนฐานวิชาคณิตศาสตร 

ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (สอบขอเขียน)  
 

ประเภทพนกังานจางทั่วไป   
ตําแหนง คนงานทั่วไป (ปฏบิตัหินาทีข่บัรถบรรทกุขยะ) คะแนนเต็ม  100  คะแนน 

๑. ความรูทั่วไปเกี่ยวกับเทศบาลตําบลแมหลาย    
2.  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒496 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่14 ) พ.ศ. 2562 
3. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แกไขเพ่ิมเติม        
     (ฉบับที่ 4 ) พ.ศ. 2564 
4.  พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕35 และทีแ่กไขเพ่ิมเติม 
5. พระราชบัญญัติขอมลูขาวสารของราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐ 
6. พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง                       
    พ.ศ. ๒๕35 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
7. การคัดแยกขยะมูลฝอยทีถู่กตอง 

ภาคความรูเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ และสอบภาคปฏิบตัิ) 

ประเภทพนกังานจางทั่วไป   

ตําแหนง คนงานทั่วไป (ปฏบิตัหินาทีข่บัรถบรรทกุขยะ)  รวมคะแนนเต็ม  100  คะแนน  
  สอบสัมภาษณ  คะแนน  50  คะแนน 
  1.  ความรอบรูในตําแหนง 
.  2.  บุคลิกภาพ  มนุษยสัมพันธและภาวะผูนํา 

3.  ทวงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ  ทัศนคติ  แรงจูงใจ 
4.  ความคิดริเริ่ม  ปฏิภาณไหวพริบ 
5.  อ่ืน ๆ 
สอบภาคปฏบิตั ิ  คะแนน  50  คะแนน 
   - การปฏิบัติงานในการขับรถบรรทุกขยะ และการตรวจเช็ครถบรรทุกขยะ 

 
 

 
 
 


