
 

 

 
ประกาศเทศบาลตําบลแมหลาย 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

**************************** 

                      ดวยเทศบาลตําบลแมหลาย  อําเภอเมืองแพร  จังหวัดแพร จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเพ่ือจัดจางเปนพนักงานจาง  อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดแพร     
เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง  ลงวันท่ี   27  กรกฎาคม   2547 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม           
เทศบาลตําบลแมหลาย จึ งประกาศรับสมัครบุคคลเ พ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง                 
โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี ้
 

1. ตําแหนงท่ีรับสมัครสรรหาและเลือกสรร 
ประเภทของพนักงานจางตามภารกิจ 

   1.1 ตําแหนง  พนักงานดับเพลิง      จํานวน  1  อัตรา 
สังกัดงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  สํานักปลัด  เทศบาลตําบลแมหลาย 

                          2.  คุณสมบัติของผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร 
                               2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

   ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  จะตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและ
ไมมีลักษณะตองหาม ตามขอ 4 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดแพร เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๔๗ ดังตอไปนี้ 
                                       ( 1 )  มีสัญชาติไทย 
                                       ( 2 )  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป  และไมเกินหกสิบป  
                                       ( 3 )  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
                                       ( 4 )  ไมเปนผูมีรางกายทุพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ
หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหาม
เบื้องตนสําหรับพนักงานเทศบาล ดังนี้ 
         (4.1) โรคเรื้อนในระยะติดตอ หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ี 
                                                       รังเกียจแกสังคม 
         (4.2) วณัโรคในระยะอันตราย 
         (4.3) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
         (4.4) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
         (4.5) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
                             ( 5 )  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือ
เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
                             ( 6 )  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิก
สภาทองถ่ิน 
 
                      / (7) ไมเปนผูเคย... 
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                                      (  7 )   ไม เปนผู เคยตองรับโทษจํา คุกโดยคําพิพากษาถึง ท่ีสุดใหจํ า คุก          
เพราะกระทําความผิดทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                                     ( 8 )  ไมเปนผู เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ         
หรือรัฐวิสาหกิจ  หรือ   หนวยงานอ่ืนของรัฐ        
         ( 9 )  ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน ในวันท่ีบรรจุเปนพนักงานจาง 

      ( 10 )  สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร  ไมสามารถสมัครเขารับการสรรหาและ
เลือกสรรรสอบและไมใหเขาสอบ  และไมอาจใหเขารับการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือจัดจางเปนพนักงานจางได 
ท้ังนี้ เปนไปตามนัยหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ท่ี นว 89/2501  ลงวันท่ี  27  มิถุนายน  
2501 และตามความในขอ 5  ของคําสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันท่ี  17  มีนาคม  2538 
  หมายเหตุ  ผูท่ีผานการสรรหาและเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารงตําแหนง
ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน 
สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน  

2.2  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
                      ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามท่ีระบุไวในบัญชีรายละเอียด
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  แนบทายประกาศนี ้(ผนวก ก) 

     3. เอกสารหลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
   (1)  ใบสมัคร 
   (2)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน               จํานวน  1  ฉบับ 
            (3)  สําเนาทะเบียนบาน                จํานวน  1  ฉบับ 
            (4)  สําเนาหลักฐานการสําเร็จการศึกษา หรือหนังสือรับรอง หรือระเบียนแสดงผลการ
เรียนอยางใดอยางหนึ่งท่ีแสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัคร  จํานวน 1 ฉบบั   

(5)  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา  ขนาด 1 นิ้ว  จํานวน 3 ใบ 
(ถายครั้งเดียวกันไมเกิน 6 เดือน)   

(6)  ใบรับรองแพทยแผนปจจุบัน  แสดงวาไมเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศ  
กําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตนสําหรับพนักงานจาง ซ่ึงออกใหไวไมเกิน 1 เดือน นับต้ังแตวันท่ีตรวจ 
(ใชฉบับจริง)  จํานวน 1 ฉบับ   

(๗)   สําเนาใบอนุญาตขับข่ีรถยนตสวนบุคคล หรือประเภทท่ีสูงกวาข้ึนไปตามท่ี 
กฎหมายกําหนด จํานวน 1 ฉบับ และสําเนาใบอนุญาตขับข่ีประเภท 2 หรือประเภทท่ีสูงกวาข้ึนไปตามท่ี
กฎหมายกําหนด  จํานวน ๑ ฉบับ 

(๘) สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบสําคัญการสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถามี) และ 
ใบผานการเกณฑทหาร (เฉพาะชายท่ีมีอายุ ตั้งแต ๒๑ ป  ข้ึนไปและผานการเกณฑทหารแลว)  จํานวน  ๑  ฉบับ 

           ท้ังนี้ ในสําเนาหลักฐานเอกสารประกอบการสมัครฯ ทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคํารับรอง 
วา  “สําเนาถูกตอง” และลงลายมือชื่อกํากับไวดวยใหถูกตอง  ครบถวน  ใหใชกระดาษ A4 เทานั้น 

                4. การรับสมัคร 
    4.1 วันเวลาและสถานท่ีรับสมัคร 
      ผูท่ีมีความประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร  ใหยื่นใบสมัครเขารับการสรรหา
และเลือกสรร  พรอมหลักฐานดวยตัวเอง  ระหวางวันท่ี  9 – ๑7  กันยายน  256๗  ไดท่ีสํานักปลัดเทศบาล   
เทศบาลตําบลแมหลาย  อําเภอเมืองแพร  จังหวัดแพร  เวลา 08.30 – 16.30 น. (ในวันและเวลาราชการ) 

                                                                                   / (4.2) คาธรรมเนียม... 
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        4.2 คาธรรมเนียมในการสมัคร 
      ผูสมัครจะตองชําระคาธรรมเนียมในการสมัคร  คนละ 100 บาท 

        4.3 เง่ือนไขในการสมัคร 
    ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร  จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ          
และรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครสอบ 
และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร ใหถูกตอง  ครบถวนตรงตามความเปนจริง  พรอมท้ังยื่น
หลักฐานในการสมัครใหครบถวน  ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร  หรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐาน
ไมตรงหรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัคร  ไมวาดวยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัคร  อันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว 
เทศบาลตําบลแมหลายจะถือวาผูสมัครสอบเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบดังกลาวมาตั้งแตตน  ใหถือวา
การรับสมัครและการใหเขารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะ และจะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัคร
สอบไมวากรณีใด ๆ ท้ังสิ้น 
  ผูท่ีประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามประกาศนี้  สามารถ
สมัครไดเพียงตําแหนงเดียว 
 

สอบถามรายละเอียดไดท่ี งานการเจาหนาท่ี  สํานักปลัด เทศบาลตําบลแมหลาย หรือ สอบถาม 
ทางโทรศัพทหมายเลข 0-5465-2660 ตอ 102 หรือทางเว็บไซต http://www.maelai.go.th 
 

                    5.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร  
  เทศบาลตําบลแมหลายจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
ในวันท่ี  19  กันยายน  256๗  ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลแมหลาย  อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร หรือทาง
เว็บไซต http://www.maelai.go.th หรือสามารถสอบถามรายละเอียดไดทางหมายเลขโทรศัพท                     
0-5465-2660 ตอ 102  ในวันและเวลาราชการ 
  ท้ังนี้  หากเทศบาลตําบลแมหลายตรวจพบในภายหลังวา  ผูสมัครผูใดมีคุณสมบัติไมตรงตามท่ี
กําหนดหรือเปนผูขาดคุณสมบัติ  เทศบาลตําบลแมหลายจะตัดสิทธิ์ผูนั้นมิใหเขารับการสรรหาและเลือกสรร     
หรือพิจารณาไมใหผานการสรรหาและเลือกสรร  หรือถอนรายชื่อผูนั้นออกจากบัญชีรายชื่อสอบไดและหากพบวา
เปนการเจตนาหรือจงใจทุจริต  จะพิจารณาใหมีการดําเนินการตามกฎหมายแกผูนั้น  
 

    6.  กําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการสรรหาและเลือกสรร 
    เทศบาลตําบลแมหลาย  จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  ดังนี้ 

-   ภาคความรูความสามารถท่ัวไป โดยวิธีการสอบขอเขียน  ในวันท่ี  24  กันยายน 
2567  เวลา 09.00 น. เปนตนไป ณ สํานักงานเทศบาลตําบลแมหลาย อําเภอเมืองแพร  จังหวัดแพร 

              -  ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง โดยวิธีการทดสอบภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม               
ในวันท่ี  24  กันยายน 2567 เวลา 11.00 น. เปนตนไป (ท้ังนี้ สถานท่ีทดสอบภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม 
จะแจงใหทราบในวันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรรฯ อีกครั้งหนึ่ง)   

   -  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง โดยวิธีการสอบสัมภาษณ ในวันท่ี 24 กันยายน 256๗   
เวลา  1๔.๐0  น.  เปนตนไป  ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลแมหลาย  อําเภอเมืองแพร  จังหวัดแพร 

  ท้ังนี้ วัน เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงาน  อาจมีการ
เปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม  ซ่ึงเทศบาลตําบลแมหลายจะประกาศหรือแจงใหผูสมัครทราบลวงหนา 
 

  /7. หลักเกณฑ 
 

http://www.maelai.go.th/
http://www.toongkwao.go.th/


 
- 4 - 

7. หลักเกณฑและวิธีการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร 
      เทศบาลตําบลแมหลาย  จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรโดยวิธีการประเมินสมรรถนะ   
ดังนี้ 
     7.1  ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (โดยวิธีการสอบขอเขียน)  คะแนนเต็ม ๑๐0 คะแนน 
     - ความรูท่ัวไปเก่ียวกับเทศบาลตําบลแมหลาย     
     - เหตุการณปจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม   
               - ความรูพ้ืนฐานวิชาภาษาไทย  
     - ความรูพ้ืนฐานวิชาคณิตศาสตร 
    7.2  ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง  (โดยวิธีการสอบภาคปฏิบัติ / ภาคสนาม) 
       - ทดสอบปฏิบัติ/ภาคสนาม (ภาคผนวก ข)         คะแนนเต็ม  100   คะแนน  
    7.3  ภาคความรูเหมาะสมกับตําแหนง (โดยวิธีการสัมภาษณ)   คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
     - ความรูความสามารถท่ีเหมาะสมกับตําแหนง 
     - บุคลิกภาพ  มนุษยสัมพันธและภาวะผูนํา   
               - ทวงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ  ทัศนคติ  แรงจูงใจ 
               - ความคิดริเริ่มสรางสรรค  ปฏิภาณไหวพริบ   
               - ทดสอบความรูความสามารถ และความชํานาญงานในการปฏิบัติหนาท่ีและอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
       กับการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมหรือเห็นสมควร 
          8. หลักเกณฑการตัดสิน 
       ผูท่ีถือวาเปนผูผานการสรรหาและเลือกสรรได  จะตองเปนผูท่ีไดรับคะแนนในการประเมิน
สมรรถนะ  ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก)  ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข)  และ
ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) ในแตละภาคไมต่ํากวารอยละ ๖๐ การดําเนินการจัดจางจะเปนไป
ตามลําดับคะแนนท่ีสอบได  
                   9. การแตงกายเขารับการสรรหาและเลือกสรร 

    ใหผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรรแตงกายเขาสอบดวยชุดสุภาพเรียบรอย 
        10. การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 

       เทศบาลตําบลแมหลาย จะประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร  ในวันท่ี  ๒6  กันยายน 
๒๕๖7   ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลแมหลาย  หรือทางเว็บไซต  http://www.maelai.go.th  โดยเรียงลําดับ
จากผูสอบไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ  กรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูสอบไดคะแนนภาคความ
เหมาะสมกับตําแหนงมากกวาเปนผูท่ีอยูในลําดับท่ีสูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากันให
ผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนงมากกวาเปนผูท่ีอยูในระดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนน
ภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนงเทากันใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูท่ีอยูในลําดับสูงกวา   

      ๑1. การข้ึนบัญชีและการยกเลิกการข้ึนบัญชี 
เทศบาลตําบลแมหลาย จะข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานจางไวเปนเวลา 

1 ป นับแตวันท่ีประกาศข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร  แตถามีการสรรหาและเลือกสรรอยางเดียวกัน
อีก และไดข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรไดใหมแลว  บัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรไดครั้งนี้เปนอัน
ยกเลิก  และผูผานการสรรหาและเลือกสรรจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชี  เม่ือผูนั้นขอสละสิทธิ์การแตงตั้งเปน
พนักงานจาง 

     ๑2.  กรณีทุจริต 
ในกรณีท่ีปรากฏวามีการทุจริต หรือสอไปในทางทุจริตอันอาจทําใหเกิดความไมเปนธรรม

ในการสรรหาและเลือกสรร เทศบาลตําบลแมหลาย อาจพิจารณายกเลิกการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง
สําหรับผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตจะดําเนินการตามกฎหมายตอไป 

  /13. การแตงตั้ง... 
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   ๑3.  การแตงตั้ง 
 เทศบาลตําบลแมหลาย จะดําเนินการจัดจางและแตงตั้งผูสอบไดในตําแหนงท่ีสอบได  

โดยเรียงตามลําดับตามบัญชีรายชื่อ  โดยใหผูท่ีไดคะแนนในลําดับท่ีสูงกวา เปนผูมีสิทธิ์ไดรับการแตงตั้งกอนและ
จะตองทําสัญญาจางตามท่ีเทศบาลตําบลแมหลายกําหนด ดังนี้ 

-  ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ  ทําสัญญาจางไมเกินคราวละ  3  ป 

และจะทําสัญญาจาง  เม่ือเทศบาลตําบลแมหลายไดทําหนังสือเรียกตัวและมารายงานตัวในวัน และเวลาท่ีกําหนด 
ซ่ึงจะแจงใหทราบตอไป    
     

  จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  2  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 256๗ 
 

 
 
 

(นายบรรจง   ยัพวัฒนา) 
นายกเทศมนตรีตําบลแมหลาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผนวก ก 
รายละเอียดแนบทายประกาศเทศบาลตําบลแมหลาย 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
ลงวันท่ี  ๒  กันยายน  256๗ 

 
ประเภทพนักงานจาง  พนักงานจางตามภารกิจ 
 
ช่ือตําแหนง   ตําแหนง พนักงานดับเพลิง 
สังกัด  สํานักปลัด  เทศบาลตําบลแมหลาย  อําเภอเมืองแพร  จังหวัดแพร 
 
ลักษณะงานท่ีปฏบัิติ 
 

ปฏิบัติงานในลักษณะท่ีตองใชความรู ความสามารถเฉพาะตัวในการขับรถดับเพลิง ขับรถบรรทุกน้ํา 
อเนกประสงค  งานชวยเหลือในการดับเพลิง  การปองกันและระงับอัคคีภัย  ภัยธรรมชาติ ภัยแลง ตลอดจนการ 
ใหบริการประชาชนหรืองานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ี และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชา
มอบหมาย 
 
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติหนาท่ีหลักเก่ียวกับการขับรถดับเพลิง  ขับรถบรรทุกน้ําอเนกประสงค  บํารุงรักษา  ทําความ 
สะอาด  ตลอดจนดูแลอุปกรณ  เครื่องมือเครื่องใชตางๆ  และแกไขปญหาขอขัดของ เล็กๆ นอยๆ                
ของรถดับเพลิง  รถบรรทุกน้ําอเนกประสงค ใหมีสภาพพรอมใชงานอยูเสมอ บันทีกรายงานการใชรถยนต 
ชวยเหลือการปฏิบัติงานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชา
มอบหมาย 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

๑. ไดรับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตน (ม.๓) หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ 
2. มีความรูความชํานาญและมีทักษะในการปฏิบัติหนาท่ี  และมีความรูในเรื่องเครื่องมือดับเพลิง     

และน้ํายาเคมีตางๆ 
3. ไดรับประกาศนียบัตรจากหนวยงานบรรเทาสาธารณภัย  หรือไดรับการฝกจากหนวยดับเพลิง      

ของทางราชการมาแลว  โดยมีหนังสือรับรองจากหนวยงานท่ีฝกให 
4. มีใบอนุญาตขับข่ีรถยนตสวนบุคคล หรือประเภทท่ีสูงกวาข้ึนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด และ                 

มีใบอนุญาตขับข่ีประเภท 2 หรือประเภทท่ีสูงกวาข้ึนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด   
 

ระยะเวลาการจาง 
กําหนดระยะเวลาการทําสัญญาจางคราวละไมเกิน  3  ป 
 

คาตอบแทน 
- อัตราคําตอบแทน  เดือนละ ๙,4๐๐ บาท 
- เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,๐๐๐ บาท 

 
 
 
 



 
 
 

ผนวก ข 
รายละเอียดแนบทายประกาศเทศบาลตําบลแมหลาย 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
ลงวันท่ี  2  กันยายน   2567 

 
 

ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (ผนวก ข) 
 

ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ   
ตําแหนง พนักงานดับเพลิง 
     1.  ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (โดยวิธีการสอบขอเขียน)  คะแนนเต็ม ๑๐0 คะแนน 
     - ความรูท่ัวไปเก่ียวกับเทศบาลตําบลแมหลาย     
     - เหตุการณปจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม   
               - ความรูพ้ืนฐานวิชาภาษาไทย  
     - ความรูพ้ืนฐานวิชาคณิตศาสตร    
  2.  ภาคความรูความสามารถเฉพาะตาํแหนง  (โดยวิธีการสอบภาคปฏิบัติ / ภาคสนาม) 
        คะแนนเต็ม  100    คะแนน ดังนี้ 

         2.1) ความรูเบื้องตนท่ีเก่ียวกับงานในตําแหนงท่ีสมัครสอบคัดเลือก                
              2.๒) ความรูเก่ียวกับวัสดุอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชดับเพลิง  และทดสอบสมรรถภาพทาง

รางกาย ดังนี้ 
         - ทดสอบวิ่ง (๕0๐ เมตร/ภายใน ๓ นาที) 
         - ทดสอบลุกนั่ง (5o ครั้ง/ภายใน ๒ นาที) 
         - ทดสอบวิดพ้ืน (๓๕ ครั้ง/ภายใน ๒ นาที) 

          - การตรวจสอบและใชงานอุปกรณดับเพลิง 
              - แบกสาย วางสาย วิ่งสาย เก็บสาย สงขอตอ  

 
  3. ภาคความรูเหมาะสมกับตําแหนง (โดยวิธีการสัมภาษณ)   คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
     - ความรูความสามารถท่ีเหมาะสมกับตําแหนง 
     - บุคลิกภาพ  มนุษยสัมพันธและภาวะผูนํา   
               - ทวงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ  ทัศนคติ  แรงจูงใจ 
               - ความคิดริเริ่มสรางสรรค  ปฏิภาณไหวพริบ   
               - อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมหรือเห็นสมควร 
 
 
            
 
 
 
 


