
 

 

 
ประกาศเทศบาลตําบลแมหลาย 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

**************************** 

                      ดวยเทศบาลตําบลแมหลาย  อําเภอเมืองแพร  จังหวัดแพร จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเพ่ือจัดจางเปนพนักงานจาง  อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดแพร     
เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง  ลงวันท่ี   27  กรกฎาคม   2547 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม           
เทศบาลตําบลแมหลาย จึ งประกาศรับสมัครบุคคลเ พ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง                 
โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี ้
 

1. ตําแหนงท่ีรับสมัครสรรหาและเลือกสรร 
ประเภทของพนักงานจางตามภารกิจ 

   1.1 ตําแหนง  พนักงานดับเพลิง      จํานวน  1  อัตรา 
สังกัดงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  สํานักปลัด  เทศบาลตําบลแมหลาย 

                          2.  คุณสมบัติของผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร 
                               2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

   ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  จะตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและ
ไมมีลักษณะตองหาม ตามขอ 4 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดแพร เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๔๗ ดังตอไปนี้ 
                                       ( 1 )  มีสัญชาติไทย 
                                       ( 2 )  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป  และไมเกินหกสิบป  
                                       ( 3 )  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
                                       ( 4 )  ไมเปนผูมีรางกายทุพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ
หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหาม
เบื้องตนสําหรับพนักงานเทศบาล ดังนี้ 
         (4.1) โรคเรื้อนในระยะติดตอ หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ี 
                                                       รังเกียจแกสังคม 
         (4.2) วณัโรคในระยะอันตราย 
         (4.3) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
         (4.4) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
         (4.5) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
                             ( 5 )  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือ
เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
                             ( 6 )  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิก
สภาทองถ่ิน 
 
                      / (7) ไมเปนผูเคย... 
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                                      (  7 )   ไม เปนผู เคยตองรับโทษจํา คุกโดยคําพิพากษาถึง ท่ีสุดใหจํ า คุก          
เพราะกระทําความผิดทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                                     ( 8 )  ไมเปนผู เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ         
หรือรัฐวิสาหกิจ  หรือ   หนวยงานอ่ืนของรัฐ        
         ( 9 )  ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน ในวันท่ีบรรจุเปนพนักงานจาง 

      ( 10 )  สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร  ไมสามารถสมัครเขารับการสรรหาและ
เลือกสรรรสอบและไมใหเขาสอบ  และไมอาจใหเขารับการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือจัดจางเปนพนักงานจางได 
ท้ังนี้ เปนไปตามนัยหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ท่ี นว 89/2501  ลงวันท่ี  27  มิถุนายน  
2501 และตามความในขอ 5  ของคําสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันท่ี  17  มีนาคม  2538 
  หมายเหตุ  ผูท่ีผานการสรรหาและเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารงตําแหนง
ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน 
สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน  

2.2  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
                      ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามท่ีระบุไวในบัญชีรายละเอียด
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  แนบทายประกาศนี ้(ผนวก ก) 

     3. เอกสารหลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
   (1)  ใบสมัคร 
   (2)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน               จํานวน  1  ฉบับ 
            (3)  สําเนาทะเบียนบาน                จํานวน  1  ฉบับ 
            (4)  สําเนาหลักฐานการสําเร็จการศึกษา หรือหนังสือรับรอง หรือระเบียนแสดงผลการ
เรียนอยางใดอยางหนึ่งท่ีแสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัคร  จํานวน 1 ฉบบั   

(5)  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา  ขนาด 1 นิ้ว  จํานวน 3 ใบ 
(ถายครั้งเดียวกันไมเกิน 6 เดือน)   

(6)  ใบรับรองแพทยแผนปจจุบัน  แสดงวาไมเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศ  
กําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตนสําหรับพนักงานจาง ซ่ึงออกใหไวไมเกิน 1 เดือน นับต้ังแตวันท่ีตรวจ 
(ใชฉบับจริง)  จํานวน 1 ฉบับ   

(๗)   สําเนาใบอนุญาตขับข่ีรถยนตสวนบุคคล หรือประเภทท่ีสูงกวาข้ึนไปตามท่ี 
กฎหมายกําหนด จํานวน 1 ฉบับ และสําเนาใบอนุญาตขับข่ีประเภท 2 หรือประเภทท่ีสูงกวาข้ึนไปตามท่ี
กฎหมายกําหนด  จํานวน ๑ ฉบับ 

(๘) สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบสําคัญการสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถามี) และ 
ใบผานการเกณฑทหาร (เฉพาะชายท่ีมีอายุ ตั้งแต ๒๑ ป  ข้ึนไปและผานการเกณฑทหารแลว)  จํานวน  ๑  ฉบับ 

           ท้ังนี้ ในสําเนาหลักฐานเอกสารประกอบการสมัครฯ ทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคํารับรอง 
วา  “สําเนาถูกตอง” และลงลายมือชื่อกํากับไวดวยใหถูกตอง  ครบถวน  ใหใชกระดาษ A4 เทานั้น 

                4. การรับสมัคร 
    4.1 วันเวลาและสถานท่ีรับสมัคร 
      ผูท่ีมีความประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร  ใหยื่นใบสมัครเขารับการสรรหา
และเลือกสรร  พรอมหลักฐานดวยตัวเอง  ระหวางวันท่ี  9 – ๑7  กันยายน  256๗  ไดท่ีสํานักปลัดเทศบาล   
เทศบาลตําบลแมหลาย  อําเภอเมืองแพร  จังหวัดแพร  เวลา 08.30 – 16.30 น. (ในวันและเวลาราชการ) 

                                                                                   / (4.2) คาธรรมเนียม... 
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        4.2 คาธรรมเนียมในการสมัคร 
      ผูสมัครจะตองชําระคาธรรมเนียมในการสมัคร  คนละ 100 บาท 

        4.3 เง่ือนไขในการสมัคร 
    ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร  จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ          
และรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครสอบ 
และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร ใหถูกตอง  ครบถวนตรงตามความเปนจริง  พรอมท้ังยื่น
หลักฐานในการสมัครใหครบถวน  ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร  หรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐาน
ไมตรงหรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัคร  ไมวาดวยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัคร  อันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว 
เทศบาลตําบลแมหลายจะถือวาผูสมัครสอบเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบดังกลาวมาตั้งแตตน  ใหถือวา
การรับสมัครและการใหเขารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะ และจะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัคร
สอบไมวากรณีใด ๆ ท้ังสิ้น 
  ผูท่ีประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามประกาศนี้  สามารถ
สมัครไดเพียงตําแหนงเดียว 
 

สอบถามรายละเอียดไดท่ี งานการเจาหนาท่ี  สํานักปลัด เทศบาลตําบลแมหลาย หรือ สอบถาม 
ทางโทรศัพทหมายเลข 0-5465-2660 ตอ 102 หรือทางเว็บไซต http://www.maelai.go.th 
 

                    5.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร  
  เทศบาลตําบลแมหลายจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
ในวันท่ี  19  กันยายน  256๗  ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลแมหลาย  อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร หรือทาง
เว็บไซต http://www.maelai.go.th หรือสามารถสอบถามรายละเอียดไดทางหมายเลขโทรศัพท                     
0-5465-2660 ตอ 102  ในวันและเวลาราชการ 
  ท้ังนี้  หากเทศบาลตําบลแมหลายตรวจพบในภายหลังวา  ผูสมัครผูใดมีคุณสมบัติไมตรงตามท่ี
กําหนดหรือเปนผูขาดคุณสมบัติ  เทศบาลตําบลแมหลายจะตัดสิทธิ์ผูนั้นมิใหเขารับการสรรหาและเลือกสรร     
หรือพิจารณาไมใหผานการสรรหาและเลือกสรร  หรือถอนรายชื่อผูนั้นออกจากบัญชีรายชื่อสอบไดและหากพบวา
เปนการเจตนาหรือจงใจทุจริต  จะพิจารณาใหมีการดําเนินการตามกฎหมายแกผูนั้น  
 

    6.  กําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการสรรหาและเลือกสรร 
    เทศบาลตําบลแมหลาย  จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  ดังนี้ 

-   ภาคความรูความสามารถท่ัวไป โดยวิธีการสอบขอเขียน  ในวันท่ี  24  กันยายน 
2567  เวลา 09.00 น. เปนตนไป ณ สํานักงานเทศบาลตําบลแมหลาย อําเภอเมืองแพร  จังหวัดแพร 

              -  ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง โดยวิธีการทดสอบภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม               
ในวันท่ี  24  กันยายน 2567 เวลา 11.00 น. เปนตนไป (ท้ังนี้ สถานท่ีทดสอบภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม 
จะแจงใหทราบในวันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรรฯ อีกครั้งหนึ่ง)   

   -  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง โดยวิธีการสอบสัมภาษณ ในวันท่ี 24 กันยายน 256๗   
เวลา  1๔.๐0  น.  เปนตนไป  ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลแมหลาย  อําเภอเมืองแพร  จังหวัดแพร 

  ท้ังนี้ วัน เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงาน  อาจมีการ
เปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม  ซ่ึงเทศบาลตําบลแมหลายจะประกาศหรือแจงใหผูสมัครทราบลวงหนา 
 

  /7. หลักเกณฑ 
 

http://www.maelai.go.th/
http://www.toongkwao.go.th/
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7. หลักเกณฑและวิธีการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร 
      เทศบาลตําบลแมหลาย  จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรโดยวิธีการประเมินสมรรถนะ   
ดังนี้ 
     7.1  ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (โดยวิธีการสอบขอเขียน)  คะแนนเต็ม ๑๐0 คะแนน 
     - ความรูท่ัวไปเก่ียวกับเทศบาลตําบลแมหลาย     
     - เหตุการณปจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม   
               - ความรูพ้ืนฐานวิชาภาษาไทย  
     - ความรูพ้ืนฐานวิชาคณิตศาสตร 
    7.2  ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง  (โดยวิธีการสอบภาคปฏิบัติ / ภาคสนาม) 
       - ทดสอบปฏิบัติ/ภาคสนาม (ภาคผนวก ข)         คะแนนเต็ม  100   คะแนน  
    7.3  ภาคความรูเหมาะสมกับตําแหนง (โดยวิธีการสัมภาษณ)   คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
     - ความรูความสามารถท่ีเหมาะสมกับตําแหนง 
     - บุคลิกภาพ  มนุษยสัมพันธและภาวะผูนํา   
               - ทวงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ  ทัศนคติ  แรงจูงใจ 
               - ความคิดริเริ่มสรางสรรค  ปฏิภาณไหวพริบ   
               - ทดสอบความรูความสามารถ และความชํานาญงานในการปฏิบัติหนาท่ีและอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
       กับการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมหรือเห็นสมควร 
          8. หลักเกณฑการตัดสิน 
       ผูท่ีถือวาเปนผูผานการสรรหาและเลือกสรรได  จะตองเปนผูท่ีไดรับคะแนนในการประเมิน
สมรรถนะ  ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก)  ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข)  และ
ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) ในแตละภาคไมต่ํากวารอยละ ๖๐ การดําเนินการจัดจางจะเปนไป
ตามลําดับคะแนนท่ีสอบได  
                   9. การแตงกายเขารับการสรรหาและเลือกสรร 

    ใหผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรรแตงกายเขาสอบดวยชุดสุภาพเรียบรอย 
        10. การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 

       เทศบาลตําบลแมหลาย จะประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร  ในวันท่ี  ๒6  กันยายน 
๒๕๖7   ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลแมหลาย  หรือทางเว็บไซต  http://www.maelai.go.th  โดยเรียงลําดับ
จากผูสอบไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ  กรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูสอบไดคะแนนภาคความ
เหมาะสมกับตําแหนงมากกวาเปนผูท่ีอยูในลําดับท่ีสูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากันให
ผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนงมากกวาเปนผูท่ีอยูในระดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนน
ภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนงเทากันใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูท่ีอยูในลําดับสูงกวา   

      ๑1. การข้ึนบัญชีและการยกเลิกการข้ึนบัญชี 
เทศบาลตําบลแมหลาย จะข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานจางไวเปนเวลา 

1 ป นับแตวันท่ีประกาศข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร  แตถามีการสรรหาและเลือกสรรอยางเดียวกัน
อีก และไดข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรไดใหมแลว  บัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรไดครั้งนี้เปนอัน
ยกเลิก  และผูผานการสรรหาและเลือกสรรจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชี  เม่ือผูนั้นขอสละสิทธิ์การแตงตั้งเปน
พนักงานจาง 

     ๑2.  กรณีทุจริต 
ในกรณีท่ีปรากฏวามีการทุจริต หรือสอไปในทางทุจริตอันอาจทําใหเกิดความไมเปนธรรม

ในการสรรหาและเลือกสรร เทศบาลตําบลแมหลาย อาจพิจารณายกเลิกการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง
สําหรับผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตจะดําเนินการตามกฎหมายตอไป 

  /13. การแตงตั้ง... 
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   ๑3.  การแตงตั้ง 
 เทศบาลตําบลแมหลาย จะดําเนินการจัดจางและแตงตั้งผูสอบไดในตําแหนงท่ีสอบได  

โดยเรียงตามลําดับตามบัญชีรายชื่อ  โดยใหผูท่ีไดคะแนนในลําดับท่ีสูงกวา เปนผูมีสิทธิ์ไดรับการแตงตั้งกอนและ
จะตองทําสัญญาจางตามท่ีเทศบาลตําบลแมหลายกําหนด ดังนี้ 

-  ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ  ทําสัญญาจางไมเกินคราวละ  3  ป 

และจะทําสัญญาจาง  เม่ือเทศบาลตําบลแมหลายไดทําหนังสือเรียกตัวและมารายงานตัวในวัน และเวลาท่ีกําหนด 
ซ่ึงจะแจงใหทราบตอไป    
     

  จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  2  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 256๗ 
 

 
 
 

(นายบรรจง   ยัพวัฒนา) 
นายกเทศมนตรีตําบลแมหลาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผนวก ก 
รายละเอียดแนบทายประกาศเทศบาลตําบลแมหลาย 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
ลงวันท่ี  ๒  กันยายน  256๗ 

 
ประเภทพนักงานจาง  พนักงานจางตามภารกิจ 
 
ช่ือตําแหนง   ตําแหนง พนักงานดับเพลิง 
สังกัด  สํานักปลัด  เทศบาลตําบลแมหลาย  อําเภอเมืองแพร  จังหวัดแพร 
 
ลักษณะงานท่ีปฏบัิติ 
 

ปฏิบัติงานในลักษณะท่ีตองใชความรู ความสามารถเฉพาะตัวในการขับรถดับเพลิง ขับรถบรรทุกน้ํา 
อเนกประสงค  งานชวยเหลือในการดับเพลิง  การปองกันและระงับอัคคีภัย  ภัยธรรมชาติ ภัยแลง ตลอดจนการ 
ใหบริการประชาชนหรืองานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ี และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชา
มอบหมาย 
 
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติหนาท่ีหลักเก่ียวกับการขับรถดับเพลิง  ขับรถบรรทุกน้ําอเนกประสงค  บํารุงรักษา  ทําความ 
สะอาด  ตลอดจนดูแลอุปกรณ  เครื่องมือเครื่องใชตางๆ  และแกไขปญหาขอขัดของ เล็กๆ นอยๆ                
ของรถดับเพลิง  รถบรรทุกน้ําอเนกประสงค ใหมีสภาพพรอมใชงานอยูเสมอ บันทีกรายงานการใชรถยนต 
ชวยเหลือการปฏิบัติงานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชา
มอบหมาย 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

๑. ไดรับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตน (ม.๓) หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ 
2. มีความรูความชํานาญและมีทักษะในการปฏิบัติหนาท่ี  และมีความรูในเรื่องเครื่องมือดับเพลิง     

และน้ํายาเคมีตางๆ 
3. ไดรับประกาศนียบัตรจากหนวยงานบรรเทาสาธารณภัย  หรือไดรับการฝกจากหนวยดับเพลิง      

ของทางราชการมาแลว  โดยมีหนังสือรับรองจากหนวยงานท่ีฝกให 
4. มีใบอนุญาตขับข่ีรถยนตสวนบุคคล หรือประเภทท่ีสูงกวาข้ึนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด และ                 

มีใบอนุญาตขับข่ีประเภท 2 หรือประเภทท่ีสูงกวาข้ึนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด   
 

ระยะเวลาการจาง 
กําหนดระยะเวลาการทําสัญญาจางคราวละไมเกิน  3  ป 
 

คาตอบแทน 
- อัตราคําตอบแทน  เดือนละ ๙,4๐๐ บาท 
- เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,๐๐๐ บาท 

 
 
 
 



 
 
 

ผนวก ข 
รายละเอียดแนบทายประกาศเทศบาลตําบลแมหลาย 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
ลงวันท่ี  2  กันยายน   2567 

 
 

ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (ผนวก ข) 
 

ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ   
ตําแหนง พนักงานดับเพลิง 
     1.  ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (โดยวิธีการสอบขอเขียน)  คะแนนเต็ม ๑๐0 คะแนน 
     - ความรูท่ัวไปเก่ียวกับเทศบาลตําบลแมหลาย     
     - เหตุการณปจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม   
               - ความรูพ้ืนฐานวิชาภาษาไทย  
     - ความรูพ้ืนฐานวิชาคณิตศาสตร    
  2.  ภาคความรูความสามารถเฉพาะตาํแหนง  (โดยวิธีการสอบภาคปฏิบัติ / ภาคสนาม) 
        คะแนนเต็ม  100    คะแนน ดังนี้ 

         2.1) ความรูเบื้องตนท่ีเก่ียวกับงานในตําแหนงท่ีสมัครสอบคัดเลือก                
              2.๒) ความรูเก่ียวกับวัสดุอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชดับเพลิง  และทดสอบสมรรถภาพทาง

รางกาย ดังนี้ 
         - ทดสอบวิ่ง (๕0๐ เมตร/ภายใน ๓ นาที) 
         - ทดสอบลุกนั่ง (5o ครั้ง/ภายใน ๒ นาที) 
         - ทดสอบวิดพ้ืน (๓๕ ครั้ง/ภายใน ๒ นาที) 

          - การตรวจสอบและใชงานอุปกรณดับเพลิง 
              - แบกสาย วางสาย วิ่งสาย เก็บสาย สงขอตอ  

 
  3. ภาคความรูเหมาะสมกับตําแหนง (โดยวิธีการสัมภาษณ)   คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
     - ความรูความสามารถท่ีเหมาะสมกับตําแหนง 
     - บุคลิกภาพ  มนุษยสัมพันธและภาวะผูนํา   
               - ทวงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ  ทัศนคติ  แรงจูงใจ 
               - ความคิดริเริ่มสรางสรรค  ปฏิภาณไหวพริบ   
               - อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมหรือเห็นสมควร 
 
 
            
 
 
 
 


