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บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ    สํานักปลัดเทศบาล   เทศบาลตําบลแมหลาย 
ที่    พร  ๕๒๙๐๑/-                                   วันที่   ๑๖  สิงหาคม  ๒๕๖๖ 
เรื่อง   รายงานผลการใหคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
         (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

เรียน  นายกเทศมนตรีตําบลแมหลาย 
 

  เรื่องเดิม 
  ตามที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) 
ไดจัดทําตัวช้ีวัดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และเทศบาลตําบลแมหลาย ไดดําเนินการเขารวมการประเมินดังกลาว โดยมีการเก็บ
รวบรวมขอมูลทั้ง ๓ กระบวนการ ไดแก การเก็บขอมูลแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT), การ
เก็บขอมูลแบบการวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) และ การตอบแบบตรวจการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) ซึ่งไดดําเนินการเสร็จสิ้นทุกกระบวนการแลว น้ัน 
 

   ขอเท็จจริง 
  บัดน้ี สํานักงาน ป.ป.ช. ไดมีประกาศเรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เปนที่เรียบรอยแลว จึงขอรายงานผลคะแนน 
โดยเรียงจากหัวขอตัวช้ีวัดที่ไดคะแนนมากไปนอยตามลําดับ ดังน้ี (รายละเอียดเพ่ิมเติมตามเอกสารแนบทาย) 
 

ตัวชี้วัดที ่ หัวขอตัวชี้วัด คะแนน 

1 การปฏิบัติหนาที ่ ๙๗.๘๘ 

2 การใชงบประมาณ ๙๖.๔๗ 

3 การใชอํานาจ ๙๗.๕๐ 

4 การใชทรัพยสินของราชการ ๙๖.๑๒ 

5 การแกไขปญหาการทุจริต ๙๖.๐๐ 

6 คุณภาพการดําเนินงาน ๙๖.๐๙ 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๙๔.๐๐ 

8 การปรับปรุงการทํางาน ๙๒.๓๐ 

9 การเปดเผยขอมูล ๙๗.๕๐ 

10 การปองกันการทุจริต ๑๐๐.๐๐ 

 
คะแนนภาพรวมหนวยงานเทศบาลตําบลแมหลาย = ๙๖.๗๘ คะแนน 

ระดับผลการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ คือ ระดบัผานด ี
 

 



๒ 
 

 
แยกผลคะแนนเปน ๓ กระบวนการ ดังนี้ 
 

   ๑.  ผลคะแนนตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
 

ตัวชี้วัดที ่ หัวขอตัวชี้วัด คะแนน 

1 การปฏิบัติหนาที่ ๙๗.๘๘ 

2 การใชงบประมาณ ๙๖.๔๗ 

3 การใชอํานาจ ๙๗.๕๐ 

4 การใชทรัพยสินของราชการ ๙๖.๑๒ 

5 การแกไขปญหาการทุจริต ๙๖.๐๐ 

 
คาคะแนนเฉลีย่ได  =  รอยละ ๙๖.๗๙ 

ระดับผลการประเมินในสวน IIT คือ ระดบัผานดีเยี่ยม 
 

    ๒.  ผลคะแนนตามแบบวัดการรบัรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
 

ตัวชี้วัดที ่ หัวขอตัวชี้วัด คะแนน 

6 คุณภาพการดําเนินงาน ๙๖.๐๙ 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๙๔.๐๐ 

8 การปรับปรุงการทํางาน ๙๒.๓๐ 

 
คาคะแนนเฉลีย่ได  =  รอยละ ๙๔.๑๓ 

ระดับผลการประเมินในสวน EIT คือ ระดบัผานด ี
 
    ๓.  ผลคะแนนการตอบแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
 

ตัวชี้วัดที ่ หัวขอตัวชี้วัด คะแนน 

9 การเปดเผยขอมูล ๙๗.๕๐ 

10 การปองกันการทุจริต ๑๐๐.๐๐ 

 
คาคะแนนเฉลีย่ได  =  รอยละ ๙๘.๗๕ 

ระดับผลการประเมินในสวน EIT คือ ระดบัผานดีเยี่ยม 
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  ขอคิดเห็น 
   ในการดําเนินการเก็บขอมูลเพ่ือตอบแบบวัดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ไดรับความรวมมือจากผูมีสวนเกี่ยวของ
ทั้งในสวนของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และบุคลากรภายในหนวยงาน (IIT และ OIT) และผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก (EIT) จึงทําใหสามารถตอบแบบวัดการประเมินดังกลาว ไดเสร็จสิ้นภายในเวลาที่กําหนด และมีผลการ
ใหคะแนนดังที่ประจักษ อยูในระดับ ผานดี โดยจัดอยูใน ลําดับที่ ๓๘๙ ของหนวยงานประเภทเทศบาลตําบล 
ทั้งน้ีมีหัวขอตัวช้ีวัดที่ไดคะแนนสูงสุด คือ ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การปองกันการทุจริต มีผลคะแนน ๑๐๐.๐๐ และหัวขอ
ตัวช้ีวัดที่ไดคะแนนตํ่าสุดคือ ตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรับปรุงการทํางาน ทั้งน้ี ในภาพรวมมีตัวช้ีวัดที่มีคะแนนอยูใน
เกณฑเกินกวา 8๕ คะแนน ทุกตัวช้ีวัด ซึ่งอยูในระดับที่ผานเกณฑการประเมินทุกตัวช้ีวัด  
 
   ขอเสนอแนะ 
   จากผลการประเมินดังกลาว หนวยงานควรใหความสําคัญในเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสใน
สวนของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ดานการปรับปรุงการทํางาน ซึ่งถือเปนสวนที่ขับเคลื่อนองคกรในการ
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพใหเปนไปอยางสะดวก รวดเร็ว ถูกตอง ดวยความสุจริตโปรงใสมากย่ิงขึ้นใน
องคกรตอไป 
 
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
           
             (นายอลงกรณ  แสงพานิชย) 
      เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
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